
BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis pada uraian 

bab-bab sebelumnya mengenai pengaruh jaminan sosial terhadap produktivitas kerja 

karyawan Bagian Produksi di PT. Jatim Jaya Perkasa Kecamatan Kuba Kabupaten 

Rohil, maka berikut ini penulis dapat mengambil kesimpulan yaitu:  

Berdasarkan metode deskriptif, bahwa responden mengatakan jaminan sosial 

karyawan Bagian Produksi di PT. Jatim Jaya Perkasa Kecamatan Kuba Kabupaten 

Rohil, berada pada kategori “Setuju” dengan nilai rata-rata jawaban responden 

sebesar 3,71. Metode deskriptif, bahwa responden mengatakan produktivitas kerja 

karyawan Bagian Produksi di PT. Jatim Jaya Perkasa Kecamatan Kuba Kabupaten 

Rohil, berada pada kategori “Setuju” dengan nilai rata-rata jawaban responden 

sebesar 3,68. 

Berdasarkan hasil uji regresi linier sederhana (�̂� = 24.918 + 0.646 X + e). 

Artinya jaminan sosial memberikan pengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan Bagian Produksi di PT. Jatim Jaya Perkasa Kecamatan Kuba Kabupaten 

Rohil. Hasil t hitung = (6.031) > T tabel = (1.991) dan nilai signifikan sebesar 0.000 (sig 

< 0,05). Artinya bahwa jaminan sosial karyawan bagian Produksi yang diberikan 

oleh PT. Jatim Jaya Perkasa Kecamatan Kuba Kabupaten Rohil memberikan 

pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Nilai R sebesar 

0.566 artinya hubungan keeratan secara bersama-sama antara variabel dependen dan 
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variabel independen berada pada kategori “sedang”. Sedangkan nilai koefisien 

determinan (R Square) sebesar 0.321. Artinya pengaruh jaminan sosial terhadap 

produktivitas kerja karyawan adalah sebesar 32.1% sedangkan sisanya sebesar 67.9% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang diluar dari variabel jaminan sosial ini 

 

6.2 Saran 

Untuk mencapai tujuan pengaruh jaminan sosial terhadap produktivitas kerja 

karyawan Bagian Produksi di PT. Jatim Jaya Perkasa Kecamatan Kuba Kabupaten 

Rohil ada beberapa saran yang ingin disampaikan sebagai berikut : 

 

1. Karyawan di harapkan mampu meningkatkan produktivitas kerjanya pada 

perusahaan dengan tingkat penghasilan yang cukup di dasarkan  prestasi 

kerja,semakin tinggi prestasi kerja akan meningkatkan penghasilan yang 

meningkat  

2. PT. Jatim Jaya Perkasa Kecamatan Kuba Kabupaten harus lebih 

memperhatikan jaminan sosial karyawan seperti memberikan jamianan 

kecelakaan kerja kepada seluruh karyawan, memberikan jaminan kematian 

asuransi jiwa dan memberikan jaminan kesehatan berupa asuransi kesehatan 

karyawan agar produktivitas kerja karyawan berjalan sesuai dengan 

keinginan perusahaan 

3. Untuk peneliti selanjutnya disarankan agar dapat menambahkan atau 

menggunakan variabel lain diluar variabel penelitian ini dikarenakan masih 



ada 67.9% variabel lain yang diduga berpengaruh terhadap produktivitas 

kerja tersebut. 


