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Penelitian ini dilakukan pada PT. OrindoAlam Ayu Pekanbaru. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan Dan Loyalitas Karyawan
TerhadapKinerja Karyawan Pada PT. Orindo Alam Ayu Pekanbaru. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan yang berjumlah 235 orang, teknik pengambilan
sampel dilakukan secara accidental sampling, dengan sampel sebanyak 70 orang
responden. Analisis data dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan menggunakan
metode regresi linier berganda dan data tersebut dianalisis menggunakan program SPSS
V.17. Dimana variabel kepemimpinan (X;) loyalitas kerja (X,), berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan (Y). Dari hasil standardizerd coefficients beta yang diperoleh
menunjukkan faktor kepemimpinan menjadi faktor yang paling dominan pengaruhnya
terhadap kinerja karyawan. Melalui uji F dapat diketahui bahwa kedua variabel
independen berpengaruh terhadap variabel dependent Kinerja karyawan. Angka
Adjusted R Square sebesar 0,591 menunjukkan bahwa 59,1% variabel kinerja karyawan
dapat dijelaskan oleh kedua variabel independen. Sedangkan sisanya sebesar 40,9%
dijelaskan oleh faktor lain.
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