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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan 

Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Produktivitas karyawan di PT. Traktor Nusantara Pekanbaru dipengaruhi 

oleh beberapa faktor diantaranya disiplin kerja dan budaya organisasi. 

2. Berdasarkan hasil perhitungan regresi linier berganda diketahui bahwa 

nilai koefisien determinan (R
2
) sebesar 0,857, ini berarti pengaruh variabel 

bebas (disiplin kerja dan budaya organisasi) sebesar 85,7% terhadap 

variabel terikat (produktivitas karyawan), sisanya 14,3% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak diteliti. 

3. Dari hasil uji F dapat disimpulkan bahwa variabel disiplin kerja dan 

budaya organisasi berpengaruh secara simultan terhadap produktivitas 

karyawan. 

4. Uji t diperoleh hasil penelitian : 

a. Nilai t hitung variabel disiplin kerja (X1) secara parsial berpengaruh 

terhadap produktivitas karyawan (Y). 

b. Nilai t hitung variabel budaya organisasi (X2) secara parsial 

berpengaruh terhadap produktivitas karyawan (Y). 

 

6.2 Saran 

Berdasarkan pada analisa dan kesimpulan yang berkaitan dengan 

penelitian ini, maka penulis mengusulkan saran-saran sebagai berikut : 
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1. Pihak perusahan hendaknya dapat memberikan kesempatan bagi karyawan 

untuk mengembangkan diri demi tercapainya tujuan perusahaan yaitu 

untuk meningkatkan produktivitas. 

2. Perusahaan harus mensosialisasikan budaya organisasi kepada setiap 

anggota organisasi agar terciptanya budaya yang kuat, agar menjadi acuan 

bagi karyawan dalam bekerja serta lebih memahami budaya yang ada 

diperusahaan, seperti memberi kesempatan untuk berinovasi dan 

pengambilan resiko dalam pekerjaan.. 

3. Untuk peneliti selanjutnya hendaknya meneliti variabel lain yang belum di 

teliti. 

 


