ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA ANGGOTA SATUAN RESERSE DAN KRIMINAL
KEPOLISIAN RESORT KOTA PEKANBARU
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Y= 3,947+ 0,490X;- 0,396X,+ e. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja
Anggota Satuan Reserse dan Kriminal Kepolisian Resort Kota Pekanbaru
menunjukan nilai thiwng (8,331) > twne (1,994) dengan nilai signifikasi yang
dihasilkan sebesar 0,001. Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja Anggota
Satuan Reserse dan Kriminal Kepolisian Resort Kota Pekanbaru menunjukan nilai
thitung (6,843) > traner (1,994) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,000.
Dengan demikian diketahui F hitung (102,237) > F tabel (3,98) dengan Sig.
(0,000) < 0,05. Artinya secara simultan atau bersamaan motivasi dan lingkungan
kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja Anggota Satuan Reserse
dan Kriminal Kepolisian Resort Kota Pekanbaru.Nilai R sebesar 0,862 atau 86,2%
berarti terdapat hubungan antara motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja
Anggota Satuan Reserse dan Kriminal Kepolisian Resort Kota Pekanbaru. Nilai R
Square sebesar 0,742 atau 74,2% ini berarti kinerja Anggota Satuan Reserse dan
Kriminal Kepolisian Resort Kota Pekanbaru dapat dipengaruhi oleh motivasi dan
lingkungan kerja sementara sisanya 25,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang
tidak digunakan dalam penelitian ini.
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