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KATA PENGANTAR 

Bismillahirahmannirrohim 

 Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT tuhan semesta alam yang telah 

memberikan nikmat kesehatan dan rezeki yang banyak kepada penulis sehingga 

penulis bisa menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya. Shalawat beriring 

salam penulis kirimkan buat kekasih Allah SWT yakni Nabi Muhammad SAW. 

 Skripsi dengan judul “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Semangat 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Perindustrian dan 

Perdagangan Bangkinang”, merupakan hasil karya ilmiah yang ditulis untuk 

memenuhi salah satu persyaratan mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi (SE) pada 

jurusan S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

 Dalam menyelesaikan skripsi ini penulis mendapatkan dukungan dan juga 

menerima segala bantuan dari berbagai pihak yang telah memberikan uluran 

tangan dan kemurahan hati kepada penulis. Jadi pada kesempatan ini penulis ingin 

menyampaikan dengan penuh hormat ucapan terima kasih kepada 

1. Teristimewa kepada Alm. Ayahanda SYAFRIZAL dan Ibunda tercinta 

NOVIA LINDA  penulis haturkan banyak doa dan terima kasih atas segala 

doa, motivasi serta dukungan baik secara moril maupun material, sehingga 

ananda dapat melaksanakan perkuliahan dan menyelesaikan skripsi ini. 
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2. Adik Dinsya Saphira yang telah memberikan motivasi, perhatian dan 

semangat kepada penulis serta doa dan dukungan kepada penulis sehingga 

penulis menyelesaikan perkuliahan ini dari awal sampai akhir. 

3. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, MA sebagai rektor UIN Suska Riau 

yang telah memberikan kesempatan Penulis untuk menimba ilmu 

pengetahuan di Universitas ini. 

4. Bapak Dr. Mahendra Romus, SP.,M.Ec selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Wakil 

Dekan I DR. Mahyarni,SE. MM. 

5. Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE., MM.,Ak., CA selaku Ketua Jurusan dan 

Ibuk Irien Violinda Anggriani, SE, M.Si selaku Sekjur  Fakultas Ekonomi 

dan Ilmu Sosial. 

6. Dosen pembimbing Ibuk Irien Violinda Anggriani, SE, M.Si yang selalu 

sabar dalam membimbing Penulis. 

7. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN Suska Riau yang 

telah banyak memberikan ilmu pengetahuan kepada Penulis serta 

karyawan/i Fakultas dan Ilmu Sosial UIN Suska Riau yang telah 

membantu Penulis dalam setiap urusan penyelesaian skripsi ini. 

8. Seluruh karyawan/i di PT. Perindustrian dan Perdagangan Bangkinang, 

penulis berterima kasih atas kemudahan segala urusan dengan memberikan 

izin penelitian dan proses penelitian hingga menyurat 
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9. Terima kasih kepada teman-teman seperjuangan terutama Atriani, Ria 

Intan W, Noviya Agustina, Sri Intan W , Nella Permatasari, Rifqah Idris 

Dan Manajemen SDM Regsus Lokal H yang selalu memberi semangat dan 

dukungan kepada Penulis. 

10. Kepada Sahabat-Sahabat Dhyna Purnama,Yuliana, Sisca dan Nia Huza 

Hadila. Terimakasih telah menemani dan memberi motivasi dukungan 

serta doanya.  

11. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang 

telah memberikan dukungan dan bantuan demi terselesaikannya skripsi ini. 

 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, untuk 

itu kritik dan saran yang membangun demi kesempurnaan sangat penulis 

harapkan. Semoga ini dapat memberikan manfaat untuk mahasiswa khususnya 

dan pada masyarakat pada umumnya. 

 

 

           Pekanbaru,      Januari 2017 
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