
i 
 

ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN SEMANGAT KERJA 

TERHADAP  PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. 

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN BANGKINANG 

OLEH : 

MOLINA RELINSYA 

11271203610 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah lingkungan kerja dan 

semangat kerja mempengaruhi produktivitas kerja karyawan pada PT. 

Perindustrian dan Perdagangan Bangkinang baik secara parsial maupun secara 

simultan. Jumlah sampel pada penelitian ini adalah 67 orang yang diambil dari 

seluruh populasi yang dengan metode sensus. Penelitian ini menggunakan analisis 

kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS 

V20. Hasil penelitian yang teah dilaksanakan, diperoleh persamaan regresi 

berganda Y = 0,026 + 0,628 X1  + 0,322 X2 +  e. Lingkungan kerja dan semangat 

kerja memiliki pengaruh yang signifikan baik secara parsial maupun simultan 

terhadap produktivitas kerja karyawan. Dari koefisien determinasi didapat 

besarnya pengaruh yang ditimbulkan dua variabel independent ini secara bersama-

sama terhadap variabel dependent adalah sebesar 81,8% persen,sedangkan sisanya 

sebesar 18,2 persen dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti 

di dalam penelitian ini. 
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