BABV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan
bahwa upaya yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan
kinerja guru dilihat dari beberapa hal yaitu berkomunikasi dan interaksi,
melakukan mengembangkan dan bimbingan terhadap guru,
memberikan motivasi kepada guru, melakukan Pengembangan dan
Bimbingan terhadap guru, memberikan motivasi  terhadap
guru,menyediakan sarana dan prasarana, menciptakan kedisiplinan, dan

penempatan (pemberian) tugas yang tepat.

1. Srategi yang dilakukan kepala sekolah SD di Kecamatan Sekupang
Batam dapat dilihat dari beberapa hal yaitu : a) Strategi pembinaan
tenaga kerja (guru) , b) Strategi pengawasan dan supervisi terhadap
kinerja guru, c) Strategi Pemberian motivasi, d) Strategi pembinaan
disiplin tenaga kependidikan dan e) Strategi pemberian penghargaan

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi strategi kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru SD di Kecamatan Sekupang, adalah a)
masih ada beberapa guru yang kurang disiplin, b) sarana prasarana
yang kurang memadai atau tidak menggunakan fasilitas yang ada,

¢) kurangnya motivasi dari guru iu sendiri, d) tidak semua guru
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menguasai kurikulum yang sekarang digunakan, e) supervisi masih

kurang efektif.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, maka peneliti mengajukan

saran-saran berikut :

1

Kepala sekolah harus menegaskan dan menggalakkan kepada guru
akan pentingnya IT atau layanan internet di sekolah untuk menambah
dan memperluas pengetahuan untuk pembelajaran, sehingga guru
dapat memanfaatkan kemajuan ilmu dan teknologi, seperti membuat
blog, sebab saat ini pengetahuan selalu berkembang dan guru perlu
meng-up date ilmu pengetahuan, sehingga materi yang diajarkan selalu
tidak monoton. Akan tetapi pengembangan selain dirahkan pada
kemampuan profesional (kemampuan dalam proses belajar mengajar)
juga sebaiknya diarahkan pada pembinaan berupa kerohanian,
sehingga dalam membangun komitmen guru tidak hanya diarahkan
pada orientasi dunia saja namun juga dibangun orientasi keagamaan

Hasil kinerja guru disuatu lembaga pendidikan sangat dipengaruhi oleh
pengelola sekolah terutama kepala sekolah sebagai top leader,
sehingga kepala sekolah harus selalu memotivasi dan melakukan
supervisi serta pembiaan terhadap guru terutama pada kegiatan
pengembangan mutu guru. Kepala sekolah perlu memberikan sanksi

kepada guru yang telah berulang kali tidak sebab sanksi tersebut

169



tentunya akan membuat efek jera bagi guru. Bila tidak dilakukan,

dimungkinkan guru agar mengulangi kembali.

3. Kepala sekolah perlu memberikan penguatan kepada guru yang
telah berhasil melakukan tugasnya dengan baik, meskipun dengan
penguatan yang sederhana seperti pernyataan puas atau pujian.
Penguatan diberikan agar guru merasa hasil pekerjaannya dihargai
dan diapresiasi, sehingga guru akan merasa senang dan berusaha
untuk meningkatkan kinerjanya. Bila tidak dilakukan, maka akan

dikhawatirkan guru akan merasa tidak diapresiasi.
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