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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA  

PT. TASMA PUJA SEI. KUAMANG KABUPATEN KAMPAR 

ROSNANI 

NIM: 11471205291 

 Penelitian ini dilakukan pada PT. Tasma Puja Sei. Kuamang Kabupaten 

Kampar. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan bagian 

produksi pada PT. Tasma Puja Sei. Kuamang Kabupaten Kampar, baik secara parsial 

maupun simultan. Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda dan uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji multikolnieritas, 

uji heteroskedastisitas, dan uji autokorelasi. Pengujian hipotesis ini dilakukan dengan 

uji t, uji f dan koefisien determinasi (R
2
) dengan menggunakan bantuan sofware 

SPSS 20. Populasi dalam penelitian ini adalah bagian produksi PT. Tasma Puja Sei. 

Kuamang Kabupaten Kampar yaitu sebanyak 132 orang dan sampel yang diamabil 

dalam penelitian ini yaitu sebanyak populasi berjumlah 132 orang. Hasil penelitian 

ini  menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan disiplin kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan seperti yang ditunjukkan oleh 

tingkat signifikan f (0,000) < (0,05) dan Adjusted R-square sebesar 0,607. Artinya 

kontribusi lingkungan kerja, disiplin kerja, dan produktivitas kerja karyawan adalah 

60,7%, dan sisanya 39,3% dijelaskan oleh variabel lain diluar penelitian ini. Secara 

parsial, lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh secara signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan . 
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