LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KEBERHASILAN IMPLEMENTASI HUMAN RESOURCE
INFORMATION SYSTEM (HRIS)

TUGAS AKHIR

oleh:

RIDHA ULVA
11353200163

Telah dipertahankan didepan sidang dewan penguji
sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Komputer
Program Studi Sistem Informasi Fakultas Sains dan Teknologi
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau
di Pekanbaru, pada tanggal 03 Oktober 2018

Pekanbaru, 03 Oktober 2018
Mengesahkan,

Ketua Program Studi

Dr. Drsl H. Mad’ud Zein, M.Pd. Idriam_—/ 2, S.Kom., M.Se.
NIP. 19631214 198803 1 002 NIP. 19790513 200710 2 005

DEWAN PENGUJI:
Ketua : Eki Saputra, S.Kom., M.Kom.

Sekretaris  : Syaifullah, SE., M.Sc. #
Knppotal  : Idria Maits, S.Kona., M.Se. %&é
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Anggotall : Medyantiwi Rahmawita, ST., M.Kom.
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