
BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan 

fasilitas kerja terhadap efektivitas kerja guru. Dari hasil penelitian dan 

pembahasan dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Terdapat korelasi yang signifikan antara lingkungan kerja dengan 

efektivitas guru di Madrasah Aliyah Se-Kecamatan Kampa Kabupaten 

Kampar, hal ini diperoleh signifikan untuk lingkungan kerja sebesar 0.000. 

hasil ini jika dibandingkan dengan nilai probabilitas 0.05, maka ia lebih 

kecil (0.00<0.05). sehingga dapat disimpulkan terdapat hubungan yang 

signifikan antara dengan efektivitas guru di Madrasah Aliyah Se-

Kecamatan Kampa Kabupaten Kampar. 

2. Terdapat korelasi yang signifikan antara fasilitas kerja dengan efektivitas 

guru di Madrasah Aliyah Se-Kecamatan Kampa Kabupaten Kampar, hal 

ini diperoleh signifikan untuk fasilitas kerja sebesar 0.000. hasil ini jika 

dibandingkan dengan nilai probabilitas 0.05, maka ia lebih kecil 

(0.00<0.05). sehingga dapat disimpulkan terdapat hubungan yang 

signifikan antara dengan efektivitas guru di Madrasah Aliyah Se-

Kecamatan Kampa Kabupaten Kampar. 

3. Terdapat pengaruh yang signifikan secara bersama-sama antara 

lingkungan dan fasilitas kerja terhadap efektivitas kerja guru di Terdapat 

korelasi yang signifikan antara lingkungan kerja dengan efektivitas guru di 

Madrasah Aliyah Se-Kecamatan Kampa Kabupaten Kampar, hal ini 
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diperoleh signifikan untuk lingkungan kerja sebesar 0.000. hasil ini jika 

dibandingkan dengan nilai probabilitas 0.05, maka ia lebih kecil 

(0.00<0.05). sehingga dapat disimpulkan terdapat hubungan yang 

signifikan antara dengan efektivitas guru di Madrasah Aliyah Se-

Kecamatan Kampa Kabupaten Kampar. Hal ini berdasarkan uji analisis 

ganda F, dengan nilai F sebesar 160.193 dengan signifikan 0.000. nilai 

taraf signfikan tersebut lebih rendah dari pada 0.05, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa lingkungan dan fasilitas kerja secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap efektivitas kerja di guru Madrasah Aliyah Se-

Kecamatan Kampa Kabupaten Kampar. Sedangkan koefisien 

determinasinya menunjukkan nilai 0.777. hal ini berarti pengaruh variabel 

independen (lingkungan dan fasilitas kerja) terhadap variabel dependen 

(efektivitas kerja) adalah sebesar 77.7%. sedangkan sisanya 22.3% 

dipengaruhi oleh variabel lain selain lingkungan kerja dan fasilitas kerja. 

B. Saran  

Dari kesimpulan di atas maka penulis memberikan saran: 

1. Kepala dinas pendidikan dan jajaran kepala sekolah perlu melakukan 

evaluasi dan pengembangan terhadap fasilitas dan lingkungan kerja guru 

sehingga dapat meningkatkan dan menunjang efktivitas kerja guru 

disekolah. 

2. Kepada para guru terus menjadikan motivasi kerja sebagai konsekuensi 

tugas-tugas sekolah. Sehingga perilaku yang berkaitan dengan pendidikan 

terbangun dengan mudah. 
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3. Berdasarkan hasil tersebut diatas, semua pendidik juga harus terus 

meningkatkan kemampuan yang dimilikinya. Dengan mengikuti pelatihan 

atau belajar bersama-sama dengan guru lain. 

 


