
 

 

BAB VI 

PENUTUP 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada Kantor DPRD Rokan 

Hilir, maka dapat ditarik kesimpulan yaitu:   

1. Adanya Sistem Informasi kepegawaian berbasis web ini memberikan 

kelancaran dan kemudahan kepada seluruh pegawai Kantor DPRD 

Rokan Hilir untuk melakukan proses data pegawai dan penggajian 

dikantor tersebut. 

2. Penyimpanan data yang sudah Terkomputerisasi secara optimal sehingga 

membantu perusahaan dalam proses penyimpanan data pegawai,  

pencarian data pegawai dan laporan data pegawai yang semua itu 

tersimpan dalam database. 

3. Untuk membuat sistem informasi kepegawaian berbasis web 

menggunakan metodologi Extreme Programming. 

4. Extreme Programming berguna untuk mempercepatkan pekerja suatu tim 

dalam organisasi atau perusahaan. Karena dalam Extreme Programming 

menentukan ke suatu tim untuk menyelesaikan rangkaian aktivitas 

planning, design, Implementation / Coding, Test dan Software increment 

dalam tempo waktu yang telah ditentukan. 

5. Untuk memenuhi kebutuhan informasi kepegawaian dengan cepat 

menggunakan media website . 

6.2. Saran  

Berikut ini saran yang diajukan berdasarkan kesimpulan di atas, yaitu: 

1. Pada sistem informasi kepegawaian ini diharapkan untuk meningkatkan 

versi pertama hingga saat ini menjadi versi yang terbaru agar dapat 

mengikuti perkembangan teknologi serta mengikuti kebutuhan user yang 

ada sesuai dengan tahapan metodologi Extreme Programming. 

2. Sistem informasi kepegawaian ini berbasis website, untuk penelitian 

selanjutnya agar dapat menambahkan data terbaru atau lebih 

dikembangkan dengan metode Scrum Methodology. 
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3. Demi menjaga keamanan data untuk jangka waktu panjang, sebaiknya 

dilakukan back up data agar data simpanan tidak hilang atau terkena 

virus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


