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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka penulis dapat 

mengambil kesimpulan bahwa pengelolaan sumber daya insani melalui agent 

virtual office oleh senior manager business center 1 PT. HPAI pekanbaru dalam 

meningkatkan prestasi manager ialah berperan, perusahaan dan mentor juga sudah 

memberikan pembinaan terhadap sumber daya manusianya dengan baik, 

walaupun belum sempurna.  

Faktor pendukungnya yaitu semangat berprestasi yang diberikan oleh 

perusahaan dan mentor, salah satunya dengan memberikan pembinaan kepada 

mitra atau agen. Adapun faktor penghambatnya yaitu banyak mitra yang tidak 

bisa menghadiri pelatihan yang diberikan karena terkadang bentrok dengan jadwal 

kuliah, sementara mitra di HPAI ini sebagian besar adalah kalangan mahasiswa 

dan ibu-ibu.  

Analisis ekonomi syariah tentang peranan pengelolaan sumber daya insani 

melalui agent virtual office oleh senior manager business center 1 PT. HPAI 

pekanbaru dalam meningkatkan prestasi manager. Dalam hal ini perusahaan 

maupun mentor dan mitra sudah menjalankan tugasnya sesuai dengan prinsip 

syariah, perusahaan mengutamakan syariat Islam dalam segala aspek, tidak hanya 

semata-mata untuk mencapai kebahagiaan atau kesejahteraan di dunia saja, akan 

tetapi juga akhirat.  
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B. Saran  

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka penulis dapat 

memberikan beberapa saran, yaitu: 

1. Bagi perusahaan dan agen: 

a. Sebaiknya perusahaan maupun mentor menetapkan jadwal khusus 

untuk memberikan pembinaan khusus AVO, agar agen bisa 

mengetahui semua fungsinya, karena sejauh penelitian ini dilakukan, 

banyak agen yang hanya memanfaatkan perkembangan bisnis dan 

statement bonusnya saja. 

b. Sebaiknya mentor menyediakan waktu khusus untuk mengisi dan 

membina mitra yang berada diluar provinsi, serta menyeimbangkan 

pembinaan ofline dan online, pembinaan online akan mempermudah 

agen yang jaraknya jauh untuk belajar. 

c. Bagi mitra seharusnya lebih giat lagi dalam belajar dan 

mengembangkan bisnisnya, karena perusahaan maupun mentor sudah 

memberikan pembinaan dengan baik, tinggal perbanyak actionnya 

saja, serta seimbangkan ilmu yang didapat dengan prakteknya, cepat 

bergerak dan terus melatih semangat jika betul-betul ingin 

menjalankan bisnis ini sesuai dengan yang diharapkan. 

2. Bagi Mahasiswa: 

a. Mudah-mudahan skripsi ini bisa bermanfaat bagi penulis sendiri juga 

bagi para pembaca dalam menambah wawasan dan ilmu pengetahuan. 

b. Di jadikan referensi untuk melakukan penelitian lebih lanjut. 


