ABSTRAK

Melia Warni (2018) :  Pengaruh Bakat Khusus terhadap Kematangan Karir
(Career Maturity) pada murobbi di Ma’had Al-
jami’ah UIN Suska Riau.

Penelitian ini membahas mengenai pengaruh bakat khusus terhadap kematangan
karir (career maturity) pada murobbi di Ma’had Al-jami’ah UIN Suska Riau.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui apakah ada pengaruh bakat khusus
terhadap kematangan karir (career maturity) pada murobbi di Ma’had Al-jami’ah
UIN Suska Riau. Jenis penelitian yang menggunakan pendekatan deskriptif
kuantitatif. Subjek penelitian ini adalah murobbi di Ma’had Al-jami’ah UIN
Suska Riau dengan populasi sebanyak 33 orang murobbi dan sampel sebanyak 30
murobbi yang diperoleh melalui teknik Purposive Sampling. Teknik pengumpulan
data menggunakan kuesioner dengan skala Likert. Teknk analisis data dalam
penelitian ini dilakukan dengan analisis regresi linear sederhana, dan
pengelolahan dalam penelitian menggunakan Program SPSS (Statistical Product
And Service Solutions) versi 23.0 for windows. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara bakat khusus
terhadap kematangan karir pada murobbi di Ma’had Al-jami’ah UIN Suska Riau.
Berdasarkan dengan uji hipotesis (uji t) maka nilai t hiwng > t taber (6,050 > 2,048)
yang H, diterima dan Ho ditolak. Dengan demikian dapat disimpulkan bakat
khusus berpengaruh terhadap kematangan karir.
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ABSTRAK

MeliaWarni (2018) :  The Influence of Special Talent on Career Maturity
on Murobbi in the Ma’had Al-jami’ah UIN Suska
Riau.

This study discusses the influence of special talents on career maturity at murobbi
in-Ma'had Al-jami'ah UIN Suska Riau. The purpose of this study is to find out
whether there is an influence of special talents on career maturity at murobbi in
Ma'had Al-jami'ah UIN Suska Riau. This type of research uses a quantitative
descriptive approach. The subjects of this study were murobbi in Mahad Al-
jami'ah UIN Suska Riau with a population of 33 murobbi and a sample of 30
murobbi obtained through purposive sampling technique. Data collection
techniques using a questionnaire with a Likert scale. The data analysis technique
in this study was carried out with a simple linear regression analysis, and
management in research using the SPSS Program (Statistical Product And Service
Solutions) version 23.0 for Windows. The results showed that there was a positive
and significant influence between special talents on career maturity at murobbi in
Ma'had Al-jami'ah UIN Suska Riau. Based on the hypothesis test (t test), the value
of t counts > t table (6.050 > 2.048) for which Ha is accepted and Ho is rejected.
Thus it can be concluded that special talents affect career maturity.
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