BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Dari hasil penelitian maka ditarik kesimpulan berdasarkan hasil

penelitian dan pembahasan yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh yang positif dan signifikan antara bakat khusus terhadap kematangan
karir pda murobbi di Ma’had Al-jami’ah UIN Suska Riau. Berdasarkan
dengan uji hipotesis (uji t) maka nilai t piwng > t tabel (6,050 > 2,048) yang H,
diterima dan Hp ditolak, dengan demikian dapat disimpulkan bakat khusus
berpengaruh terhadap kematangan karir. Dengan kata lain semakin murobbi
memiliki kematangan karir maka semakin baik pula bakat khusus pada
murobbi di Ma’had Al-jami’ah UIN Suska Riau

Selain itu, besarnya pengaruh bakat khusus terhadap kematangan krir
pada murobbi berdasarkan hasil pengujian koefisien determinasi nilai R? atau
R Square sebesar 0,567 atau 56,7% yang merupakan besarnya persentase
pengaruh variabel bakat khusus atau prediktor terhadap kematangan Karir.
Oleh karena itu bakat khusus mempengaruhi sebesar 0,567 atau 56,7%
terhadap kematangan karir, sedangkan 0, 433 atau 43,3% dipengaruhi oleh
pihak lain yang tidak diteliti pada penelitian ini.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka diberikan saran sebagai
berikut.
1. Bagi Ma’had Al-jami’ah
Mengingat pentingnya bakat khusus bagi kematangan Kkarir
murobbi, ma’had perlu menyediakan sarana dan fasillitas yang memadai
guna menunjang murobbi dalam menuangkan dan mengasah bakat serta

kemampuan mereka.
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2. Bagi murobbi

a. Setelah mengetahui adanya pengaruh bakat khusus terhadap
kematangan karir, murobbi diharapkan dapat mengembangkan bakat
khusus yang dimiliki, sehingga murobbi dapat bekerja lebih baik dan
terarah.

b. Kematangan karir yang tinggi dari murobbi juga perlu diimbangi
dengan meningkatkan kemampuan dan skill melalui kegiatan di luar
selain mengajar sesuai bidang karir yang diinginkan murobbi.

3. Bagi peneliti selanjutnya

a. Berdasarkan pengamatan yang dilakukan peneliti saat pengambilan
data penelitian, masih ada sebagian responden yang mengerjakannya
asal-asalan, bahkan ada juga responden yang mengisi skala dengan
melihat hasil pekerjaan temannya. Dari situ peneliti selanjutnya
hendaknya dapat mengkondisikan responden sedemikian rupa agar
tidak terjadi hal-hal seperti itu.

b. Mencari variabel yang lain yang mempengaruhi kematangan karir
yang mungkin bisa menjadi rujukan bagi peneliti selanjutnya adalah
konsep diri atau meneliti tentang pengaruh nilai budaya dan peran

gender terhadap kematangan karir mahasiswa.



