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ABSTRAK 

 

 

Inaya Hikmah:  Gaya Hidup Wanita Karir dalam Menjalankan Fungsi 

Keluarga di Pengadilan Agama Kota Dumai  

 

 

Dilihat dari fenomena yang ada pada wanita karir tidak sedikit 

membelanjakan hartanya secara berlebihan, yang disebabkan pergaulan antar 

sesamanya yang menjadikan daya saing yang kuat,  dan menjadi orang modren yang 

mengikuti trend. adanya perilaku ikut-ikutan dalam hal gaya hidup dari tren 

berkembangnya zaman. Dan perilaku ini diikut campurkan  dalam urusan rumah 

tangga dalam menjalankan fungsinya di kehidupan keluarga sehingga anggota 

keluarga kurang mendapatkan perhatian, untuk itu permasalahan dalam skripsi ini 

ialah  bagaimana gaya hidup wanita karir dalam menjalankan fungsi keluarga di 

kantor Pengadilan Agama Kota Dumai. Dalam penelitian ini menggunakan metode 

kualitatif yang mana informen dalam penelitian ini ialah 6 orang wanita karir baik 

tennaga honorer ataupun cpns. Adapun teknik pengumpulan data yang dipergunakan 

dalam penelitian ini ialah teknik observasi, wawancara dan dokumentasi dengan 

mengambil kesimpulan. Kemudian berdasarkan hasil wawancara bahwa gaya hidup 

wanita karir ini bersifat modren dilihat dari indikator yang ada wanita karir 

menjalankan gaya hidupnya dengan penuh gelamor, baik dari pakaian, pergaulan 

sehari-hari, aktivitas waktu luang/ istrahatnya dan lebih konsumtif terhadap sesuatu. 
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ABSTRACT 

 

Inaya Hikmah, (2018):  The Life Style of Career Woman in Implemeating 

Her Family Function at The Religious  Court of 

Dumai Government 

 

The career woman is adult woman working in a professional job in the 

period of time. This woman devotes their time to improve her career position. 

Career women who are also housewives have a double role. On the one hand, they 

work to fulfill their consumptive life styles causing their bad relationship with 

family members. On the other, they are involved in the competitive environment 

to improve their status to be modern. The objective of the research is to know the 

life styles of the career woman in running their family functions in the religious 

court office of Dumai government. This research uses qualitative descriptive 

method. It is used to describe or analyze a research result. There are six 

informants selected both from civil servants and non-tenure staffs. Data is 

collected from observation, interview and documentation using data triangulation 

method. This thesis finds that the life styles of the career woman in running their 

family functions are modern, instant/consumptive in fulfilling their family needs. 

They socialize through social network, keep their appearance, educate their 

children but they cannot control their children fully. They give their children 

freedom to choose and decide, teach about socialization under their busyness and 

tiredness after working in the office. This is done to fulfill their family needs. 
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