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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1  Kesimpulan 

Penelitian ini dilaksanakan untuk menguji pengaruh variabel pelatihan 

kerja dan disiplin kerja terhadap Kinerja karyawan PT Mitra Prana Sentosa 

Pekanbaru. Dari hasil dan analisis data serta pembahasan pada bab sebelumnya 

dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian pertama diperoleh bahwa variabel pelatihan 

kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan PT Mitra 

Prana Abadi Sentosa Pekanbaru 

2. Berdasarkan hasil penelitian kedua diperoleh bahwa variabel disiplin kerja 

berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan PT Mitra Prana 

Abadi Sentosa Pekanbaru  

3. Berdasarkan hasil penelitian ketiga diperoleh bahwa pelatihan kerja dan 

disiplin kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan  PT 

Mitra Prana Abadi Sentosa Pekanbaru. 

 

6.2  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian maka di ajukan beberapa saran antara lain : 

1. Berdasarkan pada penelitian ini diharapkan kepada PT Mitra Prana Abadi 

Sentosa Pekanbaru untuk memperhatikan dalam memberikan pelatihan 

kerja yang diberikan dan memperhatikan pelatihan yang dibutuhkan 

karyawan. 
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2. Sebaiknya PT Mitra Prana Abadi Sentosa Pekanbaru lebih memperhatikan 

displin kerja karyawan agar dapat membuat karyawan selalu displin 

sehingga meningkatkan kinerja. 

3. Bagi peneliti selanjutnya harus lebih mengembangkan lagi variable-

variabel yang akan diteliti dengan memperhatikan variable mana yang 

dapat mempengaruhi kinerja sehingga penelitian yang dihasilkan lebih 

berkembang dan lebih baik lagi. 


