
 

ABSTRAK Pathurrahman . Strategi Pemberdayaan Anggota Nahdlatul Wathan 
dalam Mengembangkan Pendidikan Madrasah di Kota Batam  Anggota Nahdlatul 
Wathan di Kota dilihat secara sumber daya manusia  sudah cukup, akan tetapi  
tidak dimaksimalkan fungsi mereka oleh pengurus Daerah  Nahdlatul Wathan 
Kota Batam yang sebagai perpanjangan tangan dari Pengurus Besar Nahdlatul 
Wathan yang berkantor di Nusa Tenggara Barat. Maka hal ini menjadi penyebab 
kurang berkebangkanya lembaga – lembaga pendidikan Madrasah dibawah 
organisasi Nahdlatul Wathan  Kota Batam. Madrasah adalah sebagai lembaga 
pendidikan formal yang mempunyai perbedaan dalam pengelolaan pendidikan, 
keberadaannya sangat dibutuhkan oleh masyarakat. Rumusan Masalah Bagaimana 
Strategi pemberdayaan Anggota Nahdlatul Wathan dalam mengembangkan 
Pendidikan Madrasah di Kota Batam dan Apa yang menjadi factor pendukung dan 
penghambatanggota Nahdlatul Wathan dalam mngembangkan Pendidikan 
Madrasah di Kota Batam. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis strategi 
Anggota  Nahdlatul Wathan dalam mengembangkan Pendidikan Madrasah di 
Kota Batam, dan menganalisis faktor – faktor apa yang menjadi pendukung dan 
Penghambat perkembangan Pendidikan Madrasah Nahdlatul Wathan Kota Batam. 
Penelitian ini merupakan jenis penelitian Kualitatif, dengan mengambil lokasi 
Penelitian Yaitu Para Pengurus NW  Kota Batam, anggota  Nahdlatul Wathan ,  
tokoh– tokoh masyarakat yang ikut berpartisispasi dalam mengembangan 
Madrasah Nahdlatul Wathan Kota Batam . Hasil dari penelitian ini dapat 
menunjukkan bahwa : Pertama factor utama perkembangan Madrasah Nahdlatul 
Wathan Kota Batam pemamfaatan lembaga yang ada sebagai awal 
pengembangan, kedua Pendirian Yayasan atau lembaga  kesejahteraan sosial anak 
(LKSA),ketiga partisipasi para alumni Nahdlatul Wathan dalam mengembangkan 
lembaga Madrasah, terjalinnya kordinasi Anggota NW dengan Pengurus Daerah 
Nahdlatul Wathan Kota Batam , terjadi intraksi yang baik dengan tokoh 
masyarakat setempat. Sedangakan faktor penghambat perkembangan 
kelembagaan Madrasah NahdlatulWathan secara umum di bagi menjadi 2 ( dua ) 
hal Pertama paktor internal . Pada periode awal hingga tahun 2006 sebagian besar 
personalia pengurus NW generasi tua , tentu kondisi ini mempengaruhi intensitas 
kerja pengurus . Kedua ekternal , sumber daya manusia yang dimiliki oleh 
organisasi NW Kota Batam tidak sedikit , tetapi yang terjadi pemamfaat aset 
tersebut di mamfaatkan oleh lembaga – lembaga yang memiliki wawasan 
ahlussunah waljamaah atau lembaga dibawah pengawasan organisasi NW. Selain 
itu menjadi penghambat adalah pengelolaan manajemen yang baik, Kordinasi , 
konsilidasi dan komonikasi kebijakan pengurus , kepala sekolah, ketua yayasan 
muncul miskomonikasi, Pengangkatan dan penetapan tenaga edukatif mutlak 
dilakukan oleh pengelola yayasan    terkendala dengan pembiayaan,  lahan untuk 
dijadikan sebagai pengembangan kelembagaan madrasah .  
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ABSTRACT. 

Madrasahs as formal education institutions that have differences in the 
management of education, its existence is needed by the community. Because the 
collaboration between the community and the institution should be developed in 
synergy, considering there are interests and the same ideals of saving and 
enlightening the future of the nation's generation. 

This study aims to analyze the strategy of Alumni Nahdlatul Wathan in 
developing Madrasah Education in Batam City, and to analyze what factors are 
supporting and inhibiting the development of Madrasah Education Nahdlatul 
Wathan Batam City. 

This research is a type of qualitative research, by taking the location of 
Research Namely the Managers Nahdlatul Wathan Batam City, Alumni Nahdlatul 
Wathan, The community leaders who participated in the development of 
Madrasah Nahdlatul Wathan Batam. 

The results of this study can show that: Firstly the main factor of the 
development of Nahdlatul Wathan Madrasah Batam City exploiting existing 



institutions as the beginning of the development of the founding of Foundation or 
Child Social Welfare Institution (LKSA), the three participation of the alumni of 
Nahdlatul Wathan in developing Madrasah institution. 

While the factors hampering institutional development of Madrasah 
Nahdlatul Wathan are: First constrained by financing, secondly, the land to serve 
as the institutional development of madrasah. 

 

 

 

 � أ����� إ���ا�������٢١۶٩١١٠۴٨١۴ $�+ Pathurrahman ./�#م �!(� )� ا��!ر�� ا��,��+ �*�(� )� وا&#ن $#ھ!ا��ل ��� ر(#و =#�+ ���(> ��*#ن ا:���9 ا��#�, ا�,��# ا�!را�#ت /�$#�; ا:���9 ا�!را�#ت  . >?���A�B#ت )#��!ارس .ا�C ����,� ��� �Lوري و�Jدھ# )Iن ا��,��+، إدارة )� ا9�E)#ت �D# ر�� MN= O����� ا��,#ون Pن. ا��/ O���� ا�A�B� MN[�A� M�J و���(� �9دE#ر ا�,��# وا��MZ ا��X�#Y اN�VW#ر /,�� اT��#/ O� UEPزر، �*�(�ه (�+ أن (�Q وا��Pا  ا��!ر� �*�(� و�V!� _�NZ+ ا��� ا�,�ا�M و�^��M /�#م، �!(� )� ا��!ر�� ا��,��+ �*�(� )� وا&#ن $#ھ!��ل ا�?�(��� ا���ا���� �^��M إ�[ ا�!را� ھUه �D!ف .��/�#م وذان $#ھ!ا��ل �!(� )� ا��,�� ، ا�N^�ث �� $�ع ھ� ا�a^N ھUا .�Vا��� ��O =#دة وا&#ن، $#ھ!ا��ل �E(�� /�#م، وا&#ن $#ھ!ا��ل �!(� �!راء ا��^!(! وV dJ�[ ا�O=�� a^N ا�?#ذ 9Eل ����� ا�)Uا ا��Cر#f �( �)�*� /�#م وا&#ن $#ھ!ا��ل �!ر� . ;g#�$ هUھ � ا�!را��� �*�(� )� ا���A�g ا�,#�M أو) :،W�� ��Dh� # أن (�)!� �j$ ورا&#ن  ا��A�B#ت �Mk�A ا��� /�#م �!(��g#[ا� �( ، /!ا(�� ا���A�B� ا��$#Zا� 



A�B� أو �A�B� )#Vر �V#��Jا ،Ml*�� وھ� Cر#m� ا�Z�#Zا� ��)�?� jD$ وا&#ن �( �)�*� A�B� ا��!ر� . �( ��n ت أن#N[,ا��*�(� أ�#م ا� �A�B��!ر� ا�� jD$ ھ� ورا&#ن :Wة أو!�[� ،M)����ن اPرض و&#$�#، /��� /#Z��!ر� ا���A�B ا��*�(� /�� . 


