BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1.

Berdasarkan tabel 1V. 11 hasil uji linearitas, hasil linearity dan hasil
signikansinya sebesar 0,004 (p<0,05). Hasil ini menunjukkan bahwa
hubungan antara variabel X dan Y linear. Dan Berdasarkan tabel 1V.12
analisis data korelasi pearson diperoleh: r(38)= 0,441, p= 0,002 (p<
0,05). Kesimpulannya: Hipotesis diterima (p < 0,05), artinya ada
hubungan positif antara manajemen sumber pendanaan dengan loyalitas
siswa. Semakin tinggi manajemen sumber pendanaan, maka semakin
tinggi loyalitas siswa.

Ditinjau menurut ekonomi syariah hubungan sumber pendanaan terhadap
loyalitas ssb woner 2012 sudah baik karena sumber pendanaan didapat
dengan cara yang baik, seperti donatur dan pihak sponsor yang
memberikan bantuan kepada ssb dengan ikhlas dan para siswa yang
membayar kewajiban bulanan (SPP) tepat waktu. Pada umumnya sudah
baik tetapi ada beberapa yang harus diperbaiki seperti siswa yang
terlambat membayar SPP karena kurang disiplin padahal mampu dan ada

yang tidak disiplin karena kurang mampu.

B. Saran

1.

Disarankan kepada siswa SSB woner 2012 agar lebih disiplin dalam

menjalankan peraturan SSB terutama dalam kewajiban spp perbulan
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yang harus di bayar pada waktu yang telah ditentukan sehingga kegiatan
dapat terlaksana dengan lancar.

Pada pihak SSB woner 2012 dapat memperhatikan segala hal yang dapat
membentuk kepuasan siswanya, maka kepuasan yang dirasakan oleh
siswa secara keseluruhan akan terbentuk. Di mana kepuasan keseluruhan
didefinisikan sebagai pernyataan afektif. Kepuasan siswa merupakan
salah satu elemen penting dalam peningkatan kinerja pihak SSB Woner
2012. Dengan terciptanya tingkat kepuasan siswa yang optimal maka
mendorong terciptanya loyalitas di benak siswa yang merasa puas.

Untuk peneliti selanjutnya, skripsi ini jauh dari kata sempurna oleh sebab
itu untuk kedepannya dalam melakukan penelitian serupa diharapakan

lebih memaksimalkan teori-teori dan variabel lainnya yang dapat diteliti.



