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BAB IV 

GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN 

 

A. Sejarah SMAS Muhammadiyah 1 Pekanbaru 

SMA Muhammadiyah Pekanbaru pada awalnya adalah Sekolah 

Teknik Muhammadiyah Pekanbaru yang didirikan pada tahun 1969. Pada 

tahun 1978 mengalami perubahan pergantian  nama menjadi SMA 

Muhammadiyah Pekanbaru dengan dua  jurusan Ilmu Pengetahuan Alam 

(IPA) dan Ilmu Pengetahuan Sosial (IPS), dan pada tahun 2010 mengalami 

perubahan kembali menjadi SMA Muhammadiyah 1 (MUTU) Pekanbaru 

dengan jurusan IPA dan IPS. 

B. Nilai–Nilai 

Nilai-Nilai yang dianut SMA MUTU (Muhammadiyah 1) Pekanbaru 

adalah sebagai berikut : 

1. “6 S” yaitu : Senyum, Salam, Sapa, Sopan,, Santun, Sabar. 

2. Transparan adanya keterbukaan dalam mengambil keputusan dan 

hubungan antar sekolah. 

3. Pelayanan prima selalu memberikan pelayanan kepada semua Stake 

Holder sebaik-baiknya. 

4. Memiliki disiplin dalam proses pembelajaran. 

C. Program Unggulan 

1. Internasional 

a. Program belajar di luar negri 

b. Guru Native  

c. Kelas Berbasis Multimedia 

d. Penggunaan bahasa Inggris dalam pembelajaran 

e. Akses internet WiFi ID 

f. Loker Setiap Siswa 

g. Konsultasi Pendidikan PTN/PTS dan Luar Negeri
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2. Ekstrakurikuler 

a. Seni 

1) Marching band 

2) Seni Tari 

3) Teater 

4) Musik Melayu 

5) Nasyid       

6) Band / Akustik 

b. Organisasi 

1) Ikatan Pelajar Muhammadiyah  

2) Hizbul Wathan 

3) Tapak Suci 

c. Olahraga 

1) Sepak bola 

2) Futsal 

3) Basket 

4) Voli 

d. Ketrampilan Ilmiah 

1) Penelitian Ilmiah 

2) English Club 

3) Japanese Club 

4) Pembinaan Mading 

5) Mading 

3. Imtaq 

a. Kewajiban Mengikuti Bidang Studi cirri khas sekolah Muhammadiyah 

ISMUBA (Ke-Islaman, Ke-Muhammadiyahan dan Bahasa Arab). 

b. Pembinaan IMTAQ dan Tadarus Al-Qur’an dibimbing oleh ustadz dan 

ustadzah yang berpengalaman. 

c. Pembinaan Ibadah Sholat Dzuhur berjamaa’ah dan Kuliah Lima Menit 

sebelum sholat. 

d. Muhadharah setiap Jum’at. 

e. Pesantren Kilat dan Muhasabah pada Awal. 

4. Akademik 
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D. Tugas dan Fungsi 

Tugas : 

Mendidik :  

1. Sebagai penyelenggara pendidikan 

2. Mengembangkan  minat dan semangat kemandirian yang berdasarkan 

imtaq, iptek, berdaya saing unggul, inovatif, dan produktif serta 

mewujudkan manusia muslim yang berahlak mulia, cakap, percaya diri 

dan berahlak mulia, serta mempersiapkannya untuk memasuki pendidikan 

lebih tinggi dan mampu berkompetisi. 

Fungsi : 

1. Sebagai tempat pelaksana 

2. Sebagai tempat pembelajaran 

3. Sebagai tempat pengembangan 

E. Visi dan Misi 

Kepala Sekolah Menengah Atas Muhammadiyah 1 Pekanbaru telah 

menetapkan visi sekolah  yang merupakan arah tujuan  jangka panjang yang 

hendak dicapai pada masa mendatang. Visi Sekolah Menengah Atas 

Muhammadiyah 1 Pekanbaru adalah : “Agamis, Modern, Berprestasi dan 

Berwawasan Lingkungan”. Untuk mewujudkan visi tersebut, Sekolah 

Menengah Atas Muhammadiyah 1 Pekanbaru memiliki misi sebagai berikut : 

1. Mewujudkan  penerapan  ajaran  Islam  

2. Meningkatkan kedisiplinan seluruh warga sekolah  

3. Berkomitmen menerapkan manajemen mutu ISO 9001 : 2008 

4. Mempersiapkan peserta didik yang siap berkompetisi ditingkat nasional 

dan internasional 

5. Mengembangkan minat dan bakat peserta didik 

6. Mempunyai komitmen yang tinggi untuk mencapai prestasi ditingkat 

nasional dan internasional 

7. Melaksanakan KBM yang efektif dan efisien 

8. Memfasilitasi peserta didik ke Perguruan Tinggi 



 

 
 

39 

9. Melestarikan penerapan budaya dan karakter bangsa 

10. Menciptakan lingkungan yang asri 

11. Meningkatkan kualitas lingkungan hidup, mencegah pencemaran dan 

melakukan pelestarian terhadap sumber daya alam 

12. Memiliki komitmen bersama untuk tidak merusak lingkungan sehingga 

terwujudnya lingkungan sekolah yang bersih dan sehat 

1. Tujuan  

Meningkatkan kecerdasan, pengetahuan, kepribadian, berakhlak 

mulia, serta keterampilan untuk hidup mandiri di tengah-tengah 

masyarakat dan mengikuti pendidikan lebih lanjut. 

2. Sasaran  

a. SEKOLAH MENENGAH ATAS MUHAMMADIYAH 1 

PEKANBARU telah menetapkan sasaran-sasaran mutu. Perencanaan 

dan penetapan sasaran mutudiarahkan dalam upaya mencapai 

kebijakan mutu dan pemenuhan persyaratan-persyaratan pelanggan. 

Untuk memastikan efektivitas pencapaian kebijakan mutu, maka 

SEKOLAH MENENGAH ATAS MUHAMMADIYAH 1 

PEKANBARU telah menetapkan bahwa :  

b. Sasaran mutu harus direncanakan dan ditetapkan pada masing-masing 

unit kerja  baik yang tergolong sebagai proses utama maupun sebagai 

proses pendukung, sasaran mutu harus disetujui kepala unit kerja dan 

disahkan oleh manajer puncak.  

c. Sasaran mutu harus dirancang secara spesifik, terukur, dapat dicapai, 

realistis dan ada batas waktu yang jelas. 

d. Kepala unit kerja bertanggung jawab terhadap pengkomunikasian 

agar sasaran mutu dapat dipahami tiap personil pelaksana. 

e. Kepala unit kerja bertanggung jawab terhadap pencapaian sasaran-

sasaran mutu yang telah ditetapkan.  

Sasaran-sasaran mutu yang telah ditetapkan Sekolah Menengah 

Atas Muhammadiyah 1 Pekanbaru secara rinci dapat dilihat pada 

lampiran. 
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Tabel 4.1 

Sasaran Mutu 

SASARAN PROGRAM 

1 TAHUN ( 2013 / 

2014) 

(Program Jangka 

Pendek) 

SASARAN PROGRAM 

4 TAHUN ( 2013 / 2018 ) 

(Program Jangka 

Menengah) 

SASARAN PROGRAM 

8 TAHUN ( 2013 / 2020 ) 

(Program Jangka 

Panjang) 

1) 80 % Peserta didik 

melaksanakan shalat 

zhuhur  berjama’ah di 

sekolah 

1) 90 % Peserta didik 

melaksanakan shalat 

zhuhur  berjama’ah di 

sekolah 

1) 100  % Peserta didik 

melaksanakan shalat 

zhuhur  berjama’ah di 

sekolah 

2) 80% peserta didik 

yang beragama Islam 

dapat membaca Al-

Qur’an dengan baik 

dan benar. 

2) 90% peserta didik 

yang beragama Islam 

kelas X, XI, XII dapat 

membaca Al-Qur’an 

sesuai dengan 

tajwidnya. 

2) 100% 90% peserta 

didik yang beragama 

Islam kelas X, XI, XII 

dapat membaca Al-

Qur’an sesuai dengan 

tajwidnya. 

3) Target pencapaian 

rata-rata Nilai Akhir 

Sekolah Al Islam, 

Kemuhammadiyahan, 

Bahasa Arab 

(ISMUBA)   8,5 

3) Target pencapaian 

rata-rata Nilai Akhir 

Sekolah Al Islam, 

Kemuhammadiyahan, 

Bahasa Arab 

(ISMUBA)   9,0 

3) Target pencapaian rata-

rata Nilai Akhir 

Sekolah Al Islam, 

Kemuhammadiyahan, 

Bahasa Arab 

(ISMUBA)   9,5 

4) Target pencapaian 

rata-rata Nilai  Ujian 

Nasional  8,0. 

4) Target pencapaian 

rata-rata Nilai Ujian 

Nasional lulusan 8,5. 

4) Target pencapaian rata-

rata Nilai Ujian 

Nasional lulusan 9,0. 

5) 50 % lulusan dapat 

diterima di PTN dan 

PTS, melalui jalur 

undangan. 

 

5) 60 % lulusan dapat 

diterima di PTN dan 

PTS, melalui jalur 

undangan. 

 

5) 70 % lulusan dapat 

diterima di PTN dan 

PTS, melalui jalur 

undangan. 

 

6) Peserta didik mampu  

menjuarai perlombaan 

olimpiade OSN, 

O2SN,dan 

ekstrakurikuler  tingkat 

kota, propinsi dan 

nasional 

6) Peserta didik mampu  

menjuarai perlombaan 

olimpiade OSN, O2SN 

dan ekstrakurikuler  

tingkat kota, propinsi 

dan nasional 

6) Peserta didik mampu  

menjuarai perlombaan 

olimpiade OSN, O2SN 

dan ekstrakurikuler  

tingkat kota, propinsi 

dan nasional 

7) 85 % sarana 

prasarana 

pembelajaran dan 

sistim manajemen 

informasi yang sudah 

berbasis teknologi. 

7) 90 % sarana prasarana 

pembelajaran dan 

sistim manajemen 

informasi yang sudah 

berbasis teknologi. 

7) 100 % sarana prasarana 

pembelajaran dan 

sistim manajemen 

informasi yang sudah 

berbasis teknologi. 

8) 50% peserta didik 

dapat aktif berbahasa  

inggris 

8) 60% peserta didik 

dapat aktif berbahasa  

inggris 

8) 75% peserta didik dapat 

aktif berbahasa  inggris 

9) 55% tenaga pendidik 

aktif berbahasa inggris 

9) 75% tenaga pendidik 

aktif berbahasa inggris 

9) 85% tenaga pendidik 

aktif berbahasa inggris 
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STRUKTUR ORGANISASI  

SMA MUHAMMADIYAH 1 AHMAD DAHLAN PEKANBARU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAJELIS DIKDASMEN PWM 

MAJELIS DIKDASMEN PDM KEPALA SEKOLAH 

WMM Kepala Tenaga Administrasi 

Penjaga Sekolah  

Kepala Rumah Tangga 

Bag. Ketatausahaan Umum  

Kabag. Keuangan 

Bag. Ketatausahaan 

Kasi Kepegawaian 

Kasi Kesiswaan 

Satpam 

Wabag. Keuangan 

Kabag. Admin Dapodik 

KOMITE SEKOLAH 

Waka KUR Waka SIS Waka    

ISMUBA 

Waka SARPRAS Waka HUM 

Kapem IPA 

Kapem IPS 

Pembina IPM 

Pembina UKS 

Pembina Mading 

Bid. Kerjasama, 

Promosi & 

Konsultasi PT 

Bid. Protokoler 

& Administrasi 

Bid. Publikasi & 

Dokumentasi 

Bag. Administrasi 

Pembina Ibadah  

Bag. Listrik dan 

Instalasi 

Pembina 

Muhadharah 

Pembina Rohis 

Wali Kelas 

Peserta Didik 

Guru 

BK 

Ket : 

                 Garis 

Komando 

                 Garis 

Pekanbaru,  Juli 2017 

Kepala Sekolah 

 

 

 

Kapro Int dan 

Bahasa 

Kapro Tahfizul 

Qur’an 

Pengendali Dokumen 

Lab. MIPA / 

IPS 

Bag. Perlengkapan 

Staf Sarpras 
Kepala Perpustakaan  

Lab. Komputer 

Bid. 

Ekstrakurikuler 

Seni 

Kepala Perpustakaan Alam  

Pustakawan   

Pustakawan Alam 

Bag. UKS   


