BAB VI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari uraian yang telah penulis jelaskan dari bab | sampai bab V dan
berdasarkan data-data yang dikumpulkan melalui observasi, wawancara, dan
dokumentasi yang berkaitan dengan rumusan masalah tentang “Bagaimana
Manajemen Program Suska News di Suska TV dalam Meningkatkan Citra
UIN Suska Riau” maka dapat ditarik kesimpulan bahwa:

Manajemen Program Suska News sejauh ini sudah memenuhi kriteria-
kriteria dasar sebuah manajemen program. Fungsi perencanaan dalam
meningkatkan citra UIN Suska Riau dapat dilihat mulai dari penentuan visi
dan misi, kemudian dilanjutkan dengan membuat rencana tindakan untuk
mencapai Vvisi misi tersebut seperti Koordinator Liputan dan Reporter
memilah dan memilih berita yang dapat meningkatkan citra UIN Suska Riau,
walau dalam pengamatan penulis masih ada terjadi beberapa kekurangan
ketika realisasi di lapangan. Namun, semuanya dapat ditanggulangi dan
diselesaikan dengan kerja sama tim yang baik.

Fungsi pengorganisasian dalam meningkatkan citra UIN Suska Riau
dapat dilihat melalui tahap departementalisasi dan pembagian kerja yang
sudah dilaksanakan oleh Program Suska News. Adanya struktur dan
pembagian kerja yang jelas menunjukkan bahwa program Suska News telah
berupaya untuk mengatur kru yang bertugas agar dapat melaksanakan tugas
sesuai dengan deskripsi pekerjaan masing-masing dalam mencapai tujuan dan
visi misi Suska News.

Fungsi Pengarahan dan Pengaruh dalam meningkatkan citra UIN Suska
Riau terlihat dari semua langkah seperti motivasi, komunikasi,
kepemimpinan, dan pelatihan yang diberikan oleh pimpinan untuk
meningkatkan semangat kerja para kru program Suska News untuk dapat

membuat berita yang dapat meningkatkan citra UIN Suska Riau.
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Fungsi pengawasan dalam meningkatkan citra UIN Suska Riau dapat
dilihat dari adanya aturan-aturan yang mengikat dan mengawasi kinerja para
kru sehingga berita yang dihasilkan sesuai dengan tujuan dan visi misi
program Suska News.

Dengan terlaksananya empat fungsi manajemen pada program Suska
News di atas, telah memberikan pandangan mengenai citra positif dari UIN
Suska Riau yang terwujud melalui tayangan-tayangan program seperti
mengenai prestasi-prestasi civitas academica dan kagiatan-kegiatan positif

yang dilakukan oleh mahasiswa.

Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka penulis dapat
menyampaikan beberapa saran,

Pada program Suska News, tahap-tahap manajemen sudah
dilaksanakan, walaupun masih ada kekurangan yang perlu diperbaiki. Saran
penulis diantaranya, Program Suska News dapat meningkatkan lagi
koordinasi sesama tim, sehingga tidak terjadi miss communication antar
sesama anggota kru atau sesama divisi dalam proses produksi berita, karena
semua berawal dari komunikasi, ketika komunikasi berjalan dengan lancar
dan efektif, maka kecil kemungkinan untuk terjadi miss communication tadi.

Kemudian, diharapkan Program Suska News dapat meningkatkan lagi
produksi berita positif yang ada di UIN Suska Riau dalam rangka menjaga
dan meningkatkan citra UIN Suska Riau. Sebagaimana tujuan dari televisi
komunitas yang sudah tercantum dalam Undang-Undang bahwa tujuan

televisi komunitas adalah untuk melayani komunitasnya.



