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Penelitian ini berjudul hubungan komunikasi interpersonal dengan
motivasi kerja pegawai pada Kantor Camat Bangkinang Kabupaten Kampar.
Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu adakah hubungan komunikasi
interpersonal dengan motivasi kerja pegawai pada Kantor Camat Bangkinang
Kabupaten Kampar?. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan
komunikasi interpersonal dengan motivasi kerja pegawai pada Kantor Camat
Bangkinang Kabupaten Kampar. Penulisan mengunakan metode kuantitatif
dengan menggunakan korelasi product moment. Populasi dalam penelitian ini
adalah pimpinan dan seluruh pegawai Kecamatan Bangkinang yaitu sebanyak 30
orang. Mengingat populasi di kantor Camat Bangkinang jumlahnya dibawah 100
yaitu 30 orang maka semua populasi dijadikan sampel. Berdasarkan hasil
penelitian dapat diketahui dari perhitungan program SPSS diperoleh koefsien
korelasi (R) sebesar 727, dengan demikian nilai R Square = 529 berarti variabel
komunikasi interpersonal pemimpin memberikan hubungan sebesar 52.9% dengan
Motivasi kerja pegawai pada Kantor Camat Bangkinang Kabupaten Kampar
sedangkan sisanya sebesar (100% - 52.9)= 47.1% dipengaruhi oleh faktor lain di
luar variabel yang diteliti. Jadi dapat disimpulkan bahwa Hubungan Komunikasi
Interpersonal dengan Motivasi Kerja Pegawai pada Kantor Camat Bangkinang
Kabupaten Kampar termasuk kuat karena berada pada kategori 0.60-0.799 (kuat).
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This research is titled The Correlation Between Interpersonal
Communication and Work Motivation of the Staffs at Bangkinang Sub-Distric
Office of Kampar Regency. The research problem is whether there is correlation
between Interpersonal Communication and Work Motivation of the Staffs at
Bangkinang Sub-Distric Office of Kampar Regency. This research aims to know
The Correlation Between Interpersonal Communication and Work Motivation of
the Staffs at Bangkinang Sub-Distric Office of Kampar Regency. This research
uses quantitative method by using product moment correlation. The populations
are leaders and staffs at the Bangkinang sub-district office consisting of 30
people. Because the populations are lower than 30 so these 30 people are chosen
as the samples. This thesis finds that the correlation coefficient ® is about 727
and the value of R Square is about 529 which means that the variable of
interpersonal communication of leaders has a correlation about 52,9% with the
work motivation of the staffs at the Bangkinang sub-district office. While the rest
about (100%-52.9%)= 47.1% is affected by other variables which are not studied
in this research. This thesis concludes that The Correlation Between
Interpersonal Communication and Work Motivation of the Staffs at Bangkinang
Sub-Distric Office of Kampar Regency is strong because it is between 0,60 and
0,799 which is categorized as strong.
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