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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari uraian di atas penulis mengambil kesimpula sebagai berikut :

1. Pembayaran upah TenagaHarianLepas (THL) sebagaipetugaskebersihan

di Dinas Lingkungan Hidupdan Kebesihan Kota Pekanbaru, mengenai

pembayaranupah Tenaga Harian Lepas yang penulis dapatkan di lapanga

ntidak sesuai dengan perjanjian kerja. Ketetapan yang dibua toleh

pemerintah yaitu Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang

Ketenagakerjaan mengenai upah kerja antara sipekerja dan pemberi

kerjadiatur dalam perjanjian kerja. Sedangkan dilapangan mengenai

pembayara nupah Tenaga Harian Lepas terjadinya keterlambata ndalam

pembayaran upah kepada pekerja.

2. Hambatan pembayaran upah Tenaga Harian Lepas (THL) sebagai petugas

kebersihan  di Dinas Lingkungan Hidup dan Kebesihan Kota Pekanbaru,

upah yang diterima oleh Tenaga Harian Lepas (THL) di Dinas

Lingkungan Hidup dan Kebersihan juga diatur oleh peraturan perundang-

undangan dalam pembayaran upaha danya campur tangan pemerintah

dalam menetapkan besarnya upah. Anggaran untuk upah Tenaga Harian

Lepas (THL) sudah disediakan oleh pemerintah, maka terlambat atau

tidaknya pembayaran upah Tenaga Harian Lepas (THL) tergantung

anggaran apakah terjadi kendala atau tidaknya dalam proses penyelesaian
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anggaran tersebut. Upah Tenaga Harian Lepas (THL) di Dinas

Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Pekanbaru memberikan upah

kepada pekerja dihitung perhari setiap kerja Harian Lepas.

3. Pelaksanaa nupah Tenaga Harian Lepas (THL) menurut Undang-Undang

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Pembayaran upah

kepada para pekerja/buruh secara teratur sejak terjadiny ahubungan kerja

sampai dengan berakhirnya hubungan kerja. Mengenai hubungan kerja

antara pekerja dan sipemberi kerja beserta akibat hukumnya diatur dalam

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

sebagaimana disebutkan dan diatur dalam Pasal 56 ayat (1) dan (2).

Tenaga Harian Lepasakan menerima penghasilan apabila yang

bersangkutanbekerja, berdasarkanjumlahharikerja. Yang didapat hak

Tenaga Kerja Lepas yaitu mendapat gaji sesuai kerjanya atau waktu kerja

mereka.

B. SARAN

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan sehubugan dengan

pembahasan dalam penulisan ini adalah sebagai berikut :

1. Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Pekanbaru agar

memenuhi hak pekerjadan Tenaga Harian Lepas agar menuntut upah

yang tidak dibayar sesuai perjanjian kerja yang telah dibuat atau

disepakti

2. Diharapka nuntuk kedepannya Dinas Lingkugan Hidup dan

Kebersihan Kota Pekanbaru agar sepenuhnya memberikan hak-hak

Tenaga Kerja Harian Lepas (THL)


