BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah disajikan
pada bab sebelumnya maka dapat disimpulkan bahwa uji variabel dinyatakan
reliabel karena keduanya memiliki nilai Cronbach Alpha lebih besar dari 0,60.
Adapun nilai Cronbach alpha untu variabel (X) Harga Diri yaitu 0,876 > 0,60
sedangkan untuk variabel (YY) Kematangan Karir nilai Cronbach Alphanya
yaitu 0,879 > 0,60.

Berdasarkan nilai koefisien korelasi sebesar 0,439 ada sig (1-tailed) =
0,008, ternyata 0,05 > 0,001 maka Ha diterima dan Ho ditolak. Dengan
demikian Hipotesis Alternatif (Ha) yang diajukan bahwa terdapat hubungan
yang signifikan antara harga diri dengan kematangan Kkarir pada pegawai
Badan Narkotika Nasional Kabupaten Pelalawan.Artinya semakin Tinggi
harga diri pegawai maka semakin mudah pula pegawai tersebut dalam
mencapai kematangan karirnya. Begitu pula sebaliknya semakin rendah harga
diri pegawai maka semakin sulit pula pegawai tersebut untuk mencapai

kematangan karirnya.“Hasil Olahan Data SPSS 17.0”

B. Saran
Penelitian ini dilakukan kepada pegawai Badan Narkotika Nasional
Kabupaten Pelalawan dapat diketahui bahwa harga diri berhubungan dengan

kematangan karir. Adapun saran yang dibeikan penulis yaitu sebagai berikut :
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1. Bagi pegawai Badan Narkotika Nasional Kabupaten Pelalawan diharapkan
lebih meningkatkan kualitas dalam bekerja dan mengembangkan potensi
dirinya.

2. Bagi pegawai Badan Narkotika Nasional diharapkan dapat meningkatkan
kinerjanya, siap menerima resiko pekerjaan dan bertanggung jawab untuk
mencapai kematangan Kkarir Pegawai Badan Narkotika Nasional
Kabupaten Pelalawan.

3. Bagi Pegawai diharapkan untuk meningkatkan harga dirinya dengan
carabersikap optimis, percaya diri, menghargai, kerja sama dan tolong

menolong dalam suatu pekerjaan untuk mencapai tujuan bersama.



