
ABSTRAK 

 

AL HAKIM, 2018: Pengaruh Kesiapan Kerja terhadap Pengembangan 

Karir Karyawan di PT. Adira Finance Ujung Batu 

Kabupaten Rokan Hulu. 

 

Penelitian ini dilatar belakangi karyawan masih kurang dalam Kesiapan 

kerja seperti keahlian, keterampilan serta pengalaman, Sehingga akan sulit untuk 

mengembangkan karir kedepan. Berdasarkan hal itu pimpinan perlu melakukan 

pengembangan karir terhadap karyawan guna membantu memahami diri dan 

mengenal dunia kerja. Oleh karena itu penelitian dilaksanakan di PT. Adira 

Finance Ujung Batu kabupaten Rokan Hulu. Dengan tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui Pengaruh Kesiapan Kerja Terhadap Pengembangan Karir 

Karyawan PT. Adira Finance Ujung Batu Kabupaten Rokan Hulu. Penelitian ini 

bersifat kuantitatif. Populasi dari penelitian ini yaitu semua karyawan PT. Adira 

Finane Ujung Batu Kabupaten Rokan Hulu. berjumlah 48 orang,  penulis 

mengambil sampel penelitian ini adalah sebanyak 48 orang responden. Sedangkan 

teknik pengambilan sampel penelitian ini adalah menggunakan teknik sampel 

jenuh. Selanjutnya ditentukan dengan pemberian angket kesemua sampel 

penelitian, angket mempunyai lima opsi jawaban untuk setiap pernyataan dengan 

menggunakan format likert, kemudian data tersebut dianalisis dengan  

menggunakan teknik regresi linier sederhana. Hasil pengeolahan data kesiapan 

kerja yang diberikan cukup berpengaruh terhadap pengembangan karir karyawan 

hal ini ditunjukkan sebesar 0.556 atau 55.6%. hal ini dibuktikan dengan pengujian  

signifikasi 0.05 dan 2-tailed. Adapun t hitung didapat sebesar 7.589 dan 

signifikansi 0.000.dimana t hitung > t tabel yakni 7.589. karena nilai t hitung ≥ t 

tabel (7.589 ≥ 1,678), maka H0 di tolak dan Ha diterima.  Artinya terdapat 

Pengaruh Kesiapan Kerja Terhadap Pengembangan Karir Karyawan di PT. Adira 

Finance Ujung Batu Kabupaten Rokan Hulu. 
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ABSTRACT 

Al Hakim, (2018) : The Effect of Job Preparation on the Staff Career 

Development at PT. Adira Finance Ujung Batu 

Kabupaten Rokan Hulu 

This research is motivated by the lack of staffs’ job preparation such as skill, 

ability and experience so that they will face difficulty to develop their career in 

future. Based on this, a leader should develop his staffs’ career to help them 

understand themselves and job world. Therefore, this research was done at PT 

Adira Finance Ujung Batu Kabupaten Rokan Hulu. This research aims to know 

The Effect of Job Preparation on the Staff Career Development at PT Adira 

Finance Ujung Batu Kabupaten Rokan Hulu. The populations are all staffs at PT 

Adira Finance Ujung Batu Kabupaten Rokan Hulu consisting of 48 people. The 

samples are selected based on the saturated sample technique. Questionnaires are 

given to all respondents. They have five answer options for each question by 

using Likert scale. Data is then analyzed by using the simple linear regression 

technique. This thesis finds that the job preparation given has enough effect on the 

staff career development as shown about 0, 556 or 55.6%. This can be seen from 

the significance test 0,05 and 2-tailed. t count is about 7.589 and significance is 

about 0.000. t count > t table about 7.589. Because t count > t table (7.589 > 

1.678), Ho is rejected and Ha is accepted. This means that there is an effect 

between Job Preparation and the Staff Career Development at PT Adira Finance 

Ujung Batu Kabupaten Rokan Hulu. 
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