BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil penelitian ini penulis menyimpulkan dan dapat menjawab
permasalahan dalam penelitian ini yaitu: berdasarkan hasil pengamatan yang
telah dilakukan penulis di lapangan terhadap Karyawan PT. Adira Finance
Ujung Batu Kabupaten Rokan Hulu,

Dari hasil penelitian maka ditarik kesimpulan berdasarkan hasil
penelitian dan pembahasan yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan pengaruh Kesiapan Kerja terhadap Pengembangan
Karir. Berdasarkan dengan uji hipotesis (uji t) maka nilai hitung t pitung>ttapel
(7.589) > (1,678) yang berarti H, diterima dan H, ditolak. Dengan demikian
dapat disimpulkan pengaruh Kesiapan kerja terhadap Pengembangan karir.
Dengan kata lain semakin karyawan memahami Kesiapan kerja maka semakin
baik pula Pengembangan karir karyawan PT. Adira Finance Ujung Batu
Kabupaten Rokan Hulu.

Selain itu, besarnya pengaruh Kesiapan Kerja terhadap Pengembangan
karir karyawan PT. Adira Finance berdasarkan hasil pengujian koefisien
determinasi diperoleh nilai R? atau R square sebesar 0,556 atau 55.6% .dan
0.444 atau 44.4% dipengaruhi oleh pihak lain yang tidak diteliti pada

penelitian ini.
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B. Saran
Melalui penelitian ini, Penulis memberikan beberapa saran yang
berhubungan dengan Pengaruh Kesiapan Kerja Terhadap pengembangan Karir
karyawan di PT. Adira Finance Ujung Batu Kabupaten Rokan Hulu sebagai

berikut:

1. Dengan adanya penelitian ini diharapkan perusahaan lebih peduli dan
mendukung tentang Pengembangan Program-program yang di laksanakan
oleh perusahaan  berkaitan dengan Kesiapan Kerja, perusahaan
semestinya lebih peduli dan mengerti tentang pentingnya Kesiapan kerja
bagi karyawan sehingga bisa menciptakan tenaga kerja karyawan yang
baru yang lebih optimal dan efisien terhadap pengembangan karir, dan
bagi karyawan yang ada di PT. Adira Finance Ujung Batu Kabupaten
Rokan Hulu agar bisa dapat bekerja sama dengan baik dalam
menghasilkan pekerjaan yang optimal dan memuaskan dan bisa membawa
nama baik bagi perusahaan kepada masa yang akan datang.

2. Perusahaan harus mampu memberikan penghargaan kepada karyawan
berupa pemahaman tentang kesiapan Kkerja, memberikan promosi,
dukungan serta pelatihan-pelatihan yang bisa meningkatkan dan

mengembangkan karir bagi para karyawan kedepannya.



