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BAB V 

KESIMPULAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil penelitian tentang pelaksanaan tanggung jawab 

nafkah anak oleh janda yang bekerja di Desa dan di luar Desa Pematang 

Duku Timur, Kec. Bengkalis Kab. Bengkalis, maka dapat disimpulkan 

sebagai berikut: 

1.  Janda yang bekerja di dalam desa, memilih bekerja sebagai petani 

karet dan buruh karet untuk memenuhi kebutuhan keluarganya, serta 

menyekolahkan anak-anaknya. Sedangkan janda yang bekerja diluar 

desa bekerja sebagai karyawan rumah makan di Malaysia dengan 

alasan bekerja di desa tidak dapat memenuhi kebutuhan keluarganya.  

2. Anak-anak yang ibunya bekerja di desa memiliki hubungan yang 

harmonis dengan ibu mereka dibandingkan dengan anak-anak yang 

ibunya bekerja di luar desa. Pergaulan anak-anak dari ibu yang bekerja 

di luar desa dipantau langsung dengan ibunya sehingga mereka tidak 

salah pergaulan. 

3. Ibu yang bekerja di desa sudah memenuhi syarat diperbolehkannya 

wanita bekerja menurut Abd al-Rabb Nawwab al-Din, yaitu menutup 

aurat, menghindari fitnah, mendapatkan izin dari wali dan tetap 

menjalankan kewajibannya sebagai seorang ibu. 
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B. Saran  

1.  Memiliki pekerjaan menjadi kewajiban bagi ibu yang menjadi single 

parent, hal ini dikarenakan kebutuhan yang menedesak. Ibu yang menjadi 

single parent mesti menghidupi dirinya dan keluarganya, namun 

hendaknya para ibu ini memilih pekerjaan yang tidak membuatnya jauh 

dari anak-anaknya. Jika memang terpaksa mencari pekerjaan di luar desa, 

hendaknya mencari kerja di tempat yang tidak jauh dari desa tempat anak-

anaknya tinggal. 

2.  Seorang ibu yang telah menjadi orang tua tunggal harus mengutamakan 

anak-anaknya, memberikan perhatian yang lebih dan memantau pergaulan 

anak-anaknya agar tidak terpengaruh ke dalam pergaulan yang tidak baik, 

bagi ibu yang bekerja di luar desa untuk tetap berkomunikasi secara rutin 

dengan anak-anaknya agar anak merasa bahwa ibunya tetap memberikan 

perhatian. 

3. Tidak disebutkan dalam Al-quran bahwasannya wanita dilarang untuk 

bekerja. Namun wanita mestilah memahami syarat-syarat yang 

membolehkan wanita bekerja dan memenuhinya. Oleh karena itu janda 

dan wanita yang akan bekerja hendaknya diberikan pemahaman tentang 

syarat-syarat tersebut dan di berikan pengertian bahwasannya 

pemeliharaan itu wajib dan tidak boleh diabaikan. 


