BAB IV

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian
4:1.1 Profil PT. Cahaya Meranti Internasional

PT. Cahaya Meranti Internasional merupakan perusahaan pengembang
perumahan yang berpusat di Pekanbaru, yang bergerak di bidang Developer,
Consultant, Trading. Usaha ini mulai dirintis oleh Deddy Mizward, sejak tahun
2010. Berawal dari usaha mengelola, memasarkan, dan memproduksi rumah dari
hasil kerjasama dengan Investor pemilik tanah. Saat ini telah mulai mencoba
untuk mengelola, memproduksi dan memasarkan produk dari usaha sendiri. PT.
Cahaya Meranti Internasional ini berpusat di JL. Kenanga Indah no. 47,
Tangkerang Timur, Tenayan Raya, Pekanbaru. Selain di Pekanbaru, PT. Cahaya
Meranti Internasional ini juga mempunya beberapa cabang dibeberapa daerah di
Riau seperti Flamboyan, Selat panjang dan Ujung batu.

Dunia property saat ini masih menunjukkan perkembangan dan prospek
yang cukup baik, hal ini didukung dengan maraknya dunia perbankan
menyalurkan kredit konsumtif khususnya Kredit Kepemilikan Rumah (KPR).
Dalam rangka menangkap peluang usaha yang masih terbuka lebar, kami dari
pihak pengembang (Developer) tergugah untuk mengembangkan pembangunan
kota. Karena dunia usaha property masih menunjukkan perkembangan dan
prospek yang cukup baik maka kami berinisiatif melakukan pengembangan

proyek perumahan di wilayah Propinsi Riau.
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Dalam pelaksanaan setiap tugas / kinerja dalam management PT. Cahaya

Meranti Internasional memiliki komisaris dan 4 divisi, hal ini untu mempermudah

setiap pekerjaan serta pelimpahan wewenang masing masing bagian. Berikut

rincian dari struktur organisasi serta tugas masing-masing bagian :

1.

Komisaris
a) Berwenang dan berkewajiban untuk memegang dan mengatur
buku-buku, uang dan hal-hal lain yang menyangkut usaha-usaha
perusahaan.
b) Berwenang mengangkat dan atau memberhentikan para karyawan
c) Berwenang menetapkan gaji karyawan.
Direktur HC dan GA

a) Semua bentuk perizinan perusahaan

b) Mengurusi semua kebutuhan operasional perusahaan

c) Mengurusi karyawan outsourcing (office boy, security, driver,

resepsionis, dll)

d) Menetapkan dan memelihara sistem yang sesuai untuk mengukur
aspek penting dari pengembangan HR

e) Mengelola dan mengendalikan pembelanjaan SDM per departemen
sesuai anggaran-anggaran yang disetujui

Direktur Pemasaran

a) Menyusun perencanaan arah kebijakan pemasaran

b) Melakukan identifikasi dan meramalkan peluang pasar.

c) Merencanakan pengembangan jaringan pemasaran.
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d) Merencanakan marketing research vyaitu dengan mengikuti
perkembangan pasar, terutama terhadap produk yang sejenis dari
perusahaan pesaing.

4. Direktur Produksi

a) Mengawasi proses produksi agar kualitas, kuantitas dan waktunya
sesuai dengan perencanaan yang sudah dibuat

b) Bertanggung jawab mengatur manajemen gudang agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan persediaan bahan baku, bahan penolong
maupuan produk yang sudah jadi di gudang

c) Bertanggung jawab mengatur manajemen alat agar fasilitas
produksi berfungsi sebagaimana mestinya dan beroperasi dengan
lancar

d) Bertanggung jawab pada peningkatan ketrampilan dan keahlian
karyawan yang berada di bawah tanggung jawabnya

5. Direktur Keuangan

a) Mengelola fungsi akuntansi dalam memproses data dan informasi
keuangan untuk menghasilkan laporan keuangan yang dibutuhkan
perusahaan secara akurat dan tepat waktu

b) Mengkoordinasikan dan mengontrol perencanaan, pelaporan
danpembayaran kewajiban pajak perusahaan agar efisien, akurat,
tepatwaktu, dan sesuai dengan peraturan pemerintah yang berlaku

c) Merencanakan, mengkoordinasikan dan mengontrol  arus

kasperusahaan (cashflow), terutama pengelolaan piutang dan
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hutang,sehingga memastikan ketersediaan dana untuk

operasionalperusahaan dan kondisi keuangan

d) kesehatan Merencanakan dan mengkoordinasikan pengembangan
sistem danprosedur keuangan dan akuntansi, serta mengontrol
pelaksanaannyauntuk memastikan semua proses dan transaksi
keuangan berjalandengan tertib dan teratur, serta mengurangi risiko

keuangan

1.1.2 Visi dan Misi Perusahaan

1. Visi

Menjadi perusahaan pengembang properti terpercaya di Indonesia dan

berpengaruh di Internasional

2. Misi

a)

b)

Memberikan produk berkualitas, menguntungkan serta menjadi

pilihan pertama konsumen

Menjadikan investasi yang menguntungkan bagi pemegang saham,
dan menjadi tempat kerja terbaik bagi karyawan untuk berkarya dengan

mengedepankan nilai-nilai perusahaan

Ikut berpartisipasi dalam program pemerintah dan berperan
terhadap kepedulian lingkungan sosial serta bermanfaat bagi bangsa dan

tanah air.
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4.1.3. Struktur Organisasi PT. Cahaya Meranti Internasional
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