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BAB IV 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

4.1. Sejarah Singkat Perusahaan 

 CV Berkah merupakan perusahaan yang bergerak sebagai distributor beras, 

peternak ayam petelur dan penggilingan padi. Perusahaan ini didirikan oleh Yasrul 

pada tahun 1980 yang berlokasi di Ujuang Tembok Jorong Sialang Nagari Tungkar 

Kecamatan Situjuah Limo Nagari, Sumatera Barat. Pada awal mula operasinya 

perusahaan ini menjual beras ke sekenagarian Tungkar dan sampai ke Pekanbaru 

dengan kira-kira penjualan 2,5 ton beras pada tiap 15 harinya yang langsung 

dijemput oleh pembeli ke perusahaan Pada tahun 1981, perusahaan ini membeli 

mobil untuk memudahkan dalam proses pengangkutan dan pendistribusian beras ke 

konsumen. 

 Alasan perusahaan ini berdiri karena di daerah tersebut tidak ada perusahaan 

penggilingan padi, semetara hasil panen padi yang ada di sekenegarian tersebut 

melimpah ruah. 

Pada awalnya perusahaan ini merupakan perusahaan kecil, yang hanya 

bergerak di sebuah desa. Kemudian karena semakin berkembangnya hasil padi dari 

petani, jumlah permintaan akan beras yang semakin meningkat, maka perusahaan 

ini diperbesar agar dapat menampung seluruh padi para petani dan perusahaan dapat 

memenuhi permintaan beras di pasar. Oleh karena itu kemudian perusahaan ini 

berpindah lokasi ke tempat yang lebih luas yaitu di Lokuok Guo Jorong Sialang 

Nagari Tungkar pada tahun 1990. Pada tahun 2010 perusahaan berhasil 
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mengembangkan penjualan berasnya sampai ke Bengkulu. Dengan penjualan 250 

kg ke bengkulu per 15 hari, Bukittinggi 1 ton/15 hari dan di padang 1 ton/15 hari 

yang dikirim ke sejumlah rumah makan yang ada di sana. Pada tahun 2016 

perusahaan ini berhasil menambah lagi penjualannya sampai ke daerah Pangkalan 

Sumatera Barat, yaitunya dengan kapasitas 1 ton/15 hari.        

4.2. Struktur Organisasi 

 Organisasi merupakan suatu alat untuk mencapai tujuan yang ditetapkan 

atas kerja sama, mempunyai bentuk dan susunan yang secara jelas dan formil 

merumuskan bidang tugas dari tiap-tiap unsur serta menegaskan hubungan kerja 

samaindividu-individu dalam perusahaan. Menyusun struktur organisasi 

merupakan langkah yang sangat penting untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan 

didalam organisasi. Dengan adanya struktur organisasi maka akan kelihatan 

pembagian tugas dan tanggung jawab untuk memudahkan dalam mengarahkan dan 

mengawasi pelaksanaan kegiatan perusahaan. 

Menurut pola hubungan kerja serta lalu lintas wewenang dan tanggung jawab, maka 

bentuk-bentuk struktur organisasi sebagai berikut : 

a. Organisasi garis 

Adalah organisasi dimana tugas-tugas perencanaan, pengomandanan, dan 

pengawasan berada pada satu tangan dan garis wewenang langsung dari 

pimpinan kepada bawahan.  

b. Organisasi garis dan staf 

Organisasi garis ini umumnya terdapat pada perusahaan yang relative besar. 

Dalam organisasi garis dan staf, wewenang dari puncak pimpinan 
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dilimpahkan kepada bagian-bagian atasan yang dibawahi dalm semua 

bidang pokok dan kerja tambahan. Staf dibawah puncak pimpinan tidak 

memiliki wewenang komando melainkan hanya dapat memberikan 

pertimbangan sesuai dengan keahliannya. Tetapi organisasi besar dan 

komplek mempunyai ruang lingkup kerja yang besar, dimana pimpinan 

mendelegasikan beberapa wewenang kepada staf sesuai dengan keahlian 

mereka. Dalam hal ini staf mengambil keputusan atau perintah kepada 

bawahan atas nama pimpinan.  

c. Organisasi Fungsional 

Organisasi fungsional adalah organisasi yang disusun berdasarkan sifat dan 

macam-macam fungsi yang harus dilaksanakan pada organisasi semacam 

ini wewenang pucuk pimpinan dilimpahkan kepada bagian-bagian yang ada 

bawahannya dalam bidang kerja tertentu dari satuan pelaksanaan yang ada 

dibawahnya, sepanjang itu menyangkut bidang pekerjaan masing-masing. 

Bila dilihat dari bentuk-bentuk struktur organisasi diatas, maka CV. Berkah 

dapat dikatakan memiliki struktur organisasi garis dan staf, penggunaan struktur 

organisasi ini dapat memudahkan kesatuan perintah dalam memberikan tugas dan 

tanggung jawab kepada bawahan. Yang dapat dilihat pada gambar 4.1. berikut :  
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4.3. Visi Dan Misi Perusahaan 

Visi 

Membuka Lowongan Pekerjaan Dan Menjadi Penyedian Beras Untuk Masyarakat 

Sekitar, Nasional dan Internasional 

Misi : 

1. Menghasilkan produk beras yang bermutu dan berkualitas tinggi 

2. Memberikan harga yang terbaik dan terjangkau oleh masyarakat 

3. Memenuhi permintaan pasar dan mengutamakan kepuasan konsumen 

4. Menyediakan lowongan pekerjaan bagi masyarakat sekitar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


