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BAB II

GAMBARAN UMUM LAZ AL-FIKRI

A. Sejarah Berdirinya Lembaga Amil zakat

Yayasan wakaf Islam Al- Fikri Pekanbaru didirikan sebagai bentuk

keprihatinan terhadap kondisi umat Islam yang terpuruk ke dalam kemiskinan

dan kebodohan. Sepertinya umat Islam tidak bisa bangkit dalam hidupnya

padahal jika kita mau bersungguh-sungguh menjadikan Islam sebagai

pegangan hidup maka masalah-masalah itu dapat diatasi. Solusinya adalah

dengan mengoftimalkan zakat umat untuk mengetaskan kemiskinan, jika

semua itu dikelola secara professional. Filosofi yang sangat kuat

mempengaruhi kinerja Lembaga Amil Zakat  infaq shadaqah Al-Fikri

Pekanbaru adalah sebagai menjadikan mustahik (fakir miskin) menjadi

muzakki (pemberi zakat). Zakat harus bisa menjadi berdayaguna sehingga

berangsur-angsur kemiskinan dapat dituntaskan.

Yayasan Wakaf Islam AL FIKRI adalah lembaga yang berkhidmat

meningkatkan kesejahteraan masyarakat dengan menyelenggarakan lembaga

pendidikan mengelola sumberdaya SDM  secara produktif, profesional dan

amanah serta memberikan pembinaan dan manajemen  kepada masyarakat

yang membutuhkan.

Yayasan Wakaf Islam  AL FIKRI pada tanggal 29 Juli 2012 yang

langsung diresmikan oleh Bapak. Walikota dan Wawako Pekanbaru

H.Firdaus, ST.MT dan Bpk Ayat Cahyadi, S.Si sebagai sebuah komitmen

dalam mengembangkan sumberdaya Muslim, agar mampu produktif dan
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mendukung pengembangan program-program sosial dan pemberdayaan

ekonomi yang selama ini telah terlaksana berkat pengelolaan sumberdaya

zakat, infak dan sedekah secara amanah dan profesional.18

1. Visi dan Misi Lembaga Amil Zakat (LAZ) AL-FikriPekanbaru

a. Visi LembagaAmil Zakat (LAZ) Al-Fikri

1) Menjadi lembaga filantropi ZISWAF profesional terdepan dalam

menggalang dan mengelola sumberdaya ZISWAF secara produktif,

profesional dan amanah, berperan aktif  meningkatkan kesejahteraan

masyarakat sesuai syariah untuk kemashlahatan kaum muslimin dan

masyarakat.

b. Misi Lembaga Amil Zakat (LAZ) Al-Fikri

1) Meningkatkan pemahaman dan kesadaran masyarakat akan pentingnya

potensi  dan peran ZISWAF dalam berkontribusi bagi peningkatan

kesejahteraan masyarakat.

2) Menggalang seluas-luasnya dukungan sumber daya masyarakat dalam

mewujudkan peran

3) Memastikan pengelolaan yang optimal seluruh harta ZISWAF yang

telah diamanahkan masyarakat sehingga dapat memberikan hasil,

surplus dan manfaat nyata dalam meningkatkan kesejahteraan

masyarakat.

18 Profil Lembaga Amil Zakat Al-Fikri, Pekanbaru 2017
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4) Menjalin sinergi dengan seluruh stakeholder yang terkait dalam

meningkatkan peran aktif ZISWAF dalam meningkatkan

kesejahteraan  masyarakat. 19

c. Tujuan Lembaga Amil Zakat (LAZ) Al-Fikri

Menciptakan lulusan (output) Yayasan Pendidikan Islam Al-

Fathimiyah yang memiliki pemahaman, penghayatan dan pengamalan

ajaran Islam, dan memiliki dasar ilmu pengetahuan umum dan teknologi

yang cukup memadai untuk mewujudkan manusia yang berkualitas yang

dilandasi iman dan takwa (imtak) kepada Allah SWT.

d. SasaranLembagaAmil Zakat (LAZ) Al-Fikri

Masyarakat Menengah dan masyarakat ekonomi lemah Anak-anak

yatim-piatu atau yatim dan Masyarakat Pendatang.

e. Produk Lembaga Amil Zakat (LAZ) Al-Fikri Pekanbaru

1) Bidang pengumpulan

a) Membuat brosur dan baleho zakat, iklan RTV (Riau televise), talk

show, reklame, dll

b) Mengadakan sosialisasi pembentukan UPZ pada dinas/instansi,

kecamatan, dan pembinaan-pembinaan terhadap UPZ yang sudah

terbentuk.

c) Membangun jejaring LAZ sampai tingkat kecamatan.

d) Membangun sinergi program dengan UPZ terbentuk dan membina

hubungan baik dengan muzakki.

19 Ibid
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e) Mengirimkan ucapan terimakasih baik dalam bentuk surat maupun

banner ucapan terimakasih kepada UPZ yang aktif menyetorkan

dana zakatnya.

f) Bekerjasama dengan asosiasi pengusaha, kontraktor, advokat,

Pdokter, dll dalam rangka pendekatan dan pengenalan (LAZ) kota

Pekanbaru.

2) Bidang pendistribusian dan pendayagunaan

a) Menetapkan standarisasi mustahik berdasarkan kelayakan

penghasilan, harta dan keadaan rumah.

b) Melakukan pendistribusian yang bersifat priodesasi yaitu satu kali

dalam tiga bulan

c) Melaksanakan pendistribusian dalam bentuk insendentil bagi

mustahik yang sakit atau terkena musibah.

d) Menetapkan program unggulan (LAZ) Al-Fikri antara lain::

Pekanbaru cerdas, Pekanbaru makmur, Pekanbaru sehat,

Pekanbaru takwa, Pekanbaru peduli.

e) Melakukan pendataan mustahik berdasarkan wilayah kecamatan

f) Menetapkan skala prioritas dan jumlah besaran yang didesbusian

melalui rapat

3) Bidang Pemberdayaan

a) Mengelola data base Muzakkidan Mustahik secara manual

b) Melakukan mentoring dan evaluasi kepada Mustahik dan Muzakki

c) Melakukan pembinaan terhadap Amil dan Mustahik

d) Pengembangan jejaring website yang sekaligus menjadi media

imformasi bagi sesama pengelola zakat di kota Pekanbaru.
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f. Program Lembaga Amil Zakat (LAZ) Al fikri Pekanbaru:20

1) Beasiswa yatim-dhuafa SD-SMP-SMA

Yaitu Membantu Biaya/Fasilitas Pendidikan bagi anak yang kurang

mampu. Tujuannya Menguatkan Citra perusahaan dalam  program

CSR. Mewujudkan masyarakat yang cerdas.

2) Rumah Hafidzh Qur’an untuk yatim-dhuafa

Yaitu Membina generasi muda cinta Qur’an baik dalam membaca

dan menghafalkan.

3) Guru Hafidzh Qur’an

4) Ekonomi Produktif Dhuafa

5) Pembangunan rumah hafidzh Qur’an

6) Pembangunan sekolah Islam

7) Pembangunan masjid

8) Waqaf Al-Qur’an

9) Waqaf Kendaraan/Ambulance

20 Ibid



20

2. Struktur Organisasi Lembaga Amil Zakat (LAZ) Al Fikri Pekanbaru

STRUKTUR ORGANISASI LEMBAGA AMIL
ZAKAT (LAZ) AL-FIKRI PEKANBARU

Adapun gambaran umum uraian pembagian tugas masing-masing

personil sesuai bidang atau seksi yang ditempati dari struktur adalah:

1. Dewan syariah

Fungsi:

Memberikan fatwa, saran dan rekomendasi tentang ketentuan

syariah, pengembangan hukum dan pemahaman mengenai pengelolaan

zakat.

Dewansyariah H.
Dr. Saproni M. Samin, Lc,
MA
H. Taufik Hidayat, Lc

Dewan Pembina
H. Hendry Munief, SE. Ak,
MBA
H. Abdul Rasyid Suharto.
P.U, M.Ed

Divisi pengumpulan
Yudi Bayu Putra, SE

Divisi pendayagunaan
Umar

Divisi Adm/keuangan
Wulandari Septiamanah, A.md

Koord. Rumah Hafidz
Nia Aziantis

Pimpinan
RISMAN, S.Ag
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Tugas:

a. Menetapkan, memutuskan dan mengeluarkan rekomendasi dan fatwa

pengembangan hukum dan pemahaman mengenai pengelolaan zakat.

b. Menampung, mengkaji dan menyampaikan pendapat tentang hukum

dan pemahaman pengelolaan zakat.

2. Dewan Pembina

Fungsi:

Mengayomi/ melindungi aktifitas dewan syariah, badan pengawas

dan pengurus jika dianggap perlu.

Tugas:

a. Memberikan pertimbangan, saran, dan rekomendasi tentang

pengembangan mengenai pengelolaan zakat.

b. Menetapkan garis-garis besar kebijakan (LAZ) Al-fikri.

3. Pimpinan

Fungsi:

Melaksanakan pengawasan internal atas operasional kegiatan yang

dilaksanakan badan pengawas.

Tugas:

a. Melakukan pengawasan dan pembinaan yang berkaitan dengan

pengelolaan (LAZ) kepada badan pengurus dan badan pelaksana.

b. Mengeluarkan rekomendasi dan penilian terhadap kinerja badan

pengurus dan badan pelaksana.
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4. Divisi adm/ keuangan

a. Merencanakan dan merancang program keuangan dan akuntansi (LAZ)

Al-Fikri kemudian diusulkan kepada direktur.

b. Mengkoordinasasi pelaksanaan seluruh keuangan program yang telah

mendapat persetujuan dari dewan syariah, Pembina, pimpinan dan

badan pengurus.

c. Bertanggung jawab atas seluruh pelaksanaan keuangan dan akutansi

program.

d. Membuat dan menyampaikan laporan kepada direktur.

e. Divisi adm/ keuangan membawahi dan bertanggung jawab atas

kegiatan dan kinerja divisi dibawahnya.

5. Divisi pendayagunaan

a. Merencanakan dan merancang program pendayagunaan kemudian

diusulkan kepada direktur.

b. Mengkoordinasikan dan mengorganisasikan pelaksanaan program

pendayagunaaan yang telah mendapat persetujuan dari dewan syariah,

Pembina, pimpinan dan  badan pengurus.

c. Bertanggung jawab atas seluruh pelaksanaan program pendayagunaan.

d. Membuat dan menyampaikan laporan kepada direktur.

e. Program pendayagunaan membawahi dan bertanggung jawab atas

kegiatan dan kinerja divisi dibawahnya.

6. Divisi pengumpulan

a. Menyalurkan dana produktif kepada mustahik melalui divisi adm/

keuangan.
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b. Memotong zakat yang dilaksanakan oleh petugas khusus.

c. Melaksanakan pendistribusian ZIS sesuai dengan keputusan yang telah

ditetapkan.

d. Mencatat pendistribusian ZIS.

e. Mencatat dana produktif yang diterima dan yang telah didayagunakan.

f. Menyiapkan bahan laporan penyaluran dana ZIS untuk usaha produktif

setiap bulan.

7. Koord. Rumah hafizh

Membina generasi mudah cinta qur’an, baik dalam membaca dan

menghafalkan.21

21 Ibid


