
1 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kinerja pengurus 

terhadap kepuasan anggota koperasi mahasiswa uin suska riau ditinjau menurut 

ekonomi syariah. Dari hasil penelitian terhadap model dan pengujian hipotesis 

yang dilakukan maka didapatkan  kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kinerja pengurus berpengaruh terhadap kepuasan anggota koperasi 

mahasiswa UIN Suska Riau. Hasil dari penelitian terdapat persamaan 

regresi linear sederhana dari hasil perhitungan statistik didapat sebagai 

berikut: Y = 12,980+0,518X artinya bahwa Kinerja Pengurus (X) 

berpengaruh positif terhadap kepuasan anggota (Y). Uji t menunjukkan 

bahwa hubungan variabel kinerja dan variabel kepuasan diperoleh thitung  = 

11,885 dan ttabel = 2,005 ternyata thitung > ttabel maka Ho ditolak dan Ha 

diterima. Diperoleh nlai R squer 0,772 artinya bahwa sumbangan kinerja 

pengurus terhadap kepuasan anggota adalah sebesar 77,2% atau 22,8% 

dipengaruhi oleh variabel lain. Dari Output diketahui nilai R sebesar 

0,805. Artinya adalah hubungan korelasi antara variabel X dengan variabel 

Y terdapat hubunagan yang sangat kuat. 

2. Kinerja pengurus dan kepuasan anggota Koperasi Mahasiswa UIN Suska 

Riau sudah sesuai dengan konsep ekonomi syariah. Hal ini ditunjukkan 

bahwa sebagian besar anggota merasa puas dengan kinerja pengurus tahun 

2016-2017 dan siap untuk lebih aktif dan berpatisipasi mengajak 
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mahasiswa-mahasiswa untuk bergabung di Koperasi Mahasiswa UIN 

Suska Riau, Hal yang ditunjukkan oleh pengurus dengan kinerja yang baik 

dengan  empat hal penting yang dianjurkan Nabi Muhammad SAW telah 

dipenuhi oleh Pengurus KOPMA UIN Suska Riau berupa: Siddiq, yaitu 

Jujur dalam  aspek keuangan.  Amanah, yaitu bertanggungjawab dalam hal 

jam kerja yang tepat waktu dan pelaksannan tugas yang baik. Tabligh, 

yaitu terbuka kepada sesama pengurus dan anggota, tegas dalam 

mengambil keputusa. Dan yang terakhir Fathanah, yaitu mampu atau 

pandai dalam melaksanakan tugas yang diterima. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan serta kesimpulan di atas maka 

peneliti memberikan saran kepada perusahaan dan  penelitian yang akan datang : 

1. Pengurus KOPMA UIN Suska Riau  agar meningkatkan kinerjanya dan 

memperhatikan kepuasan anggota, karena akan berdampak pada 

kelangsungan KOPMA kedepannya. Sedangkan anggota diharapkan untuk 

terus aktif dan siap berpartisipasi untuk perkembangan KOPMA. 

2. Pemgurus KOPMA UIN Suska Riau Harus tetap menjalankan tugasnya 

sesuai tuntunan konsep ekonomi syariah yang bisa dijadikan contoh untuk 

masyarakat, serta anggota yang juga siap menebar kebaikan untuk 

kemajuan KOPMA. 

 

 

 


