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di Rumah Sakit Syafira Pekanbaru 

 

 

Rumah sakit yang merupakan penyelenggara upaya penyembuhan dan 

pemulihan penyakit sudah barang tentu banyak memperkerjakaan perawat, karena 

sifat pekerjaanya sebagai pelayanan publik maka operasinya berjalan 24 jam. 

Pekerjaan sebagai perawat di malam hari menyebabkan risiko keselamatan dan 

kesehatan lebih besar dialami oleh perawat yang bekerja di malam hari, dari pada 

yang bekerja di pagi atau siang hari. Oleh karena itu, profesi perawat khususnya 

perawat perempuan yang bekerja pada malam hari harus mendapatkan 

perlindungan hukum. Undang-undang Nomor 13 tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan telah memberikan perlindungan kepada tenaga kerja perempuan 

yang tertulis pada pasal 76 ayat (1), (2), (3) dan (4). 

Adapun yang menjadi masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana 

pelaksanaan perlindungan hukum terhadap pemenuhan hak Keselamatan dan 

Kesehatan perawat yang bekerja pada malam hari di Rumah Sakit Syafira 

Pekanbaru, dan apakah faktor penghambat dalam pelaksanaan perlindungan 

hukum terhadap pemenuhan hak keselamatan dan kesehatan perawat yang bekerja 

pada malam hari di Rumah Sakit Syafira Pekanbaru. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian field research yaitu penelitian yang 

dilakukan di lapangan yang bertitik tolak pada data primer yakni  data yang 

diperoleh langsung dari pihak Rumah Sakit dan  perawat. Kemudian dilanjutkan 

dengan data sekunder yakni data yang diperoleh dari buku, Undang-undang,dan 

dokumen Rumah Sakit. Dalam penelitian ini metode pengumpulan data yang 

diperoleh melalui, observasi, wawancara, angket dan perpustakaan. Metode 

analisis data dalam penelitian ini adalah kualitatif yaitu dengan cara menguraiakan 

hasil penelitian dengan jelas. 

Hasil penelitian diketahui bahwa pelaksanaan perlindungan hukum 

terhadap pemenuhan hak  keselamtan dan kesehatan perawat yang bekerja pada 

malam hari di Rumah Sakit Syafira Pekanbaru adalah pihak Rumah Sakit belum 

sepenuhnya menerpkan peraturan yang telah ditetapakan oleh Undang-undang 

Nomor 13 tahun 2003 tentang ketengakerjaan, yaitu tentang hak keselamtan dan 

kesehatan kerja untuk mendapatkan angkutan antar jemput dan mendapatkan 

makanan, minuman bergizi. Kemudian  kendala tidak terpenuhinya perlindungan 

hukum terhadap pemenuhan hak keselamatan dan kesehatan perawat yang bekerja 

pada malam hari di Rumah Sakit Syafira Pekanbaru, disebabkan kebijakan 

internal dari pihak Rumah Sakit, serta kurangnya pengawasan dan sosialisasi dari 

Dinas Tenaga Kerja, Transimgrasi Kota Pekanbaru  terhadap tenaga kerja 

perempuan.  

 

 


