BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil uraian-uraian bab-bab sebelumnya, maka dapat
ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Hasil penelitian mengungkapakan bahwa pelaksanaan perlindungan
hukum terhadap pemenuhan hak keselamatan dan kesehatan perawat yang
bekerja pada malam hari di Rumah Sakit Syafira Pekanbaru adalah pihak
rumah sakit belum sepenuhnya menerapakan peraturaan yang telah
ditetapakan oleh Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
ketenagakerjaan. Dimana pihak Rumah Sakit Syafira hanya memberikan
roti, dan sejenis makanan ringan lainya, dan pihak rumah sakit hanya
menyediakan minuman air mineral saja kepada perawat, sedangkan
mengenai fasilitas kendaran antar jemput pihak Rumah Sakit tidak
menyediakan dikarenakan minimnya omset Rumah Sakit menjadi salah
satu penyebab tidak terpenuhinya hak perawat secara penuh.

2. kendala tidak terpenuhinya perlindungan hukum terhadap pemenuhan hak
keselamatan dan kesehatan perawat yang bekerja pada malam hari di
Rumah Sakit Syafira Pekanbaru, disebabkan kebijakan internal dari pihak
Rumah Sakit, serta kurangnya pengawasan dan sosialisasi dari Dinas
Tenaga Kerja, Transimgrasi Kota Pekanbaru terhadap tenaga kerja
perempuan. Kurangnya pengetahuan perawat mengenai undang-undang
ketenagakerjaan terkuhus mengenai hak-hak yang seharusnya diperoleh

selama bekerja pada malam hari.
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B. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas,penulis memberikan saran sebagai berikut :

1. Kepada pihak rumah sakit hendaknya memberiakan hak-hak perawat yang
bekerja pada malam hari sesuai yang telah dimanahkan undang-undang No
13 tahun 2003 tentang ketengakerjaan, sehingga apabila pihak rumah sakit
menerapkan peraturan secara penuh akan terjamin kesehatan dan
keselamatan kerja bagi perawat yang bekerja pada malam hari.

2. Bagi pekerja yang bekerja pada malam hari seharusnya mengetahui
bentuk-bentuk perlindungan hukum yang seharusnya yang di berikan oleh
phak rumah sakit . pekerja diharapkan untuk meningkatkan pengetahuan
dibidang hukum yakni dengan mengikuti sosialisasi yang diadakan oleh
dinas tenaga kerja serta mengikuti seminar-seminar hukum yang berkaitan
dengan ketenagakerjaan, sehingga tidak ada lagi pekerja yang tidak
tentang hak-hak yang seharusnya diperoleh selama bekerja. Di harapkan
kepada pekerja supaya mengadukan kepada dinas tenaga kerja apabila ada
hak-haknya yang tidak terpenuhi.

3. Peneliti menyarankan kepada Dinas Tenaga Kerja, Transimgrasi Kota
Pekanbaru agar meningkatkan pengawasan dan ketegasannya dalam
penerapanya peraturan perundang-undangan ketengakerjaan dan harus
lebih meningkatkan sosialisasikan tentang peraturan perundang-undangan
ketenagakerjaan,kepada pekerja/buruh, sehingga mewujudkan hubungan
yang baik dan tidak ada pihak yang dirugikan antara pekerja dan pemberi

kerja.



