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BAB IV 

GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN 

A. Diskripsi Lokasi Penelitian 

a) Gambaran Umum SLB Pelita Hati 

Sekolah Luar Biasa Pelita Hati Pekanbaru terletak di Jalan Merpati Sakti 

Kelurahan Simpang Baru Kecamatan Tampan Kota Pekanbaru, SLB ini ini di 

bawah Yayasan Tuah bersama dengan Ketua Yayasannya Ibu Dra. Juminten. SLB 

ini berdiri pada tahun 2004 pada awalnya berlokasi di sebelah Kantor Lurah 

Simpang Baru Jl. H.R. Sobrantas Pekanbaru, kemudian pada tahun 2006 yayasan 

membeli tanah seluas 500 M2 di Jl. Merpati Sakti Gg. Air Tabi No. 3 RT 02 RW 

04 Kelurahn Simpang Baru Kecamatan Tampan Kota Pekanbaru dengan 

menggunakan dana bantuan PKIK Pusat Rp. 100.000.000 dengan membangun 

tiga ruang kelas, kemudian pada Tahun 2009 mendapat bantuan lagi Rp. 

125.000.000 dan Tahun 2011 mendapat bantuan Rp. 150.0000.  

Sejak berdiri sampai saat ini sudah terjadi pergantian Kepala sekolah 

sebanyak tiga kali yaitu Ibu Delprisda, S.Pd tahun 2004-2006, Bapak Teguh 

Prayoga S, Pd tahun 2006- 2008, Bapak Kris Setiadi tahun 2008 sampai sekarang. 

Penghargaan yang diterima antara Tenis Meja, renang Bulu Tangkis dan melukis 

tingkat Nasional. Sekolah Luar Biar Biasa Pelita hati terdiri dari beberapa 

tingkatan yaitu SDLB – SMPLB – SMAL.  

Tujuan Pendidikan Sekolah Luar Biasa tidak bertujuan menormalkan 

intelegensia anak. Tidak berusaha memberi pengajaran untuk mengajar yang 
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ketinggalan. Juga tidak merencanakan pada suatu ketika anak yang didik di SLB 

akan kembali keSD.  

Anak didik di SLB, dengan maksud berusaha mengembangkan potensi 

murid semaksimal mungkin , tanpa pemaksaan, aspek – aspek yang ternyata 

lemah dan tak dapat dipaksakan, biarlah demikian. Cukup dipelihara jangan 

sampai menurun atau menjurus ke hal-hal yang negatif. Sebaliknya bidang- 

bidang yang berpotensi dikembangkan sejauh mungkin sehingga akhirnya seorang 

anak dapat berguna sebagai warga Negara bertanggung jawab terhadap dirinya 

sendiri dan masyarakat.  

Kementrian Pendidikan Nasional telah merumuskan tujuan pendidikan itu 

( institusional) dan ditemukan dalam kurikulum SLB tahun 2004. Kurikulum ini 

dipakai seluruh sekolah SLB di Indonesia merumuskan (buku Panduan SLB tt : 3) 

Setelah menyelesaikan pendidikan pada SLB murid diharapkan :  

1) Memiliki sifat- sifat dasar sebagai warga Negara yang baik.  

2) Sehat Jasmani, rohani dan sosial.  

3) Memiliki pengetahuan, keterampilan dan sikap dasar yang diperlukan 

untuk :  

a. Mengurus diri sendiri  

b. Menyesuaikan diri dengan lingkungan,  

c. Melakukan pekerjaan untuk memperoleh nafkah untuk mampu didik  

d. Melakukan pekerjaan–pekerjaan rumah tangga, pakaian 

(shektekredworkshop) dan lembaga – lembaga lain yang sejenis,  

e. Berkembang sesuai dengan azaz pendidikan seumur hidup.  
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Sekolah Luar Biasa Pelita hati terdiri dari beberapa jurusan yaitu :  

 Jurusan A : Tuna Netra  

 Jurusan B : Tuna Rungu Wicara  

 Jurusan C : Tuna Grahita Ringan  

 Jurusan C1 : Tuna Grahita sedang  

 Jurusan D : Tuna Daksa Ringan  

 Jurusaan D1 : Tuna Daksa sedang  

b) Profil SLB Pelita Hati 

Tabel 4.1 Profil SLB Pelita Hati Pekanbaru 

NO IDENTITAS SEKOLAH 

1 NAMA SEKOLAH SLB PELITA HATI 

2 NOMOR STATISTIK I.874096006015    II.80209060801 

3 PROPINSI RIAU 

4 OTONOMI DAERAH PEKANBARU  

5 KECAMATAN TAMPAN 

6 DESA/KELURAHAN SIMPANG BARU 

7 JALAN DAN NOMOR MERPATI SAKTI, GG.AIR TABIK NMR:03 

8 KODE POS 28293 

9 TELEPON KODE WILAYAH:                NOMOR: 

10 FAXIMILE/FAX KODE WILAYAH:                NOMOR: 

11 DAERAH       PERKOTAAN            PEDESAAN 

12 STATUS SEKOLAH       NEGERI                      SWASTA 
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13 AKREDITASI  

 A. DENGAN PREDIKAT      A      B       C       BELUM AKREDITASI 

 B. DENGAN NILAI  

14 SURAT KELEMBAGAAN NOMOR:420/DPK.2.3/1303 TGL:07/06/2006 

15 PENERBIT SK DINAS PENDIDIKAN PROPINSI RIAU 

16 TAHUN BERDIRI TAHUN:2004 

17 TAHUN PERUBAHAN TAHUN:- 

18 KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR     PAGI      SIANG      PAGI DAN SIANG 

19 BANGUNAN SEKOLAH     MILIK SENDIRI      BUKAN MILIK SENDIRI 

20 LOKASI SEKOLAH  

 A.  JARAK KEPUSAT KECAMATAN  

 B. JARAK KEPUSAT KOTA  

 C. TERLETAK PADA LINTASAN     DESA     KECAMATAN       KAB/KOTA      PROP 

21 JUMLAH KEANGGOTAAN RAYON SEKOLAH 

22 ORGANISASI PENYELENGGARA      PEMERINTAH                LEMBAGA SWASTA 

23 PERJALANAN/PERUBAHAN SEKOLAH  

 

c) Visi dan misi di SLB Pelita Hati 

Tabel 4.2 Visi SLB Pelita Hati Pekanbaru 

VISI 

Unggul dalam pelayanan berpijar pada iman dan taqwa 
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Tabel 4.3 Misi SLB Pelita Hati Pekanbaru 

MISI 

1. Menjadikan lulusan SLB Pelita Hati dapat bekerja 

sesuai dengan kemampuan dan keahliannya, 

mandiri serta dapat menyesuaikan diri dengan 

lingkungannya. 

2. Mewujudkan managemen, pelayanan , kerjasama 

kekeluargaan dan mneningkatkan kemampuan 

masing-masing personil. 

3. Memberikan fasilitas belajar mengajar yang terbaik 

untuk memenuhi standar pelayanan minimal 

sesuai kurikulum ABK 

4. Menjadikan SLB sebagai sumber informasi, 

komunikasi dan teknologi. 

 

d) Kinerja Kepala Sekolah di SLB Pelita Hati 

1. Kepala sekolah sebagai edukator/pendidik 

a) Kemampuan membimbing guru 

b) Kemampuan membimbing karyawan 

c) Kemampuan membimbing siswa 

d) Kemampuan membimbing staf 

e) Kemampuan belajar/mengikuti perkembangan iptek 

f) Kemampuan memberikan contoh mengajar dengan baik 
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2. Kepala sekolah sebagai manajer/manager  

a) Kemampuan menyusun program 

b) Kemampuan menyusun organisasi/personalia 

c) Kemampuan membangun staf guru dan karyawan 

d) Kemampuan mengoptimalkan sumber daya sekolah 

3. Kepala sekolah sebagai administrator 

a) Kemampuan mengelola administrasi KBM dan BK 

b) Kemampuan mengelola administrasi kesiswaan 

c) Kemampuan mengelola administrasi ketenagaan 

d) Kemampuan mengelola administrasi keuangan 

e) Kemampuan mengelola administrasi sarana dan prasarana 

f) Kemampuan mengelola administrasi persuratan 

4. Kepala sekolah sebagai supervisor/penyelia 

a) Kemampuan menyusun supervisi 

b) Kemampuan melaksanakan program supervisi 

c) Kemampuan menggunakan hasil supervisi 

5. Kepala sekolah sebagai leader/pemimpin 

a) Memiliki kepribadian yang kuat 

b) Memahami kondisi anak buah dengan baik 

c) Memiliki visi dan memahami misi sekolah 

d) Memiliki kemampuan mengambil keputusan 

e) Memiliki kemampuan berkomunikasi 
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6. Kepala sekolah sebagai innovator 

a) Kemampuan mencari/menemukan gagasan baru untuk pembaharuan 

sekolah 

b) Kemampuan melakukan pembaharuan disekolah 

7. Kepala sekolah sebagai motivator 

a) Kemampuan mengatur lingkungan kerja (fisik) 

b) Kemampuan menerapkan prinsip penghargaan dan hukuman 

c) Kemampuan mengatur suasana kerja (non fisik) 

8. Kepala sekolah sebagai wirausahawan 

a) Mampu menciptakan iklim kerja 

e) Data guru pagawai di SLB Pelita Hati 

Tabel 4.4 Daftar nama guru dan pegawai SLB Pelita Hati Pekanbaru 

No NAMA JABATAN 

1 Kris Setiadji, S.Pd Kepsek 

2 Delfarisda, S.Pd Guru 

3 Yulfida Destini, S.Pd Guru 

4 Tugus Priyono, S.Pd Guru 

5 Ernita Sriwulan, S.Pd Guru 

6 Puryati, S.Pd Guru 

7 Jawati, S.Ag Guru 

8 Murniati Sitohang, S.Pd Guru 

9 Defni Darwis, S.Pd Guru 

10 Nata Riviana, S.Pd M.Pd Guru 

11 Nuryadi Jumarel, S.Pd Guru/TU 

12 Rini Kalteza, S.Pd Guru 

 

 

 

 

 


