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ABSTRAK 

Rizki Fajri (2017) : Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Bank Syariah Bukopin Kantor Cabang Bukittinggi 

Ditinjau Dari Ekonomi Islam. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pengamatan penulis mengenai adanya 

permasalahan karyawan yang berkaitan dengan kinerja di mana masih ada 

karyawan yang hasil kerjanya belum mencapai target, tidak memperhatikan cara 

kerja, serta kedisiplinan akan waktu. Rumusan masalah pada  penelitian ini adalah 

bagaimana pengaruh pengawasan terhadap kinerja karyawan pada Bank Syariah 

Bukopin kantor cabang Bukittinggi dan bagaimana tinjauan ekonomi Islam 

mengenai pengaruh pengawasan terhadap kinerja karyawan pada Bank Syariah 

Bukopin Kantor cabang Bukittinggi. 

Penelitian ini adalah penelitian lapangan pada Bank Syariah Bukopin 

kantor cabang Bukittinggi yang berlokasi di jl. Perintis Kemerdekaan no.16 

Bukittinggi. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Bank Syariah Bukopin 

Kantor Cabang Bukittiggi sebanyak 25 orang. Sedangkan teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah total sampling yaitu mengambil seluruh populasi 

untuk dijadikan sampel yaitu sebanyak 25 karyawan. Teknik pengumpulan data 

menggunakan observasi, wawancara, kuesioner dan dokumentasi. Data primer 

dalam penelitian ini diperoleh dengan menyebar kuesioner/daftar pernyataan, 

pengukurannya menggunakan skala Likert dan diolah secara statistik dengan 

menggunakan program SPSS versi 16.0 for windows. Peneliti menggunakan uji 

instrumen penelitian, dan uji hipotesis penelitian. Pengujian hipotesis yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu uji t, dan uji determinan (R2). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pengawasan mempunyai 

hubungan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung sebesar 

4,004, sedangkan t tabel 2,069. Di mana t hitung = 4,004 > t tabel 2,069, maka 

hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini menunjukan bahwa Ha diterima, di 

mana pengawasan berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Besarnya pengaruh 

pengawasan terhadap kinerja karyawan pada Bank Syariah Bukopin kantor 

cabang Bukittinggi dengan nilai koefisien korelasi (R) sebesar 64,1%, kemudian 

hasil pengujian determinan (R2) yaitu sebesar 0,411 atau 41,1% sedangkan 

sisanya 58,9% lainnya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini.  

Tinjauan ekonomi Islam mengenai pengaruh pengawasan terhadap kinerja 

karyawan pada Bank Syariah Bukopin kantor cabang Bukittinggi secara umum 

telah sesuai dengan prinsip ekonomi Islam. Hal tersebut terlihat karyawan telah 

melakukan pengawasan dari dalam diri sendiri serta mekanisme pengawasan pada 

Bank Syariah Bukopin kantor cabang Bukittinggi juga sudah terlaksana dengan 

baik.  
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