BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian beserta pembahasan yang telah dilakukan,

maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Dari hasil penelitian menunjukan bahwa variabel pengawasan berpengaruh
kuat dan signifikan terhadap kinerja karyawan baik pada penetapan standar,
pengukuran Kinerja, membandingkan kinerja dengan standar dan tindakan
korektif. Pengaruh ini menunjukkan semakin meningkat pengawasan maka
semakin tinggi kinerja karyawan. Hal ini ditunjukan dari hasil pengujian
identifikasi determinan (R2) sebesar 0,411 atau 41,1%, sedangkan sisanya
58,9% dipengaruhi faktor lain yang tidak diteliti pada penelitian ini.

2. Tinjauan ekonomi Islam mengenai pengaruh pengawasan terhadap Kinerja
karyawan pada Bank Syariah Bukopin kantor cabang Bukittinggi secara umum
telah sesuai dengan prinsip ekonomi Islam. Hal tersebut terlihat karyawan telah
melakukan pengawasan dari dalam diri sendiri serta mekanisme pengawasan
pada Bank Syariah Bukopin kantor cabang Bukittinggi juga sudah terlaksana
dengan baik.

B. Saran
Dalam penelitian ini penulis memberi saran yang ditujukan kepada pihak
Bank Syariah Bukopin cabang Bukittinggi dan pembaca yaitu:
1. Disarankan kepada pihak Bank Sayariah Bukopin kantor cabang Bukittinggi

bahwa betapa pentingnya untuk tetap mempertahankan, mengoptimalkan dan
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meningkatkan kualitas pengawasan Kkinerja karyawan, karena pengawasan yang
sudah ada saat ini telah bagus untuk meningkatkan kinerja karyawan.
2. Disarankan khususnya karyawan Bank Syariah Bukopin Bukittinggi tetap

menjaga kinerjanya dalam melaksanakan kegiatan dan tugasnya.



