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BAB IV

GAMBARAN UMUM

Keadaan Geografis Dan Wilayah Operasional Perusahaan

a.

Keadaan Geografis

Kecamatan Lirik merupakan salah satu kecamatan di Kabupaten
Indragiri Hulu yang dilalui oleh jalur lintas provinsi.Secara umum
keadaan topografinya adalah berupa dataran meskipun ada beberapa
daerah yang berbukit-bukit, dengan ketinggian 6 meter dari
permukaan laut. Dengan Batas Kecamatan Lirik Sebelah Utara
langsung dengan Kabupaten Pelalawan ( Desa Ukui ) Sebelah Selatan
dengan Kecamatan Pasir Penyu (Air Molek) Sebelah Timur dengan
Kecamatan Lirik, dan Sebelah Barat dengan Kecamatan Lubuk Batu
Jaya.

Lirik, merupakan dataran sedang yang berbatasan dengan
kawasan Bukit Macan belantara Seko Lubuk Tigo.Lirik dikenal
karena menjadi wilayah di Indonesia, yang sengaja dibuka untuk
merintis kegiatan awal eksplorasi pertambangan minyak dan gas bumi
oleh salah satu perusahaan eksplorasi minyak asing sekitar tahun
1950-an. Dulu hanya merupakan kawasan kecil yang banyak terdapat
titik minyak bumi. Seiring berjalannya waktu, masyarakat di wilayah
sekitarnya, seperti Air Molek, Kota Rengat, Belilas, Sorek dan lain-
lain, menganggap bahwa Lirik merupakan daerah tempat tinggal bagi
keluarga orang-orang berpunya. Dulunya, kebutuhan umum seperti
Listrik, Air dan Telpon disediakan gratis bagi keluarga
pegawai/karyawan perusahaan minyak. Fasilitas umum seperti :
bioskop, kolam renang, lapangan tennis, golf-yard, panggung
pertunjukan, rumah sakit, bumi perkemahan, pemadam kebakaran,
landasan helycopter disediakan dan dibangun untuk men-support

kegiatan perusahaan minyak tersebut.
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Diakhir pekan, LRC (sekarang Dang Patra) dan Isdoli, menjadi
sentra kegiatan hiburan dan olahraga di Lirik. Ada juga fasilitas
bandara Japura, yang digunakan untuk kepentingan pekerjaan dinas,
maupun dalam melayani anggota keluarga karyawan perusahan
minyak yang ada di Lirik.

Wilayah Operasional PT Pertamina Di Indonesia

b oy -

WILAYAH KERJA PERTAMINA EP

Gambar 4.1: Working Area PT Pertamina EP

Wilayah operasi PT. PERTAMINA EP Aseet 1 Field lirik
meliputi 3 (tiga) kabupaten, yaitu:

1. Kabupaten Indragiri Hulu, yaitu terletak di kecamatan Lirik yang
meliputi 7 (tujuh) Desa, yaitu : Japura, Gudang Batu, Lirik Area,
Seko Lubuk Tigo, Banjar Balam, dan Redang Seko.

2. Kabupaten Pelalawan, yang meliputi 4 (empat) kecamatan, yaitu :
kecamatan Ukui 1, Ukui 2 Pangkalan Lesung, Dusun Tua, Merbau,
Sorek 1 dan Sorek 2

3. Kabupaten Siak, yang terletak di kecamatan koto garsip, desa
buatan 1l sebagai pengumpulan minyak untuk pengapalan dengan

menggunakan kapal tengker.
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PT Pertamina EP mendapatkan kepercayaan dari pemerintah dan
pemegang saham untuk mengelola wilayah kerja seluas + 113,613.90
kilometer persegi berdasarkan kontrak minyak dan gas bumi
Pertamina dengan BPMIGAS (SKKMIGAS) pada tanggal 17
September 2005. Pola pengelolaan usaha WK seluas itu dilakukan
dengan cara dioperasikan sendiri (own operation) dan kerja sama
dalam bentuk kemitraan, yakni 4 proyek pengembangan migas, 7 area
unitisasi dan 52 area kontrak kerjasama kemitraan terdiri dari 27
kontrak Technical Assistant Contract (TAC), 25 kontrak Kerja Sama
Operasi (KSO). Jika dilihat dari rentang geografinya, Pertamina EP
beroperasi hampir di seluruh wilayah Indonesia, dari Sabang sampai

Merauke.
Fasilitas PT. Pertamina EP Asset 1 Field Lirik

PT PERTAMINA EP Field lirik mempunyai fasilitas yang sangat
menunjang untuk kelancaran kerja bagi karyawan, keluarga dan masyarakat

sekitar di area lirik, yaitu :

1. Fasilitas keselamatan dan kesehatan kerja.

2. Fasilitas penunjang produksi, seperti alat-alat berat.

3. Fasilitas kesejahteraan, seperti rumah dinas, lapangan golf, TK, dan
sarana olahraga yang terletak di sekitar perusahaan.

4. Fasilitas gedung pertemuan.

5. Fasilitas transportasi bagi karyawan yang dinas di luar daerah kota.

Visi dan Misi (2014 - 2025):
Visi:

Menjadi perusahaan eksplorasi dan produksi minyak dan gas bumi kelas

dunia
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Vision (2014 - 2025):
“Becoming World Class E & P Company ”
Misi:

Melaksanakan pengusahaan sektor hulu minyak dan gas dengan penekanan
pada aspek komersial dan operasi yang baik serta tumbuh dan berkembang

bersama lingkungan hidup.
Mission:

Managing upstream oil and gas activities with emphasis on strongly
commercial and operational excellence, which grow and evolve with the

environment.
Tata Nilai atau Value: 6C

1. Clean (Bersih)
Dikelola secara profesional, menghindari benturan kepentingan,
tidak menoleransi suap, menjunjung tinggi kepercayaan dan

integritas.Berpedoman pada asas-asas tata kelola korporasi yang baik.

2. Competitive (Kompetitif)
Mampu berkompetisi dalam skala regional maupun internasional,
mendorong pertumbuhan melalui investasi, membangun budaya sadar

biaya dan menghargai Kinerja.

3. Confident (Percaya Diri)
Berperan dalam pembangunan ekonomi nasional, menjadi pelopor

dalam reformasi BUMN, dan membangun kebanggaan bangsa.

4. Customer Focused (Fokus Pada Pelanggan)
Berorientasi pada kepentingan pelanggan dan berkomitmen untuk

memberikan pelayanan terbaik kepada pelanggan.



5. Commercial (Komersial)
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Menciptakan nilai tambah dengan orientasi komersial,mengambil

keputusan berdasarkan prinsip-prinsip bisnis yang sehat.

6. Capable (Berkemampuan)

Dikelola oleh pemimpin dan pekerja yang profesional dan memiliki

talenta dan penguasaan teknis tinggi, berkomitmen dalam membangun

kemampuan riset dan pengembangan.

A. Makna dan Logo PT Pertamina

Tabel 4.1

Makna Dan Logo PT Pertamina

Arti Logo Lama
Pertamina

Bintang berwarna kuning

Menggambarkan ~ kekuatan  guna
mencapai tujuan nasional

Kuda laut

Melambangkan fosil yang mempunyai
nilai ekonomis yang tinggi

Pita bertuliskan pertamina

Melambangkan identitas corporate

Arti Logo Baru
Pertamina

N

y &

PERTAMINA

merupakan representasi
panah.

Elemen logo membentuk huruf | Menggambarkan  pertamina  yang
“P” yang secara keselururuhan | bergerak maju dan progresif
bentuk
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Menunjukan langkah besar yang
Warna- warna mencolok diambil  pertamina dan aspirasi
perusahaan akan masa depan yang
lebih positif dan dinamis

Mencerminkan keuletan dan ketegasan
Warna merah serta keberanian dalam menghadapi
berbagai macam kesulitan.

Mencerminkan sumber daya enrgy

Warna hijau yang berwawasan lingkungan
Mencerminkan andal, dapat dipercaya,
Warna biru dan bertanggung jawab

Sumber data : PT Pertamina EP Asset 1 Lirik
F.  Struktur Organisasidan Deskripsi Tugas

Gambar 4.2
Struktur Organisasi PT Pertamina EP Asset 1 Lirik Field

STRUKTUR ORGANISASI PT.PERTAMINA EP ASSET 1 LIRIK J

Drilling

Project (s)

Keterangan Deskripsi Tugas Per Divisi Kerja PT Pertamina EP Asset 1 Lirik
Field:

1. Field Manager
Merencanakan, melakukan dan mengatur strategi Operasi produksi
untuk mencapai sasaran perusahaan, mengelolah pelaksanaan Operasi
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produksi Migas struktur dan Asset Exiting kawasan lirik sesuai sasaran yang
telah di ditentukan secara optimal dengan pendayagunaan sumber daya

yang tersedia dengan lebih efektif, efisien dan berwawasan lingkungan.

2. Petroleum Engineer (PE)
Menguji, menganalisis serta menyajikan data (baik batuan maupun
fluida) yang diperlukan untuk kelancaran operasi lapangan; menyediakan
penelitian serta pengujian daya guna bahan kimia yang digunakan untuk

operasi lapangan.

3. HSSE ( Healty, Safety, Security and Environment )

Tujuan

Melindungi dan mengamankan setiap orang, Asset perusahaan, data
perusahaan yang bersifat rahasia, lingkungan dan komunitas sekitar dari
bahaya yang berhubungan dengan kegiatan Pertamina EP dan Mitra
Usaha/Penyedia Barang dan Jasa.
Komitmen

Manajemen dan seluruh pekerja memberikan prioritas utama terhadap
aspek QHSSE dengan cara:

a. Patuh

Mematuhi peraturan perundangan dan standar QHSSE

b. Integrasi
Mengintegrasikan dan mengimplementasikan aspek QHSSE dalam setiap
kegiatan operasi sesuai dengan best engineering practices

c. Latih
Meningkatkan pemahaman dan kompetensi pekerja melalui sosialisasi
dan pelatihan

d. Improvement
Meningkatkan penerapan aspek QHSSE secara konsisten, komprehensif

dan berkesinambungan
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e. Harmonis
Menciptakan dan memelihara hubungan harmonis yang berkelanjutan
dengan stakeholder dan lingkungan melalui pemenuhan kepuasan
pelanggan dan pengembangan masyarakat

f. Penilaian & Penghargaan
Menjadikan kinerja QHSSE dalam penilaian dan penghargaan pekerja

dan mitra kerja.

4.  Production Operation
Perencanaan produksi serta pengoperasian produksi yang berwawasan
profit orientated dan lingkungan pengendalian perawatan sumur setiap
tahun dan menyusun anggaran Operasi Field Lirik serta mengawasi realisasi
di wilayah kerja PT.PERTAMINA EP ASSET 1 FIELD LIRIK.

5. WO/WS(Work Over / Work Servis)
Merencanakan, pengoperasian, mengawasi dan mengevaluasi Operasi
pesawat Hoist, dan lingkungan pengendalian perawatan sumur setiap tahun
dan menyusun anggaran operasi Field Lirik serta mengawasi relisasi di
wilayah kerja PT.PERTAMINA EP ASSET 1 LIRIK.

6. RAM (Reability Availability & Maintenance)

Menyelenggarakan dan Mengkoordinasikan kegiatan PML, fasilitas
produksi yang meliputi perencanaan pekerja anggaran, pemeliharaan,
pengoperasian dan perbaikan sarana / Peralatan-peralatan penunjang
Operasi Produksi, mesin listrik, alat-alat berat, jalan dan lokasi, air,

pemeliharaan fasilitas sumur-sumur Produksi.

7. L&R (Legal Dan Relation)
Melaksanakan salam fungsi-fungsi hukum dan pertahanan, untuk
menunjang kelancaran operasi perusahaan dan membina hubungan, Baik
dengan instalasi pemerintah (Sipil/ABRI) dengan masyarakat dan organisasi

lainnya serta melaksanakan tugas protokoler publikasi.
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8. ICT (Information Communication Technology)
ICT adalah suatu bagian yang perusahaan Pertamina dibidang
Telekomunikasi perbaikan telepon, radio, PABX, menyambung dan
menerima telepon dari dalam maupun luar, menerima, mengirim Facsimile

dan menyampaikan ke user guna kelancaran perusahaan.

9. HR (Human Resourse)

Mengawasi dan bertanggung jawab atas pekerjaan SDM yang
menyangkut perawatan pekerjaan, perencanaan, pendidikan, pelatihan
organisasi dan tata laksana norma dan syarat-syarat kerja serta memberi
advis (saran) kepada ka. perencanaan dan pengembangan serta fungsi

lainnya untuk menunjang peningkatan kinerja Perusahaan.

10. Finance
Menyelenggarakan dan mengawasi kegiatan keuangan sesui dengan

kebutuhan yang berlaku:

a. Membuat dan meneliti pajak serta penyimpanan dokumen pajak,
membuat arredstaat, updating gaji, print out dan pembayaran gaji.

b. Membuat laporan pengerakan rusminyak perihal dan membuat laporan
bulanan minyak.

c. Mengkoordinasi/menyusun anggaran operasi untuk tahun yang akan
datang dan membuat realisasi anggaran bulanan dan justifikasi pada tahu

berjalan.

11. SCM (Supply Chain Management)/LOGISTIK
Melaksanakan atau mengendalikan kegiatan perundangan dan
angkutan yang meliputi:Penata usaha gudang, penata usaha HBM (Harta
Benda Modal) / bahan peledak perawatan material dan melaksanakan

kegiatan untuk kelancaran Operasi Perusahaan.



