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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah penulis kemukakan di atas 

maka dapat disimpulkan bahwa : 

1. Pengembangan karir berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. PLN (persero) Sektor Pembangkitan Pekanbaru. Dimana 

Pengembangan Karir (X) memiliki proporsi pengaruh terhadap Kinerja 

Karyawan PT. PLN (Persero) Sektor Pembangkitan Pekanbaru (Y) 

sebesar 60%. Dan sisanya 40% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini 

2. Pengaruh antara pengembangan karir dengan kinerja karyawan PT. 

PLN (persero) Sektor Pembangkitan Pekanbaru telah sesuai dalam 

ekonomi islam. Karna bekerja dibutuhkan bukan hanya sekali waktu, 

tetapi terus-menerus. Bekerja dibutuhkan untuk menghasilkan sesuatu 

yang terbaik dan untuk mencapai karunia allah 

 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan diatas penulis dapat menarik beberapa saran 

sebagai berikut: 

1. Diharapkan dimasa yang akan datang PT. PLN (persero) sektor 

pembangkitan pekanbaru dapat mengembangkan karir karyawan lebih 
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baik lagi dalam semua aspek, agar tercapainya perubahan dan 

kemajuan yang lebih tinggi dan lebih baik. 

2. Diharapkan dimasa yang akan datang PT. PLN (persero) sektor 

pembangkitan pekanbaru dapat meningkatkan ukhwa islamiah kepada 

seluruh karyawan, agar tercapainya pengembangan karir kinerja yang 

baik dan sesuai dengan syariat islam. 


