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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepemimpinan, 

motivasi dan disiplin kerjaterhadap kinerja pegawai padaDinas Pendidikan 

Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Kuantan Singingi. Kesimpulan dari hasil 

analisis regresi dan pengujian hipotesis dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Secara parsial variabel kepemimpinanberhasil menunjukkan adanya 

pengaruh yang signifikanterhadap kinerja pegawai padaDinas Pendidikan 

Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Kuantan Singingi.Maka dapat diambil 

kesimpulan hipotesis pertama Ho ditolak dan H1 diterima. 

2. Secara parsial variabel motivasi berhasil menunjukkan adanya pengaruh 

yang signifikanterhadap kinerja pegawai padaDinas Pendidikan Pemuda 

Dan Olahraga Kabupaten Kuantan Singingi.Maka dapat diambil kesimpulan 

hipotesis keduaHo ditolak dan H1 diterima. 

3. Secara parsial variabel disiplin kerja berhasil menunjukkan adanya 

pengaruh yang signifikanterhadap kinerja pegawai padaDinas Pendidikan 

Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Kuantan Singingi.Maka dapat diambil 

kesimpulan hipotesis ketigaHo ditolak dan H1 diterima. 

4. Secara simultan kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerjaberpengaruh 

secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai padaDinas Pendidikan 

Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Kuantan Singingi,dengan 

tingkatsignifikan dibawah 0,05 yaitu sebesar 0,000 dan berhasil 
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menunjukkan adanya pengaruh secara bersama-sama terhadap kinerja 

pegawai padaDinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Kuantan 

Singingi. 

5. Hasil uji koefisien determinasi diperoleh nilai R Square 0,625atau 62,5%. 

Hasil ini berarti menunjukkan hanya kontribusi 62,5% darikepemimpinan, 

motivasi dan disiplin kerjaterhadap kinerja pegawai padaDinas Pendidikan 

Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Kuantan Singingi. Sedangkan sisanya 

37,5% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

6.2 Saran  

Berdasarkan hasil pengujian diatas, maka penelitian dapat memberikan 

saran kepada peneliti selanjutnya sebagai berikut:  

1. Para pimpinan baik eselon III dan IV yang ditetapkan secara jabatan harus 

senantiasa bercermin bahwa bawahannya adalah anaknya sendiri sehingga 

berusahalah untuk senantiasa dekat, baik secara lahir maupunbatin, baik 

keadaan formal mupun informal. Di samping itu, pemimpin pada Dinas 

Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Kuantan Singingi hendanya 

senantiasa dapat memberikan motivasi kepada bawahannya/pengikutnya 

untukdapat ber-tindak lebih maju bahkan dari dirinya sendiri.  

2. Diharapkan dengan tercapainya poin tersebut di atas, Pimpinan dapat 

memberikan arti penting dalam hal motivasikerja kepada para pegawainya.  

Motivasi yang dilakukan hendaknya betul - betul bertujuan untuk 

meningkatkankemampuan pegawai bukan untuk melaksanakan program 

yang telah dibuat.  



 

 

 

 

75 

3. Pegawai Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Kuantan 

Singingi harus terus disiplin dalam menjalankan tugas sehingga kinerja tetap 

dan tidak menurun.  

4. Pegawai harus senantiasa menjaga kepercayaan yang telah diberikan oleh 

para pimpinannya untuk  terus disiplindalam menjalankan tugas, sehingga 

kinerja tetap dan tidak menurun. Diharapkan dengan kondisi yang 

demikian,Kantor Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kabupaten 

Kuantan Singingi siap menyongsong era modernisasi yang saratdengan 

kompetensi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


