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BAB IV 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

A. Sejarah Singkat Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Kota Pekanbaru 

Kota Pekanbaru merupakan kota terbesar di Provinsi Riau. Kota ini 

merupakan kota perdagangan dan jasa, termasuk sebagai kota dengan tingkat 

pertumbuhan, migrasi dan urbanisasi yang tinggi. Dari hari ke hari 

pertumbuhan Kota Pekanbaru semakin meningkat. Baik perkembangan 

ekonomi, sosial, budaya, maupun perkembangan transportasi. Kota Pekanbaru 

memiliki banyak perusahaan yang mengelola dalam bidang transportasi, salah 

satunya adalah Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) yang mengelola 

transportasi taksi.   

Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) didirikan para pengemudi taksi 

gelap pada 5 maret 1979.  Pada saat itu jumlah anggotanya lebih kurang 78 

orang, dengan badan hukum Nomor 762/BH/XIII/79 jumlah armada lebih 

kurang 68 unit, terdiri dari Chevrolet infala, Bell air, Holden, dan Corona, 

dengan izin yang diberikan oleh Kanwil perhubungan Provinsi Riau. Pada 

tahun 1979 Kopsi masih belum berkantor tetap, selalu berpindah-pindah sebab 

segala sesuatu administrasinya diutus dimobil saja. Jika ada keperluan 

anggotanya dengan pengurus maka dapat ditemui ditempat mangkal, karena 

pada waktu itu Kopsi belum sanggup menyewa kantor. 

Tahun 1982 Kopsi sudah mulai menyewa sudut salah satu kedai kopi 

di jalan Hangtuah Pekanbaru dan sedikit demi sedikit telah menampakkan 

kesiapan pengurus melayani anggotanya sehingga ada penambahan armada 

dan anggota.  

Pada tahun 1987  Kopsi sudah menetap berkantor di jalan Jenderal 

Sudirman Pekanbaru dengan cara sewa dan telah memakai karyawan. 

Pengurus telah menetap dan bekerja mengurus koperasi, serta mulai melobi 

pihak-pihak tertentu untuk dapat mencurahkan bantuan kepada Kopsi. Atas 

lobi-lobi pengurus tersebut maka kendaraan yang dipakai pada tahun 1979 
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dapat berganti dengan kendaraan produk tahun 1980. Kendaraan produk tahun 

1980 ini diantaraya merk Chevrolet luv, yang melayani rute antar kota antar 

provinsi (AKAP) dan antar kota dalam provinsi (AKDP). 

Pada tahun 1990, dengan perjuangan yang begitu gigih oleh pengurus 

Kopsi, maka Kopsi secara perlahan-lahan dapat membeli lahan perkantoran 

Kopsi yang didanai oleh Bank Bumi Daya secara kredit, dengan harga beli 

waktu itu Rp. 90.000.000 (Sembilan puluh juta rupiah).  

Pada tahun 1994, bulan November KOPSI mendapat kepercayaan oleh 

pemerintah Kota Pekanbaru dan Bank Pembangunan Daerah (BPD) untuk 

merealisasikan 25 unit taksi argo merk ford lasser, dan juga berdasarkan 

ketentuan dari pemerintah. Dalam hal ini dinas koperasi dan UKM, badan 

hukum KOPSI dirubah menjadi nomor 45/BH/PAD/KWK.4.5.1/II/1996. 

Tahun 1999 bulan November izin angkutan sewa diperpanjang sampai 

tahun 2004, di Jakarta sebanyak 31 unit dengan armada yang sudah 

diremajakan dengan merk Kijang lasx, panther dan Mitsubishi Kuda. 

Pada tahun 2000 sampai dengan bulan Mei 2007, jumlah armada taksi 

argo Kopsi sebanyak 173 unit, terdiri dari merk Timur, Hyundai, Vios dan 

Soluna, untuk angkutan sewa dengan izin yang telah diperpanjang sampai 

dengan November tahun 2009 berjumlah 52 unit terdiri dari Kijang Innova, 

Panther dan Mitshubishi Kuda. 

Tahun 2009 bulan November telah dilaksanakan perubahan perjastip 

Kopsi terdahulu beralamat jalan Jenderal Sudirman, untuk tahun 2010 alamat 

izin telah pindah ke jalan Teuku Cik Ditiro. Untuk perubahan perjastip ini 

telah melalui proses rapat dan musyawarah pada rapat evaluasi pengurus pada 

bulan November 2009. Pada tahun 2017 jumlah armada taksi berjumlah 147 

unit taksi dan 20 unit travel yang beroperasi di Kota Pekanbaru.  

 

B. Visi Dan Misi Kopsi 

1. Visi  

Adapun visi Kopsi adalah pemberdayaan sumber manusia yang 

mempunyai keterbatasan skill untuk menjadi manusia yang mempunyai 

kehidupan mapan. 
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2. Misi  

Dengan semangat rapat anggota tahunan, kita tingkatkan mutu 

pelayanan, rasa tanggung jawab yang dapat mengimbangi hak dan 

kewajiban serta berperan aktif mendukung usaha Kopsi untuk mencapai 

profesionalisme berkembang.  

 

C. Unit-Usaha Kopsi 

Koperasi pengemudi taksi (Kopsi) memiliki unit usaha antara lain: 

a. Unit Usaha Travel (jurusan luar kota) 

b. Unit Usaha Taksi Argo 

c. Unit Usaha Simpan Pinjam 

d. Unit Usaha Perbengkelan dan Oli 

e. Unit Usaha Jasa Titipan Kilat 

Unit usaha dipimpin oleh seorang Kepala Unit dan masing-masing unit 

memiliki karyawan yang tunduk kepada peraturan yang berlaku dan yang 

diberlakukan Kopsi. 

a. Unit Usaha Travel 

Seperti yang telah diatur dalam anggaran dasar dan rumah tangga 

koperasi pengemudi taksi (Kopsi) pada pasal 21 yang berbunyi sebagai 

berikut: 

1. Kepala Unit Usaha Travel dalam menjalankan kegiatan sehari-hari 

dibantu oleh karyawan/karyawati yang disebut sebagai pelaksana, 

jumlahnya tergantung kebutuhan dan kemampuan keuangan. 

2. Berkenaan dengan biaya yang ditimbulkan oleh unit usaha travel ini, 

didukung oleh unit usaha travel sendiri. 

3. Kepala Unit Usaha Travel diwajibkan mengakkan kedisiplinan anggota 

unit usaha travel, dengan berpedoman Anggaran Dasar Dan Anggaran 

Rumah Tangga Kopsi serta aturan main yang telah disepakati atau 

peraturan yang berlaku dan yang diberlakukan. 

4. Yang bukan anggota Kopsi termasuk pemilik atau calon pemilik tidak 

dibenarkan mengemudikan armada travel yang memakai memakai 

merk Kopsi. 
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5. Bagi yang melanggar, sanksinya apabila terjadi kecelakaan lalu lintas 

sewaktu dikemudikan oleh yang bukan anggota Kopsi, pengurusannya 

tidak akan dibantu termasuk yang menyangkut dengan keuangan tidak 

ada bantuan, serta dana resikonya tidak ada. 

b. Unit Usaha Taksi Argo 

Taksi argo merupakan angkutan perkotaan, yang izin operasinya 

dalam kota. Namun dapat juga berangkat keluar kota dengan minta izin 

insidentil ke dinas perhubungan. Taksi argo memiliki beberapa aturan 

seperti yang telah disebutkan dalam Anggaran Dasar Dan Rumah Tangga 

Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) pada pasal 25 yang berbunyi: 

1. Apabila ada anggota yang berangkat keluar kkota tanpa mengantongi 

izin insidentil, kemudian ditangkap petugas,pengurusan nya menjadi 

tanggung jawab sendiri. 

2. Taksi argo tidak dibenarkan memakai aksesoris yang berlebihan, tidak 

dibenrakan merubah bentuk dan warna cat, atau memasang aksesoris 

yang merubah cirri khas Kopsi, bagi yang melanggar akan dilakukan 

tindakan kedisiplinan. 

3. Berdasrkan ketentuan izin untuk taksi argo, setiap penumpang naik, 

diwajibkan memakai mesin penghitung uang (argo). 

4. Memberikan pelayanan yang terbaik kepada pemakai jasa, dan tidak 

merokok dalam mobil.  

c. Unit Usaha Simpan Pinjam 

Unit usaha simpan pinjam tata pelaksanaan nya mengacu kepada 

pasal 8 peraturan pemerintah Nomor 9 Tahun 1995 tentang pelaksanaan 

kegiatan usaha simpan pinjam oleh koperasi, sebagai mana tertuang pada 

ayat-ayatnya sebagai berikut: 

1. Pengolahan kegiatan simpan pinjam dilakukan oleh pengurus. 

2. Pengelola sebagai mana dimaksud pada point (a) ayat (1) pasal ini, 

dapat dilakukan oleh pengelola  yang diangkat oleh pengurus. 

3. Pengelola sebagaimana dimaksud point (b) ayat (1) pasal ini 

bertanggung jawab kepada pengurus. 
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4. Pengelola sebagai mana dimaksud point (b) ayat (1) pasal ini 

dapatberupa perorangan atau badan usaha, termasuk yang berbentuk 

badan hukum. 

5. Dalam melaksanakan pengelolaan sebagaimana dimaksud point (b) 

ayat (1) pasal ini pengelola wajib mengadakan kontrak kerja dengan 

pengurus. 

d. Unit Usaha Perbengkelan 

Unit Usaha Perbengkelan ini diawasi oleh seorang Kepala Unit, 

bertugas disamping mengawasi jalannya usaha, berbelanja suku cadang 

dan kebutuhan minyak pelumas dan menentukan harga barang berdasarkan 

pembelian. 

Unit perbengkelan Kopsi memberikan pelayanan antara lain: 

1. Service (cuci kendaraan) 

2. Penjualan oli serba merk dan jenis 

3. Penyediaan suku cadang mobil berbagai merk 

4. Pekerjaan over houl dan perbaikan bagian bawah 

5. Pekerjaan berat dan ringan, ketok karoseri dan lain-lain 

6. Melayani perbaikan dan ganti oli untuk kendaraan bukan Kopsi 

e. Unit Usaha Jasa Titipan 

Unit Usaha Jasa Titipan Kilat ini untuk seumur hidup, wajib 

dipelihara keberadaannya sepanjang masa, yang diterbitkan oleh Dirjen 

Pos dan Telekomunikasi.  

Pengurus dalam pengembangan Jasa Titipan Kilat, perlu 

mengangkat orang yang bepengalaman dan professional, serta 

berpengalaman dengan bidangnya dan atau menjalin kerja sama dengan 

bidangnya dan atau menjalin kerjasama yang paling menguntungkan, 

kalau perlu surat perjanjian kerja sama dibuat oleh notaries. 

 

D. Struktur Organisasi Kopsi Kota Pekanbaru 

Setiap organiasi koperasi dibentuk guna mencapai tujuan dari 

organisasi tersebut. Agar setiap tujuan koperasi dapat dicapai, maka harus ada  

suatu sistem pembagian kerja yang berbentuk struktur organisasi. Struktur 

organisasi merupakan suatu kerangka kerja dan tugas serta kegiatan dalam 
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suatu organisasi. Struktur organisasi hendaknya sederhana dan mudah 

dipahami. Selain itu juga harus fleksibel, adanya pemisah fungsi yang tepat 

serta penetapan tugas dan kewajiban serta tanggung jawab yang jelas. 

Struktur organisasi akan memberikan gambaran tentang tanggung 

jawab, wewenang, alur fungsional, sehingga dengan adanya tatanan bagian 

yang terorganisasi dengan rapi akan melancarkan kerja perusahaan. Oleh 

karena itu struktur organisasi senantiasa ditegaskan dengan adanya job 

discribtion. 
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Gambar  4.1 

Struktur organisasi pada Koperasi Pengemudi  

Taksi (Kopsi) adalah:
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Adapun tugas-tugas dari masing-masing perangkat organisasi adalah: 

1. Rapat anggota 

Rapat anggota merupakan kekuasaan tertinggi di dalam koperasi, yang 

terdiri dari: 

a. Rapat anggota yaitu rapat anggota yang diadakan dalam rangka tutup 

buku diselenggarakan setahun sekali paling lambat enam bulan setelah 

tutup buku. 

b. Rapat anggota luar biasa yaitu rapat anggota yang diselenggarakan dalam 

keadaan luar biasa yaitu salah satu dari keadaan keadaan sebagai berikut: 

1. Apabila terjadi bencana alam. 

2. Apabila pengurus tidak mampu menyelanggarakan rapat anggota. 

3. Apabila pengurus tidak mampu melaksanakan kewajiban-

kewajibannya. 

4. Apabila hal-hal yang segera memerlukan keputusan rapat anggota. 

Rapat anggota mempunyai wewenang dan kekuasaan untuk: 

a. Mempertimbangkan, menolak ataupun mengesahkan laporan 

pertanggung jawaban pengurus dan pengawas mengenai kegiatan 

organisasi, usaha dan keuangan selama tahun buku lalu. 

b. Mempertimbangkan, menolak ataupun mengesahkan rencana kerja dan 

rencana anggaran pendapatan dan belanja koperasi untuk tahun buku 

yang akan datang.  

c. Memilih atau mengganti anggota pengurus dan pengawas serta memecat 

ataupun memberhentikan. 

2. Pengurus 

Pengurus koperasi dipilih dari dan oleh anggota dalam rapat anggota 

secara langsung atau formatur dengan bebas dan rahasia. Masa jabatan 

pengurus adalah selama 3 tahun.  

Adapun tugas pengurus adalah: 

a. Memimpin organisasi dan usaha koperasi. 

b. Melakukan segala perbuatan hukum untuk dan atas nama koperasi serta 

mewakili koperasi dihadapan dan di luar pengadilan. 
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Sedangkan kewajiban pengurus adalah: 

a. Menyelenggarakan buku organisasi koperasi secara tertib. 

b. Menyusun rencana kerja tahunan dan bulanan. 

c. Menyelenggarakan rapat anggota dan rapat anggota luar biasa menurut 

ketentuan-ketentuan dalam anggaran dasar. 

d. Melaporkan kepada rapat anggota dan rapat anggota luar biasa tentang 

segala kegiatan yang menyangkut tata kehidupan koperasi. 

e. Pengurus wajib membuat laporan tahunan yang terdiri dari: 

1. Neraca dan penjelasan nya 

2. Neraca rugi/laba tahun yang berlaku 

3. Laporan posisi keuangan. 

f. Memberikan pelayanan yang sama pada setiap anggota dan memelihara 

kerukunan diantara anggota dan mencegah segala hal yang bisa 

menimbulkan salah paham.  

g. Menggerakkan partisipasi, pengetahuan dan kesadaran anggota koperasi 

sekaligus meningkatkan kesejahteraannya. 

Berdasarkan anggaran dasar dan keputusan RAT, pengurus inti terdiri dari 

5 orang: 

1. Ketua  

2. Wakil Ketua 

3. Sekretaris  

4. Wakil Sekretaris  

5. Bendahara  

Adapun tugas-tugasnya adalah: 

1. Ketua : 

Bertanggung jawab/mempertanggung jawabkan dan menentukan policy, 

mengatur kebijakan pembinaan organisasi dan usaha Kopsi dengan 

kekuasaan keluar dan kedalam. 

2. Wakil Ketua : 

Mengatur dan mengurus kebijaksanaan dalam bidang pengendalian 

usaha, organisasi dan pengawasan dengan senantiasa berkoordinasi 
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dengan ketua, jika wakil ketua berhalangan, tugas-tugas wakil ketua 

dipangku oleh wakil sekretaris  dan bertanggung jawab kepada wakil 

ketua dengan memberikan laporan setelah wakil ketua  hadir. 

3. Sekretaris: 

Menyusun dan mengkoordinir bidang program, keanggotaan dan 

administrasi usaha Kopsi.  

4. Wakil Sekretaris : 

Mengatur administrasi umum. Jika wakil sekretaris berhalangan, tugas-

tugas wakil sekretaris dipikul oleh sekretaris dengan berkoordinasi 

kebawah (dengan karyawan administrasi umum) begitu sebaliknya. Dan 

berkoordinasi dengan Ketua.  

5. Bendahara: 

Mengatur kebijakan bidang keuangan dan mengkoordinir pelaksanaan 

anggaran pendapatan dan belanja koperasi serta mengkoordinir bidang 

pembukuan keuangan.  

3. Pengawas  

Pengawas dipilih dari dan oleh Rapat Anggota. Masa jabatan pengawas 

selama 3 tahun lamanya.  Adapun tugas-tugasnya adalah: 

a. Mengawasi penerapan pelaksana keputusan rapat anggota. 

b. Memeriksa dan meneliti kebenaran buku-buku dan catatan-catatan yang 

berhubungan dengan kegiatan-kegiatan organisasi dan usaha koperasi.  

Sedangkan kewajibannya adalah: 

a. Membuat laporan hasil pemeriksaan secara berkala. 

b. Membuat laporan hasil pemeriksaan kepada rapat anggota. 

c. Merahasiakan hasil pemeriksaan kepada pihak ketiga kecuali kepada 

penyidik umum sebagaimana diatur dalam perundang-undanga yang 

berlaku. 

4. Manager  

Manager diangkat dan diberhentikan oleh pengurus dan bertanggung 

jawab kepada pengurus. Setiap rencana pengangkatan manager, harus 

diajukan kepada rapat anggota untuk mendapat persetujuan. Hubungan kerja 
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antara pengurus dan manager diatur dalam suatu kontrak kerja yang harus 

ditanda tangani oleh pengurus dan manager. Dan setiap manager diangkat 

oleh pengurus harus diberi surat keputusan tentang pengangkatan manager.  

 Adapun tugas manager adalah: 

a. Mengkoordinir penyusunan rencana kerja dan anggaran masing-masing 

bagian yang berada di bawah tanggung jawabnya kepada pengurus. 

b. Menyusun perencanaan yang tepat dalam rangka pembukaan usaha baru. 

c. Melaksanakan tugas-tugas dibidang usaha sesuai dengan rencana kerja 

dan anggaran yang disetujui rapat anggota serta pengarahan dan 

penggarisan yang dilakukan oleh pengurus. 

d. Menghimpun dan mengkoordinir para karyawan dalam pelaksanaan 

tugas-tugas dibidang usaha. 

e. Melaksanakan tugas-tugas pengurus yang telah dipercayakan kepadanya. 

Hak manager adalah: 

a. Mendapatkan penghasilan dan gajiyang layak 

b. Mengikuti pendidikan baik yang diadakan olehpemerintah maupun oleh 

gerakan koperasi atau lembaga-lembaga lainnya. 

c. Mengangkat dan memberhentikan karyawan menurut keperluannya atas 

persetujuan pengurus. 

d. Mengajukan pembelaan diri atas tuduhan-tuduhan yang ditujukan 

kepadanya. 

Sedangkan kewajibannya adalah sebagai berikut: 

a. Memperhatikan setiap ketentuan atau peraturan pemerintah yang 

berhubungan dengan kepegawaian serta membuat laporan secara periode 

tentang hal-hal yang berhubungan dengan kepegawaian. 

b. Membuat laporan secara rutin kepada pengurus. 

5. Kepala Unit 

Adapun tugas kepala unit adalah: 

a. Mengawasi sistem operasional dan mengurus segala sesuatu yang terjadi 

dengan anggota pengemudi dan armadanya. 
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b. Kepala unit harus selalu berada ditempat, dan jika meninggalkan tempat 

harus diberi tahu alamat yang mudah dihubungi sewaktu-waktu 

diperlukan.  

c. Setiap terjadi kecelakaan, kepala unit harus cepat berada ditempat 

kejadian dan apabila kepala unit tidak mampu menyelesaikan 

permasalahan dilapangan, secepatnya dilaporkan pada pengurus.  

d. Berusaha mencegah terjadinya konflik, baik antara sesama anggota 

maupun dengan pihak luar. 

e. Melaporkan kepada pengurus tindakan kedisiplinan oleh anggota 

dilapangan. 

6. Koordinator 

Tugas Koordinator adalah: 

a. Mengkoordinir anggota dengan armada, baik travel maupun taksi argo 

dan memelihara kerukunan antar anggota serta kedisiplinan anggota 

dalam menjalankan tugas sehari-hari. 

b. Menerima keluhan anggota atas perlakuan tidak adil antar sesama 

anggota, oleh orang lain dan juga perlakuan tidak adil oleh petugas 

lapangan maupun ditempat-tempat mangkal lainnya. 

c. Menegur anggota yang tidak memakai pakaian seragam sesuai dengan 

ketentuan yang diberlakukan Kopsi. 

d. Mengawasi, menertibkan dan mengkoordinir anggota berikut armadanya, 

sekaligus melakukan absensi armada yang beroperasi setiap hari dan 

memberikan laporan kepada Kepala Unit dan dalam melaksanakan 

tugasnya bekerja sama dengan Kepala Unit. 

e. Mengurus segala sesuatu yang berkaitan dengan kegiatan operasional, 

terutama sekali jika Laka Lantas dan atau gangguan lainnya, bekerja 

sama dengan kepala unit.  

f. Apabila terjadi kesalahfahaman antar sesame anggota maupun dengan 

pihak luar, coordinator segera mendamaikan, segera lapor kepada kepala 

unit, selanjutnya kepada pengurus dan pengawas. 

g. Mengingatkan kepada anggota tentang surat-surat mobilnya, apakah 

masih berlaku atau tidak, dan mengingatkan saat mengganti oli mesin 



 47 

mobilnya serta mendata armada yang tidak beroperasi dan apa alasannya 

agar tidak timbul tunggakan-tunggakan setoran wajibnya. 

h. Mencegah anggota bermain judi, main perempuan nakal, meminum 

minuman yang memabukkan, mengedarkan dan memakai obat-obatan 

berbahaya (Narkoba) sewaktu menjalankan tugas sedang memakai 

pakaian seragam Kopsi. 

i. Apabila kedapatan anggota melakukan hal-hal tersebut maka hal ini 

segera dilaporkan kepada kepala unit untuk selanjutnya kepada pengurus 

dan pengawas agar dapat dilakukan penindakan selanjutnya sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku dan yang diberlakukan Kopsi.  

7. Bagian Administrasi Dan Keuangan 

a. Administrasi Umum 

Tugas administrasi umum adalah: 

1. Karyawan dan karyawati yang melaksanakan administrasi umum 

berkewajiban memlihara arsip dokumen dan menata/menyusun secara 

rapi, bundle dokumen diberi nomor, nama, jenis dokumen dan tahun 

kejadian. 

2. Nomor surat diatur secara berturut, tidak boleh tumpang tindih, jelas 

tanggal pengeluaran dan judul surat. 

3. Surat masuk dan surat keluar dipisahkan secara bundlenya. 

4. Surat-surat berharga dibundle menjadi satu, disimpan ditempat yang 

aman dan mudah dicari sewaktu-waktu diperlukan. 

5. Barang-barang investasi apabila rusak, secepatnya diperbaiki kepada 

ahlinya, jangan ditunggu kerusakannya lebih berat.  

b. Kasir  

Adapun kasir bertugas sebagai: 

1. Menerima setoran dan menyetorkan kepada bendahara dengan catatan 

yang jelas dan terperinci, untuk selanjutnya segera disetorkan ke Bank 

oleh bendahara. 
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2. Kasir dengan persetujuan bendahara membayar tagihan Kopsi dan 

titipan setoran anggota pengemudi taksi kepada pemilik yang 

mobilnya tidak terkait lagi dengan kredit Bank. 

3. Berkewajiban menagih kepada anggota tunggakan simpanan wajib, 

simpanan dana resiko, tunggakan biaya bengkel, tunggakan fee dan 

tunggakan lainnya yang ada hubungannya dengan kegiatan Kopsi.  

4. Kasir hanya boleh memberikan kas bon setelah ada persetujuan 

bendahara dan tidak boleh melebihi gaji/honor yang bersangkutan. 

5. Kasir setiap hari harus memberikan laporan kepada accounting  untuk 

selanjutnya dibukukan dan dijurnal. 

6. Kasir dan stafnya mencatat segala transaksi hari itu secara terperinci. 

c. Accounting  

Accounting merupakan kepala bagian keuangan, sekaligus menata 

administrasi keuangan sesuai dengan prinsip akutansi Indonesia yang 

dipakai Kopsi. Adapun tugas accounting adalah sebagai berikut:  

1. Mengatur perencanaan pembiayaan koperasi bersama dengan 

bendahara. 

2. Bendahara hanya diperbolehkan membayarkan pembiayaan secara 

langsung hanya Rp. 500.000 lebih dari itudengan persetujuan 

bendahara. 

3. Yang mengendalikan keuangan Kopsi adalah Ketua dan Bendahara. 

Tugas accounting setor ke bank, mengambil uang/mencairkan cheque 

bersama dengan bendahara. 

4. Pembayaran gaji dilakukan oleh accounting atas persetujuan pengurus. 

5. Accounting merahasiakan besarnya gaji masing-masing karyawan agar 

tidak timbul kecemburuan sosial. 

6. Accounting menjurnal pembukuan keuangan Kopsi tidak boleh 

menumpuk karena dapat menghambat jalannya pemeriksaan oleh 

pengawas dan atau oleh pihak yang berkepentingan. 

7. Accounting harus membuat lapora keuangan sekurang-kurangnya 

sekali tiga bulan selanjutnya dilaporkan kepada Dinas Koperasi dan 

UKM Kota Pekanbaru guna penilaian usaha Kopsi.  
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Tabel 4.1 

LAPORAN HASIL USAHA 

Untuk Tahun Berakhir 31 Desember 2016 

Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2015 

(Dinyatakan Dalam Rupiah) 

     Catatan  2016   2015 

PENDAPATAN USAHA     

Pendapatan Jasa    4.1  1.191.823.700,00

 899.294.375,00 

SHU Kotor      1.191.823.700,00

 899.294.375,00 

 

BEBAN OPERASIONAL  

Beban Usaha    4.2  301.747.750,00

 166.676.070,00 

Beban Umum Dan Adm  4.3  815.743.492,00

 797.374.186,00 

Beban Penyusutan    4.4  6.659.475,00 

 22.805.051,00 

Jumlah Beban Operasional   1.124.150.717,00

 986.855.307,00 

 

SHU OPERASIONAL     67.672.983,00 

 87.560.932,00 

 

 

 

PENDAPATAN (BEBAN) LUAR OPERASI  18.159.345,92 

 18.168.355,70 

Pendapatan Luar Operasi  4.5  18.159.345,92 

 18.168.355,70 
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Beban Luar Operasi  4.6  (40.796.965,22)

 (87.788.179,07) 

Jumlah Pendapatan (Beban) Luar Operasi  (22.637.619,30) 

 (69.619.823,37) 

    

SHU SEBELUM PAJAK     45.035.363,70 

 (157.180.755,37) 
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Tabel 4.2 

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 

Untuk Tahun Berakhir 31 Desember 2016 

Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2015 

(Dinyatakan Dalam Rupiah) 

A. PENJELASAN POS-POS NERACA 

1. KAS  

Akun kas merupakan uang tunai di Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru dan 

saldo kas di bank per 31 Desember 2015 dan 2014 sebagai berikut: 

2016   2015 

Kas        10.276.703,63  4.982.617,54 

Bank Mandiri Rek. No. 108-0-1075825-9  4.049.100,08  1.393.444,91 

Bank Mandiri Rek. No. 108-00-13297851  7.540.347,94  5.373.525,41 

Jumlah       21.866.151,65 

 11.749.587,86 

 

2. PIUTANG USAHA  

Akun piutang usaha Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru merupakan saldo 

piutang yang diberikan kepada anggota dan saldo piutang kepada karyawan per 31 

Desember 2016 dan 2015 dengan rincian sebagai berikut: 

     2016    2015 

Piutang Anggota  903.140.762,07  887.149.512,07 

Piutang Non Anggota   2.000.000,00 

Piutang Karyawan  39.427.146,00   39.477.146,00  

Kas Bon   4.170.000,00   95.000,00 

Piutang Usaha   845.000,00   595.000,00 

Jumlah    949.582.908,07  927.316.658,07 

 

3. PIUTANG LAIN-LAIN 

Akun piutang lain-lain Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru merupakan saldo 

piutang lain-lain per 31 Desember 2016 dan 2015 sebagai berikut: 
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       2016   2015 

Piutang Lain-Lain    1.190.962,00  1.190.962,00 

Piutang Titipan Untuk Bank   575.816.211,29 575.816.211,29 

Piutang Titipan Kijang LSX   42.980.733,53  42.980.733,53 

Piutang Logo Kopsi    30.000,00  30.000,00 

Piutang Komisi Travel   100.000,00  100.000,00 

Piutang Kantor Cabang Dumai  2.024.000,00  2.024.000,00 

Piutang Kantor Cabang Rengat  2.000.000,00  2.000.000,00 

Piutang Kantor Cabang Bagan Siapi-Api 3.331.887,50  3.331.887,50  

Piutang Bengkel    71.264.687,43  71.264.687,43 

Piutang Kasbon    14.115.000,00  14.115.000,00 

Jumlah     712.853.481,75 712.853.481,75 

 

4. UANG MUKA 

Akun Uang Muka Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru per 31 Desember 2016 

dan 2015 adalah sebagai berikut: 

       2016   2015 

Uang Muka Ongkos Dan Lain-Lain  -   - 

Uang Muka Pengurusan Izin   -   - 

Uang Dalam Penyelesaian   66.521.319,00  66.521.319,00 

Jumlah     66.521.319  66.521.319,00 

 

5. PENDAPATAN YANG MASIH HARUS DI TERIMA 

Akun pendapatan yang masih harus diterima Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) 

Pekanbaru per 31 Desember 2016 dan 2015 sebagai berikut: 

     2016   2015 

Fee Taxi Argo   151.560.000  - 

Setoran Cas   9.560.000  - 

Dana Khusus   14.550.000,00  14.550.000,00 

Jumlah    175.670.000,00 14.550.000,00 
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6. PERSEDIAAN 

Akun Persediaan Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru per 31 Desember 2016 

dan 2015 adalah sebagai berikut: 

     2016   2015 

Persediaan Bengkel   18.379.550,00  18.379.000,00 

Jumlah    18.379.550,00  18.379.550,00 

 

7. PENYERTAAN 

Akun Penyertaan Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru per 31 Desember 2016 

dan 2015 adalah sebagai berikut: 

     2016   2015 

Modal USP   100.000.000,00 100.000.000,00 

Penyertaan Pada PUSKOPAR  

- Simpanan Pokok  50.000,00  50.000,00 

- Simpanan Wajib  50.000,00  50.000,00 

Jumlah    100.100.000,00 100.100.000,00 

 

8. AKTIVA TETAP 

2016   2015 

Tanah     61.857.000,00  61.857.000,00 

Harga Perolehan    -   - 

Akumulasi Penyusutan  61.857.000,00  61.857.000,00 

Bangunan  

Harga Perolehan    44.508.900,00  44.508.900,00 

Akumulasi Penyusutan   (44.508.900,00) (44.508.900,00) 

Kendaraan  

Harga Peeolehan   42.781.000,00  42.781.000,00 

Akumulasi Penyusutan   (35.281.000,00) (32.781.000,00) 

      7.500.000,00  10.000.000,00 

Peralatan Usaha  

Harga Perolehan    11.122.000,00  7.117.000,00 
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Akumulasi Penyusutan  (3.805.000,00)  (3.485.000,00) 

      7.317.000,00  3.632.000,00 

Peralatan Kantor 

Harga Perolehan    219.350.900,00 213.015.900,00 

Akumulasi Penyusutan   (201.497.475,00) (197.658.000,00) 

      17.853.425,00  15.357.900,00 

Nilai Buku Aset Tetap  94.545.425,00  90.864.900,00 

         1.942.866.497 

 

9. HUTANG USAHA 

Akun Hutang Usaha Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru Per 31 Desember 

2016 Dan 2015 Adalah Sebagai Berikut: 

     2016    2015 

Hutang Komputer   -    1.000.000 

Hutang AC    3.420.000,00   600.000,00 

Hutang Usaha Ke Bandara    -     - 

Hutang R.4 BM 1865 TU   5.005.000,00   8.000.000,00 

Hutang Peralatan Travel    -   2.152.000,00 

Hutang Jaminan Dari Anggota (Deposit)10.000.000,00  1.800.000,00 

Jumlah     18.425.000,00   

 13.552.000,00 

 

10. HUTANG TITIPAN 

Akun Hutang Titipan Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru per 31 Desember 

2016 dan 2015 adalah sebagi berikut:  

Akun hutang titipan yang akan diperhitungkan 137.873.068,8 137.873.068,86 

Hutang titipan pemilik argo   420.172.235,36 420.172.235,36 

Hutang titipan anggota    47.747.481,88  47.747.481,88 

Hutang titipan DP Tx Argo   (700.000,00)  (700.000,00) 

Hutang titipan pendapatan sewa kedai 12.000.000,00  12.000.000,00 

Jumlah     617.092.786,10 617.092.786,10 
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11. SHU BAGIAN ANGGOTA 

Akun SHU Bagian Anggota Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaruper 31 

Desember 2016 dan 2015 adalah sebagai berikut: 

       2016   2015  

SHU Bagian Anggota     17.738.489,00  17.738.489,00 

Jumlah      17.738,489,00  17.738.489,00 

12. HUTANG DANA-DANA  

Akun Hutang Dana-Dana Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaruper 31 Desember 2016 dan 

2015 adalah sebagai berikut: 

       2016   2015 

Hutang Dana Pengurus    781   781 

Hutang Dana Karyawan    745   745 

Hutang Dana Pendidikan   14.374.276  14.374.276  

Hutang Dana Sosial    1.827.590  1.827.590 

Hutang Dana Pendaker   (1.521.410)  (1.521.410) 

Jumlah      14.681.981  14.681.981 

 

13. BIAYA YANG MASIH HARUS DIBAYAR 

Akun biaya yang masih dibayar Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaruper 31 Desember 

2016 dan 2015 adalah sebagai berikut: 

      2016   2015 

Biaya RAT     -   - 

Biaya Audit     -   - 

Jumlah     -   - 

 

14. SIMPANAN SUKARELA 

Akun simpanan sukarela Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaruper 31 Desember 2016 dan 

2015 adalah sebagai berikut: 

2016    2015 

Simpanan Sukarela   184.661.934.18  192.480.609,09 

Jumlah                                                184.661.934.18  192.480.609,09 



 56 

15. DANA RESIKO 

Akun Dana Resiko Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru per 31 Desember 2016 

dan 2015 adalah sebagai berikut: 

       2016    2015 

Dana Resiko     46.653.346,97   41.170.846,97 

Jumlah     46.653.346,97   41.170.846,97 

 

16. DANA KHUSUS 

Akun Dana Khusus Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru per 31 Desember 

2016 dan 2015 adalah sebagai berikut: 

       2016    2015 

Dana Khusus    516.361.988,37  385.529.338,37 

Jumlah     516.361.998   385.529.338,37 

 

17. KEWAJIBAN JANGKA PANJANG 

Akun Kewajiban Jangka Panjang Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru per 31 

Desember dan 2015 adalah sebagai berikut: 

       2016    2015 

Hutang Dana subsidi BBM  100.000,000,00  100.000,00 

Hutang BPR     28.800.000,00   28.800.000,00 

Jumlah     128.800.000.00  128.000,00 

 

18. SIMPANAN 

Akun Simpanan Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru per 31 Desember 2016 

dan 1005 adalah sebagai berikut: 

      2016   2015 

Simpanan pokok   41.135.000  38.135.000 

Simpanan wajib   269.854.872  254.076.372 

Jumlah     310.989.872  292.211.372,00 
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19. DONASI  

Akun donasi Operasi Pengemudi taksi (Kopsi) Pekanbaru per 31 Desember 2016 dan 

2015 adalah sebagai berikut: 

      2016   2015 

Donasi     -   - 

Jumlah     -   -  

 

20. CADANGAN 

Akun Cadangan Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru per 31 Desember 2016 

dan 2015 adalah sebagai berikut: 

      2016    2015 

Saldo awal    448.843.799,00  448.843.799,00 

Penambahan:    -    - 

40% X SHU Tahun Lalu  -    - 

SHU Tahun 2013   -    - 

SHU Tahun 2014   -    - 

SHU Tahun 2015   -    - 

      448.843.799,00  448.843.7999,00 

Pengurangan: 

Koreksi B. RAT 2013   -    - 

Koreksi B. Audit 2013  -    - 

Koreksi Beban THR Pengurus  -    - 

Koreksi Beban Coordinator Malam -    - 

Koreksi Beban Bendahara Tahun 2013-    - 

Penutupan Rekening   -    - 

Jumlah     448.843.799,00  448.843.799,00 

 

Pengurangan cadangan terjadi karena penghapusan/penutupan rekening aset yang tidak 

memiliki rincian dan bukti pendukung yang jelas. 
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21. SHU BELUM DIBAGI 

Akun Donasi Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru per 31 Desember 2016 dan 

2015 adalah sebagai berikut: 

      2016    2015 

SHU Tahun Berjalan   (209.765.725,00)  (52.053.970,00) 

SHU Tahun Berjalan    45.035.363,00   (157.711.755,00) 

Jumlah     (164.730.362,00)  (209.765.725,00) 

 

 

Tabel 4.3 

B. PENJELASAN POS-POS HASIL USAHA 

1. PENDAPATAN 

Akun Pendapatan Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru periode 1 Januari – 

31 Desember 2016 dan 2015 adalah sebagai berikut: 

      2016   2015 

Pendapatan Usaha   619.012.000,00 357.512.000,00 

Pendapatan Travel   101.436.700,00 131.151.375,00 

Pendapatan Fee Taksi Argo  471.375.000,00 410.631.000,00 

Jumlah      471.375.000,00 410.631.000,00 

 

2. BEBAN USAHA 

Akun Beban Usaha Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Pekanbaru periode 1 Januari 

– 31 Desember 2016 dan 2015 adalah sebagai berikut: 

      2016   2015 

Beban Pengamanan     19.000.000,00  12.750.000,00 

Beban Pemeliharaan Peralatan Usaha  9.034.000,00  7.520.000,00 

Beban Operasional Di Bandara  259.450.250,00 145.383.070,00 

Beban Cucian      11.430.500,00  - 

Beban Perawatan Komunikasi  2.833.000,00  1.023.000,00 

Jumlah      301.747.750,00 166.676.070,00 
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3. BEBAN ADMINISTRASI DAN UMUM 

Akun Beban Administrasi Dan Umum Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) 

Pekanbaru periode 1 Januari -31 Desember 2016 dan 2015 adalah sebagai berikut: 

      2016   2015 

Beban Adm dan Umum    815.743.492,00 797.374.186,00 

Jumlah      815.743.492,00 797.374.186,00 

4. BEBAN PENYUSUTAN 

2016   2015 

Beban Penyusutan Bangunan   -   805.051,00 

  

Beban Penyusutan Kendaraan   2.500.000,00  2,00 

Beban Penyusutan Peralatan Usaha  320.000,00  320.003,00 

Beban Penyusutan Peralatan Kantor  3.839.475,00  21.679.995,00 

Jumlah      6.659.475,00  22.805.051,00 

 

5. PENDAPATAN LUAR OPERASI 

2016   2015 

Pendapatan Jasa Titipan Pekanbaru   13.936.000,00  15.023.000,00 

Pendapatan Jasa Titipan Dumai  2.260.000,00  2.689.500,00 

Pendapatan Jasa Giro/Lain-Lain  1.963.345,92  455.355,70 

Jumlah      18.159.345,92  18.168.355,70 

 

6. Beban Luar Operasi 

2016   2015 

Beban Adm Bank    367.500,76  362.000,00 

Beban Pajak Jasa Giro    23.032,71  58.667,07 

Beban Materai Dan Cek    78.000,00  172.000,00 

Beban Lain-Lain Bank   202.584,75  - 

Beban Pph 21 Karyawan   -   466.250,00 

Beban Dapur     4.061.400,00  2.789.000,00 

Beban Paket Lebaran    12.488.000,00  18.250.000,00 
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Beban Tunjangan Makan Pengurus  19.250.000,00  - 

Beban Operasional Pengurus, Bp, Coordinator-   39.640.000,00 

Beban THR Rekan Kerja   -   5.621.000,00 

Beban Pemeriksaan Buku Badan Pengawas -    3.997.000,00 

Beban Akta KPR Anggota Kopsi  -   - 

Beban Stmt Bank    56.500,00  40.000,00 

Beban Spt Masa Pph Psl 4 Ayat 2  1.104.947,00  6.525.360,00 

Beban Pbb     -   6.552.000,00 

Pajak Reklame    -   1.174.155,00 

Pajak Psl 29 (2014)    -   2.066.947,00 

Beban Lain-Lain    3.165.000,00  74.800,00 

Jumlah      40.796.965,22  87.789.179,07 
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TABEL 4.4 

RINCIAN PENDAPATAN 

KOPERASI PENGEMUDI TAKSI (KOPSI) PEKANBARU 

PERIODE 1 JANUARI – 31 DESEMBER 2016 

Pendapatan Usaha: 

No Uraian Jumlah 

1 Pendapatan Uang Pendiri 8.375.000,00 

2 Pendapatan Penjualan Logo Taxi 6.839.000,00 

3 Pendapatan Gab. Armada 36.660.000,00 

4 Pendapatan Sewa Kedai 27.000.000,00 

5 Pendapatan Cucian 11.080.000,00 

6 Pendapatan Bandara 361.603.000,00 

7 Pendapatan YMH Diterima Cas Bandara 9.560.000,00 

8 Pendapatan YMH Diterima Fee 151.560.000,00 

9 Pendapatan Komisi Bengkel 2.015.000,00 

10 Pendapatan Fee Tiket Pesawat 0,00 

11 Pendapatan Mobil 152 4.320.000,00 

12 Pendapatan Beras 0,00 

 Jumlah 619.012.000,00 

 

Pendapatan Travel  

No Uraian Jumlah 

1 Pendapatan komisi pekanbaru 82.675.000,00 

2 Pendapatan komisi dumai 15.600.000,00 

3 Pendapatan komisi panam 860.000,00 

 Pendapatan komisi bukit tinggi 0,00 

4 Pendapatan komisi pasaman 2.301.000,00 

 Jumlah 101.436.700,00 

Pendapatan Fee Taksi Argo 

No Uraian Jumlah 

1 Pendapatan fee taksi argo 471.375.000,00 

 Jumlah 471.375.000,00 

 

TOTAL    

 1.191.823.700,00 
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TABEL 4.5 

RINCIAN BEBAN ADMINISTRASI UMUM 

KOPERASI PENGEMUDI TAKSI (KOPSI) PEKANBARU 

PERIODE 1-31 DESEMBER 2016 
No Uraian Jumlah 
1 Beban Gaji Karyawan 172.318.000,00 
2 Beban Honor Pengurus 123.550.000,00 
3 Beban Tunjangan Operasional Pengurus 44.212.000,00 
4 Beban Honor Badan Pengawas 24.200.000,00 
5 Beban Fungsional BP 8.500.000,00 
6 Beban Foto Copy 2.405.650,00 
7 Beban Rapat 1.950.500,00 
8 Beban Asuransi Bangunan Kantor 1.823.400,00 
9 Beban Tunjangan Makan Karyawan 43.138.000,00 
10 Beban Tunjangan Anggota Senior 1.650.000,00 
11 Beban Honor Penasehat 9.350.000,00 
12 Beban Pemeriksaan BP 4.156.000,00 
13 Beban Listrik 25.037.902,00 
14 Beban Telepon 14.311.111,00 
15 Beban Perawatan Gedung Kantor 0,00 
16 Beban Makan Dan Minuman 10.095.500,00 
17 Beban Penjamuan Tamu 2.233.000,00 
18 Beban Transportasi 7.199.786,00 
19 Beban Kebersihan Kantor 870.000,00 
20 Beban Sumbangan 8.385.500,00 
21 Beban Keperluan Kantor Lainnya 33.545.331,00 
22 Beban Audit 20.000.000,00 
23 Beban THR Karyawan Dan Pengurus 8.400.000,00 
24 Beban Kelancaran Usaha 0,00 
25 Beban Intensif Operator Malam 12.355.000,00 
26 Beban Pengurusan Izin 6.454.987,00 
27 Beban Honor Pekerja 49.318.000,00 
28 Beban Material Pembelian Via Kas 1.542.000,00 
29 Beban Kesra Karyawan 14.947.000,00 
30 Beban ATK 4.474.325,00 
31 Beban Koran Dan Majalah 0,00 
32 Beban Lembur 6.706.000,00 
33 Beban Percetakan 20.832.000,00 
34 Beban Asuransi Mobil 17.204.000,00 
35 Beban OP Pengurus Koordinator 81.010.000,00 
36 Biaya THR Rekan Kerja 3.200.000,00 
37 Beban Perbaikan Mobil 3.552.500,00 
38 Beban BPR Taxi A52 9.950.000,00 
39 Beban Renovasi Kantor Dumai 0,00 
40 Beban Pengurusan Pajak Tahunan 0,00 
41 Beban RAT 16.866.000,00 

 Jumlah  815.743.492,00 
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TABEL 4.6 

KOPERASI PENGEMUDI TAKSI (KOPSI) 

ANALISA LAPORAN KEUANGAN 

Untuk Tahun Berakhir 31 Desember 2016 

Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2015 

(Dinyatakan dalam Rupiah) 

NO URAIAN 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

LIKUIDITAS 2016         =   
           

                
  x  100%  = 

                

                
  x  

100%   = 1,37 

 

SOLVABILITAS 2016   =         
          

               
  x  100%  = 

                

                
  

x  100%   = 1,51 

 

RENTABILITAS 2016   =           
                

             
  x 100% =     

             

              
  

x  100%    = 0,08 
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TABEL 4.7 

RAPBK (Rencana Anggaran Pendapatan Dan Belanja Kopsi) 

Tahun 2017 
NO URAIAN STN TARIF @ JUMLAH RENCANA 90% JUMLAH 

I.PENDAPATAN       

410,007 Pc Armada Bandara 15 Unt/Hari 50.000,00 365 Hari  273.750.000,00 246.375.000,00  

420,001,2 Komisi Travel  8.100.000,00      12 Bulan 97.200.000,00 87.480.000,00  

440,001,2 Komisi Paket  1.300.000,00      12 Bulan 15.600.000,00 14.040,00  

 URAIAN STN TARIF @ JUMLAH RENCANA 95% JUMLAH 

410,007 Castiket Penumpang Bandara 150 Trip/Hari 5.000,00 365 Hari 273.750.000,00 260.062.500,00  

430,001 Fee Taxi Argo 120 Unt/Hari 15.000,00 324 Hari 583.200.000,00 554.040.000,00  

218,001 Dana Khusus 120 Unt/Hari 5.000,00 365 Hari 219.000.000,00 208.050.000,00  

 TOTAL PENDAPATAN       

Ii, Biaya        

NO URAIAN STN TARIF @ JUMLAH RENCANA 100% JUMLAH 

 PENGELUARAN       

122.001 Biaya Renovasi Ktr Dumai       

218,001 Beban Dana Khusus  860.000,00 133 Unit 114.380.000,00 114.380.000,00  

215.001 Biaya Rat       

510,001 Beban Pengamanan  2.000.000,00 12 Bulan 24.000.000,00 24.000.000,00  

510.002 Beban Pemeliharaan Pelatan Usaha  600.000 12 Bulan 7.200.000,00 7.200.000,00  

510.003 Beban Perawatan Komunikasi  100.000,00 12 Bulan 1.200.000,00 1.200.000,00  

510.004 Beban Bandara Dibayar Via Kas Kantor  1.600.000,00 12 Bulan 19.200.000,00 19.200.000,00  

510.004 Beban Bandara Dibayar Via Bank  21.000.000,00 12 Bulan 252.000.000,00 252.000.000,00  

510.005 Beban Cucian  - 12 Bulan  - -  

520.001 Beban Gaji Karyawan  19.300.000,00 12 Bulan 231.600.000,00 231.000.000,00  

520.002 Beban Honor Pengurus  11.100.000,00 12 Bulan 133.200.000,00 133.200.000,00  

520.003 Beban Tunjangan Operasional Pengurus  4.000.000,00 12 Bulan 48.000.000,00 48.000.000,00  

520.004 Beban Honor Badan Pengawas  2.200.000,00 12 Bulan 26.400.000,00 26.400.000,00  

520.005 Beban Fungsional Bp  750.000,00 12 Bulan 9.000.000,00 9.000.000,00  

520.006 Beban Foto Copy  400.000,00 12 Bulan 4.800.000,00 4.800.000,00  

520.007 Beban Rapat  200.000,00 12 Bulan 2.400.000,00 2.400.000,00  

520.008 Beban Asuransi Bangunan Kantor    1.823.400,00 1.823.400,00  

520.009 Beban Tunjangan Makan Karyawan  4.200.000,00 12 Bulan 50.400.000,00 50.400.000,00  
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520.010 Beban Tunjangan Makan Pengurus  1.750.000,00 12 Bulan 21.000.000,00 21.000.000,00  

520.011 Beban Tunjangan Anggota Senior  200.000,00 12 Bulan 2.400.000,00 2.400.000,00  

520.012 Beban Honor Penasehat  850.000,00 12 Bulan 10.200.000,00 10.200.000,00  

520.013 Beban Pemeriksaan Bp  300.000,00 12 Bulan 3.600.000,00 3.600.000,00  

520.014 Beban Listrik  2.400.000,00 12 Bulan 28.800.000,00 28.800.000,00  

520.015 Beban Telepon  1.300.000,00 12 Bulan 15.600.000,00 15.600.000,00  

520.017 Beban Makan Dan Minum  200.000,00 12 Bulan 2.400.000,00 2.400.000,00  

520.018 Beban Penjamuan Tamu  170.000,00 12 Bulan 2.040.000,00 2.040.000,00  

520.019 Beban Transportasi  400.000,00 12 Bulan 4.800.000,00 4.800.000,00  

520.020 Beban Kebersihan Kantor  50.000,00 12 Bulan 600.000,00 600.000,00  

520.021 Beban Sumbangan  500.000,00 12 Bulan 6.000.000,00 6.000.000,00  

520.022 Beban Keperluan Kantor Lainnya  1.800.000,00 12 Bulan 21.600.000,00 21.600.000,00  

520.026 Beban Audit    15.000.000,00 15.000.000,00  

520.027 Beban Thr Karyawan    8.400.000,00 8.400.000,00  

520.028 Beban Kelancaran Usaha    - -  

520.029 Beban Intensif Operator Malam  1.000.000,00 12 Bulan 12.000.000,00 12.000.000,00  

520.030 Beban Pengurusan Izin    6.500.000,00 6.500.000,00  

520.032 Beban Honor Pekerja  2.500.000,00 12 Bulan 30.000.000,00 30.000.000,00  

520.033 Biaya Materai Pembelian Via Kas  7.000,00 200 Lembar 1.400.000,00 1.400.000,00  

520.034 Biaya Kesra Karyawan  1.300.000,00 12 Bulan 15.600.000,00 15.600.000,00  

520.035 Beban Atk  400.000,00 12 Bulan 4.800.000,00 4.800.000,00  

520.036 Beban Koran Dan Majalah    - -  

520.037 Beban Lembur  500.000,00 12 Bulan 6.000.000,00 6.000.000,00  

520.039 Biaya Percetakan  1.700.000,00 12 Bulan 20.400.000,00 20.400.000,00  

520.040 Biaya Asuransi Mobil  2.261.000,00 12 Bulan 27.132.000,00 27.132.000,00  

540.001 Biaya Operasional Pengurus Koordinator  6.010.000,00 12 Bulan 72.120.000,00 72.120.000,00  

540.003 Biaya Dapur  300.000,00 12 Bulan 3.600.000,00 3.600.000,00  

540.004 Biaya Paket  Lebaran    13.000.000,00 13.000.000,00  

540.010 Biaya Thr Rekan Kerja    1.850.000,00 1.850.000,00  

540.013 Biaya Perbaikan Mobil  - 12 Bulan - -  

540.014 Biaya Bpr Taxi 152  - 12 Bulan - -  

540.999 Biaya Lain-Lain    150.000,00 150.000,00  

NO  URAIAN  STN TARIF @ JUMLAH  RENCANA 100% JUMLAH  

 JUMLAH BIAYA     1.302.595.400,0 1.302.595.400,00  

 BIAYA PAJAK       
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211.005 By Pajak Psl 29  800.000,00 12 Bulan 9.600.000,00 9.600.000,00  

540.002 Pph Pasal 21  300.000,00 12 Bulan 3.600.000,00 3.600.000,00  

540.007 Pajak Reklame  400.000,00 4 Bulan 1.600.000,00 400.000,00  

540.008 Pbb    4.500.000,00 4.500.000,00  

540.012 Biaya Pajak Masa Pasal 4  750.000,00 12 Bulan 9.000.000,00 9.000.000,00  

 Jumlah Biaya     28.300.000,00 27.100.000,00  

 Total Biaya    1.330.895.400,00 1.329.695.400,00  

 Shu Setelah Pajak    131.604.600,00 40.352.100,00  
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Tabel 4.8 

Data Pendapatan Taksi Argo  Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) 

Tahun 2016 
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Bulan  Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agust Sep Okt Nop Des 
Total 

Target (ribu) 53055 53055 53055 53055 53055 53055 53055 53055 53055 53055 53055 53055 
636660 

Pendapatan (ribu) 53385 43655 46835 39220 33775 38445 41670 36405 37005 31125 36675 33180 
471375 

Persentase 101% 82% 88% 74% 64% 72% 79% 69% 70% 59% 69% 63% 
74% 

 

 

Tabel 4.9 

Data Pendapatan Bandara Dari Cas Armada Koperasi  

Pengemudi Taksi (Kopsi) Tahun 2016 
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Bulan  Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agust Sep Okt Nop Des 
Total 

Target (ribu) 27900 26100 27900 27000 27900 27000 27900 27900 22500 23250 22500 23250 
31110 

Pendapatan (ribu) 24290 25860 29490 24150 20640 22400 27060 23199 22550 17750 18045 25154 
280588 

Persentase  87% 99% 106% 89% 74% 83% 97% 83% 100% 76% 80% 108% 
90% 

 

 

Tabel 4.10 

Data Pendapatan Bandara Dari Tiket Penumpang  

Koperasi Pengemudi Taksi (Kopsi) Tahun 2016 
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Bulan  Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agust Sep Okt Nop Des Total 

Target (ribu) 0 0 0 0 0 0 0 0 22500 23250 22500 23250 91500 

Pendapatan (ribu) 0 0 0 0 0 0 0 0 18360 20120 21800 20735 81015 

Persentase  0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 82% 87% 97% 89% 89% 

 


