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Penelitian ini dilakukan pada Hotel Grand Central Pekanbaru. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pada Hotel Grand Central Pekanbaru. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan pada Hotel Grand Central Pekanbaru yang
berjumlah 116 orang dan sampel sebanyak 90 responden dengan menggunakan
teknik sampling Proportionate Stratified Random Sampling. Analisis data dalam
penelitian adalah kuantitatif dengan menggunakan metode regresi linier berganda
dan data tersebut dianalisis menggunakan program SPSS versi 22.0. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secara parsial (Uji t) diketahui bahwa variabel
gaya kepemimpinan dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada Hotel Grand Central Pekanbaru. Secara simultan (uji F)
diketahui bahwa variabel gaya kepemimpinan dan disiplin kerja juga memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada Hotel Grand
Central Pekanbaru. Sementara itu analisis data dengan koefisien determinasi
menunjukkan kontribusi yang signifikan dari variabel gaya kepemimpinan dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada Hotel Grand Central Pekanbaru.
Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam
penelitian ini.
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