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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirobbilalamin penulis ucapkan kehadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat, dan hidayahnya kepada penulis. Dan shalawat beriring salam 

kepada Nabi Besar Muhammad SAW, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi dengan judul “PENGARUH PENGENDALIAN INTERN, SISTEM 

AKUNTANSI MANAJEMEN DAN KAPASITAS SUMBER DAYA 

MANUSIA TERHADAP KINERJA MANAJERIAL PADA OPD KOTA 

PEKANBARU” 

 Penyusunan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian 

persyaratan akademis dalam menyelesaikan Studi Program Sarjana S1 pada 

Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Jurusan Akuntansi Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau. 

 Skripsi ini penulis persembahkan khusus kepada yang tersayang dan 

terhormat Ayahanda M.Wazir dan Ibunda Sri Hidayati yang telah membesarkan 

dan membimbing dengan penuh penghormatan, sungguh mulia pengorbananmu 

dengan kesabaran , ketabahan dan terima kasih  atas segala cinta, kasih sayang, 

do’a, dan inspirasi serta dukungan yang selama ini tercurah untuk keberhasilan 

ananda. Dan terimakasih juga kepada saudara saya M. Hidayat dan Nazifa yang 

selalu memberikan dukungan, semangat dan do’a untuk keberhasilan penulis 

selama ini. 

 Selama penulisan skripsi ini tentunya tidak terlepas dari bantuan berbagai 

pihak, untuk itu penulis ingin menyampaikan rasa hormat dan terimakasih kepada: 
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1. Bapak Prof. Dr. H. Akhmad Mujahidin, S.Ag, M.Ag selaku Rektor 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif  Kasim Riau.  

2. Bapak Dr. Drs. H. Muh. Said HM, M.Ag, MM selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif  Kasim 

Riau. 

3. Bapak Nasrullah Djamil, SE, M.Si, Ak selaku ketua jurusan Akuntansi S1 

Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif  

Kasim Riau. 

4. Bapak DR. Mulia Sosiady SE, MM.Ak  selaku dosen pembimbing yang 

telah banyak meluangkan waktu membimbing, memberikan arahan dan 

masukan kepada penulis untuk menyusun dan menyelesaikan skripsi ini. 

5. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen selaku staf pengajar Fakultas Ekonomi dan 

Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif  Kasim Riau. 

6. Seluruh staf  Tata Usaha Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif  Kasim Riau. 

7. Teman-teman seperjuangan Akuntansi J, Akuntansi Konsentrasi 

Manajemen C, serta KKN Desa Sawah Baru Kampa (Ayu, Ibon, Fatimah, 

Susi, Meli, Uci, Eka, Sandi, Mahmud, Defry, Kholis dan Rizki) yang telah 

memberikan semangat dan motivasi, sert untuk keceriaan yang kalian 

berikan. 

8. Sahabat sahabatku tersayang Feby, Rahmi, Intan, Shella, Reni, Dila, Yati, 

Irma dan Risky  terima kasih atas motivasi, nasehat yang selalu kalian 



iv 

berikan serta perjalanan fisik, hati dan jiwa kita selama ini maju terus dan 

sukses dimasa yang akan datang. 

9. Semua pihak yang telah memberikan dukungan dan bantuan dalam 

menyelesaikan skripsi ini. Semoga semua bantuan , dukungan dan do’a 

yang telah diberikan menjadi amal baik serta mendapat ridho dan balasan 

dari Allah SWT. 

Penulis sangat menyadari dan memahami bahwa skripsi ini masih sangat 

jauh dari kesempurnaan, tapi penulis telah berusaha semaksimal mungkin dalam 

menyelesaian skripsi ini. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati penulis 

mengharapkan masukan berupa kritik dan saran yang membangun dari berbagai 

pihak. Semua masukan tersebut akan penulis jadikan sebagai motivasi untuk 

berkarya berkarya lebih baik lagi di masa yang datang. Akhir kata, semoga skripsi 

ini dapat memberikan manfaat bagi pembacanya. Amin yaa Robbal ‘Alamin.  
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