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BAB IV 

GAMBARAN UMUM 

A. Profil  Polres Kampar. 

Polres Kampar adalah markas Kepolisian Resort di Kabupaten 

Kampar yang berdiri pada tahun 1970. Markas kepolisian ini terletak di 

jalan Prof. Mohd. Yamin S.H nomor 455 Kecamatan Bangkinang. 

Sebelumnya Polres Kampar tergabung dengan wilayah hukum Rokan 

Hulu dan Pelalawan. Seiring perkembangan zaman, perkembangan 

penduduk dan wilayah, polres Kampar berdiri sendiri sebagai lembaga 

resmi yang disahkan pemerintah. Saat ini Polres Kampar menaungi 12 

Kepolisian Sektor (Polsek) dalam 22 Kecamatan terdiri dari Polsek Kampar, 

Polsek XIII Koto Kampar, Polsek Siak Hulu, Polsek Kampar Kiri, Polsek 

Tapung, Polsek Tapung Hilir, Polsek Tambang, Polsek Tapung Hulu, Polsek 

Kampar Kiri Hilir, Polsek Bangkinang Kota, Polsek Bangkinang Barat dan 

Polsek Perhentian Raja. Tugas pokok Polres adalah menyelenggarakan 

tugas pokok paromoter kepolisian Republic Indonesia dalam memelihara 

keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum serta 

memberikan perlindungan, pengayoman, pelayanan kepada masyarakat 

dan melaksanakan tugas polri lainnya dalam daerah hukum polres sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Polres menyelenggarakan fungsi pemberian penanganan laporan 

atau pengaduan, pemberian bantuan dan pertolongan termasuk pengaman 

kegiatan masyarakat dan instansi pemerintah, pelayanan surat 

izin/keterangan serta pelayanan pengaduan atas tindakan. 

 

B. Visi polres Kampar 

1. Professional  

Meningkatkan kompetensi SDM polres yang semakin berkualitas melalui 

peningkatan kapasitas pendidikan dan pelatihan, serta melakukan pola-

pola pemolisian berdasarkan prosedur baku yang sudah dipahami, 

dilaksanakan dan dapat diukur keberhasilannya. 
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2. Modern  

Melakukan modernisasi dalam layanan public yang didukung teknologi 

sehingga semakin mudah dan cepat diakses oleh masyarakat, termasuk 

pemenuhan kebutuhan almatsus dan alpakam yang makin modern. 

3. Terpercaya 

Melakukan reformasi internal menuju polri yang bersih dan bebas dari 

KKN, guna terwujudnya penegakan hokum yang obyektif, transparan, 

akuntabel dan berkeadilan.
78

 

 

C. Misi Polres Kampar 

1. Berupaya melakukan reformasi internal Polri 

2. Mewujudkan organisasi dan postur polri yang ideal dengan didukung 

sarana dan prasarana kepolisian. 

3. Mewujudkan pemberdayaan kualitas sumber daya manusia Polri yang 

professional dan kompeten yang menjunjung etika dan hak azazi 

manusia. 

4. Peningkatan kesejahteraan anggota kepolisian. 

5. Meningkatkan kualitas pelayanan prima dan kepercayaan public 

kepada kepolisian Republic Indonesia. 

6. Memperkuat kemampuan pencegahan kejahatan dan deteksi dini 

berlandaskan prinsip pemolisian proaktif dan pemolisian yang 

berorientasi pada penyelesaian akar masalah. 

7. Meningkatkan harkamtibmas dengan  mengikutsertakan public melalui 

sinergitas polisional. 

8. Mewujudkan penegakan hokum yang professional, berkeadilan, 

menjunjung tinggi hak azazi manusia dan anti kolusi, korupsi dan 

nepotisme. 
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D. Tugas dan Fungsi Polres Kampar 

Polres Kampar adalah satuan organisasi Polri yang berkedudukan 

di kabupaten Kampar dan bertanggung jawab langsung dengan Polda 

Riau. Tugas polres Kampar adalah menyelenggarakan atau melaksanakan 

tugas pokok promoter polri dalam memelihara keamanan dan ketertiban 

masyarakat. Memberikan pelayanan, perlindungan, dan mengayomi di 

wilayah hokum kabupaten Kampar. 

 Adapun tugas-tugas Kapolres yaitu: 

1. Menetapkan rencana dan program kerja Polres serta mengawasi dan 

mengendalikan pelaksanannya. 

2. Memberikan komandi atas tugas pokok Polres. 

3. Membina disiplin, tata tertib dan kesadaran hokum lingkungan polres. 

4. Menyelenggarakan pembinaan dan administrasi personil, logistic dan 

anggaran dilingkungan Polres, serta upaya untuk memelihara dan 

meningkatkan kemampuan operasional organisasi. 

5. Menyelenggarakan koordinasi dan kerjasama dengan organisasi, 

badan, instansu didalam dan diluar Polri wilayah Polres dalam rangka 

menunjang pelaksanaan tugas. 

Selanjutnya dalam menjalani tugas, Kapolres dibantu oleh 

Wakapolres dengan pembagian kerja sebagai berikut: 

1. Mengendalikan pelaksanaan tugas staff seluruh satuan organisasi dan 

melakukan tugas yang diperintahkan oleh Kapolres. 

2. Mengajukan pertimbangan dan saran kepada Kapolres mengenai hal-

hal yang berhubungan dengan bidang tugasnya. 

3. Merumuskan dan menyiapkan program kerja Polres. 

4. Mengawasi, mengkoordinasi dan mengendalikan pelaksanaan tugas 

dan fungsi pembinaan maupun fungsi operasional serta memelihara 

pelaksanaan prosedur kerja. 
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Adapun yang menjadi pelaksana dan perencana operasi kepolisian 

yaitu Bagian Operasi 

(Bagops)   bertugas  merencanakan  dan  mengendalikan  administrasi  ope

rasi kepolisian, pengamanan kegiatan masyarakat dan/atau instansi 

pemerintah, menyajikan informasi dan dokumentasi kegiatan Polres serta 

mengendalikan pengamanan markas. 

           Selanjutnya BagOps menyelenggarakan fungsi sebagai berikut: 

1. Penyiapan administrasi dan pelaksanaan operasi kepolisian; 

2. Perencanaan pelaksanaan pelatihan praoperasi, termasuk kerja sama 

dan pelatihan dalam rangka operasi kepolisian; 

3. Perencanaan dan pengendalian operasi kepolisian, termasuk 

pengumpulan, pengolahan dan penyajian serta pelaporan data operasi 

dan pengamanan kegiatan masyarakat dan/atau instansi pemerintah; 

4. Pembinaan  manajemen  operasional  meliputi  rencana  operasi,  perin

tah pelaksanaan operasi, pengendalian dan administrasi operasi 

kepolisian serta tindakan kontinjensi; 

5. Pengkoordinasian dan pengendalian pelaksanaan pengamanan markas 

di lingkungan Polres; dan 

6. Pengelolaan informasi dan dokumentasi kegiatan Polres. 

 

Bagops mengawasi Kasubbag Bin Ops, Kasubbag Dal Ops, 

Kasubbag Humas serta Perwira, Bintara, PNS polri yang menjadi 

bawahannya. Adapun tugasnya yaitu: 

1. Mengelola sumber daya yang tersedia secara optimal serta 

meningkatkan kemampuan dan daya gunanya. 

2. Mengelola ketertiban administrasi keuangan/perbendaharaan melalui 

program, kegiatan dan sub kegiatan Polres Kampar serta 

menggunakannya seoptimal mungkin untuk keberhasilan pelaksanaan 

tugas. 

3. Menjabarkan dan menindaklanjuti setiap kebijakan pimpinan. 
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4. Menerapkan prinsip organisasi, integritas dan sinkronisasi baik dalam 

lingkuan satuan organisasi maupun dalam hubungan dengan instansi 

lainnya. 

5. Merumuskan kebijakan Kapolres dibidang operasional 

menyelenggarakan manajemen operasi kepolisian, pelayanan atas 

perlindungan kejahatan dan permintaan bantuan pengamanan proses 

peradilan serta pengamanan khusus lainnya. 

6. Menyelenggarakan pelayanan fasilitas dan perawatan tahanan.
79

 

  

E. Periodesasi Pimpinan Polres Kampar 

 

No Nama Pangkat Periode 

1 Drs. Bambang Daroendrijo Letkol pol 1970-1972 

2 Drs. Suhardi HS Letkol pol 1972-1974 

3 Drs. R Siahaan Letkol pol 1974-1975 

4 Drs. Srijanto Letkol pol 1975-1977 

5 WA Sihombing Mayor pol 1977-1979 

6 Yunus Abchtullah Letkol Pol 1979-1983 

7 Drs. DJ Harahap Mayor pol 1983-1985 

8 Drs. Fachruddin Bakar Letkol Pol 1985-1987 

9 Drs. M. Natsir Sikumbang Letkol Pol 1987-1988 

10 Drs. Jamal Mayor Pol 1988-1991 

11 Drs. Johnny Hutabarat Letkol Pol 1991-1994 
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12 Drs. Edy Erwin Letkol Pol 1994-1997 

13 Drs. A Iskandar Nst Letkol Pol 1997-1998 

14 Drs. M Zulkarnain Letkol Pol 1998-2000 

15 Drs. Trihandoyo Nws Letkol Pol 2000-2001 

16 Drs. Suroso Hadisiswoyo AKBP 2001-2003 

17 

Drs. Abdul Hasyim Gani 

M.Si 
AKBP 2003-2006 

18 Drs. Muharrom Riyadi AKBP 2006-2008 

19 M Z Mutiarjan S.H S.Ik AKBP 2008-2011 

20 Trio Santoso S.H AKBP 2011-2012 

21 Auliansyah Lubis Sik. MH AKBP 2012-2013 

22 Ari Apriyono S.Ik AKBP 2013-2016 

23 Edy Sumardi P.Sik AKBP 2016-2017 

24 Deni Okvianto S.Ik, M.H AKBP 2017 

Table 4.1 : Pejabat Kepemimpinan Polres Kampar  
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F. Struktur organisasi polres Kampar 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

  

   

 

   

 

 

 

 

 

Gambar 4.1 : Struktur Polres Kampar 

 

 

KAPOLRES 

AKBP DENI OKVIANTO, SIK, M.H 

WAKAPOLRES 

KOMPOL BASA EMDEN B,SIK 

KABAG OPS 

KOMPOL FRANKY TAMBUNAN, S.T 

PAURMIN 

- 

KASUBBAGBINOPS 

IPTU DAREN MAYSAR 

KASUBBAGDALOPS 

PENATA JAMILAH, S.H 

KASUBBAG HUMAS 

      - 

PAURSUBBAGBINOPS 

IPDA BUDI SURTIONO 

BAMIN 

BRIGADIR GUSWARNI 

BRIPDA PEGGY H.Y 

BRIPDA M. DIO A.H 

BANUM 

PENGDA FARIDA SUSI 

PAURSUBBAGDALOPS 

IPTU H. SURYONO 

BAMIN 

AIPTU AZHARI 

BRIPTU RICHY H.S 

BRIPDA RADITHA I.S 

        PAUR HUMAS 

   IPTU DENI YUSRA 

BAMIN 

BRIPKA A.SURYANA 

BRIGADIR MUKTI. S 

BRIPDA EREN EZER 

BANUM 

PENGTU LILI SUSANTI 


