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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan mengenai 

kemampuan fisik, pendidikan dan pelatihan terhadap kinerja karyawan pada 

bagian produksi, maka kesimpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, kemampuan fisik 

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Multi Palma 

Sejahtera (MPS) Sekijang Kecmatan Bandar Sei Kijang Kabupaten 

Pelalawan dengan nilai thitung (4,889) > ttabel (2,008) dan nilai signifikasi 

yang dihasilkan sebesar 0,000 masih berada dibawah 0,05, maka hipotesis 

dalam penelitian ini diterima. 

2. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, pendidikan memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Multi Palma Sejahtera 

(MPS) Sekijang Kecmatan Bandar Sei Kijang Kabupaten Pelalawan 

dengan nilai thitung (2,967) > ttabel (2,008) dan nilai signifikasi yang 

dihasilkan sebesar 0,005 masih berada dibawah 0,05, maka hipotesis 

dalam penelitian ini diterima. 

3. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, pelatihan memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Multi Palma Sejahtera 

(MPS) Sekijang Kecmatan Bandar Sei Kijang Kabupaten Pelalawan 

dengan nilai thitung (2,526) > ttabel (2,008) dan nilai signifikasi yang 
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dihasilkan sebesar 0,015 masih berada dibawah 0,05, maka hipotesis 

dalam penelitian ini diterima. 

4. Secara simultan atau bersamaan kemampuan fisik, pendidikan dan 

pelatihan memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Multi 

Palma Sejahtera (MPS) Sekijang Kecmatan Bandar Sei Kijang Kabupaten 

Pelalawan. Dengan nilai R sebesar 0,858 atau 85,8% berarti terdapat 

hubungan antara kemampuan fisik, pendidikan dan pelatihan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Multi Palma Sejahtera (MPS) Sekijang 

Kecmatan Bandar Sei Kijang Kabupaten Pelalawan. Nilai Adjusted R 

Square sebesar 0,721 atau 72,1% kemampuan fisik, pendidikan dan 

pelatihan dapat mempengaruhi kinerja karyawan pada PT. Multi Palma 

Sejahtera (MPS) Sekijang Kecmatan Bandar Sei Kijang Kabupaten 

Pelalawan sementara sisanya 27,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak digunakan dalam penelitian ini. 

6.2 Saran  

Dari hasil kesimpulan penelitian maka saran yang dapat penulis berikan 

adalah sebagai berikut : 

1. Sebaiknya PT. Multi Palma Sejahtera (MPS) Sekijang Kecmatan Bandar 

Sei Kijang Kabupaten Pelalawan harus selalu memberikan perhatian 

kepada karyawan terutama seperti jam istirahat untuk menjaga fisik 

karyawan didalam melaksanakan pekerjaan. 

2. Kepada pihak perusahaan PT. Multi Palma Sejahtera (MPS) Sekijang 

Kecamatan Bandar Sei Kijang Kabupaten Pelalawan memberikan 
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dorongan kepada karyawan terutama didalam meningkatkan pendidikan 

kepada karyawan sebagai salah satu tujuan untuk meningkatkan 

pengetahuan terutama didalam melaksanakan pekerjaan. 

3. Sebaiknya PT. Multi Palma Sejahtera (MPS) Sekijang Kecamatan 

Bandar Sei Kijang Kabupaten Pelalawan lebih memaksimalkan kegiatan 

pelatihan yang diberikan kepada karyawan didalam meningkatkan 

kemampuan serta keahlian didalam menyelesaikan pekerjaan. 

4. Kepada peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan lagi 

penelitian mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja yang 

dihasilkan oleh karyawan dengan menambah variabel-variabel lainnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


