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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian penulis, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Sistem rekrutmen yang dilakukan oleh PT. Perkebunan Nusantara IV yaitu 

dengan menggunakan metode tertutup dan sistem internal. Sehingga masih 

kurang efektif dan efisien. 

2. Tinjuan ekonomi syariah mengenai rekrutmen karyawan yang dilakukan 

oleh PT. Perkebunan Nusantara IV masih belum sesuai dengan sistem 

rekrutmen dalam Islam. rekrutmen yang dianjurkan dalam Islam yaitu 

dengan menggunakan sistem adil, serta memiliki sifat siddiq, amanah, 

tablik dan fathonah, serta memiliki kualifikasi seperti yang dibutuhkan 

oleh perusahaan. Serta tidak membeda-bedakan satu dengan yang lainnya. 

 

B. Saran  

Dari hasil penelitian yang dilakukan mengenai Analisis Rekrutmen 

Karyawan pada PT.Perkebunan Nusantara IV Kecamatan Sosa Kabupaten 

Padang Lawas, maka dapat diajuka saran sebagai berikut :  

1. Rekrutmen yang dilakukan PT. Perkebunan Nusantara IV Kecamatan Sosa 

Kabupaten Padang Lawas sebaiknya tidak hanya dilakukan dari sumber 

internal saja tetapi lebih baiknya juga dilakukan dari sumber eksternal.  

2. Bagi peneliti selanjutnya, sebaiknya penelitian selanjutnya bisa meneliti 

secara keseluruhan mengenai rekrutmen yang diterapkan pada perusahaan 
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tidak hanya meneliti suatu sistem dalam perekrutan tetapi kedua sistem 

perekrutan yaitu sistem internal dan sistem eksternal. Diharapkan ada lagi 

penelitian selanjutnya pada PT. Perkebunan Nusantara IV Kabupaten 

Padang Lawas mengenai penempatan kerja, dengan demikian penelitian 

ini akan dapat berkembang dan menemukan temuan-temuan baru. 

 


