BAB IV
GAMBARAN UMUM
A. Sejarah Majelis Dakwah Islamiyah (MDI) Kota Pekanbaru

MDI Kota Pekanbaru adalah organisasi yang bergerak dibidang dakwah
Islam di Kota Pekanbaru Provinsi Riau. MDI Kota Pekanbaru
bertempat/beralamat di JL. Arifin Ahmad/Rambutan Berdekatan dengan kantor
Kementrian Agama Kota Pekanbaru No Telephon (0761) 589730. Majelis
Dakwah Islamiyah Kota Pekanbaru sudah eksis di Kota Pekanbaru dan Provinsi
Riau khususnya sejak tahun 1978 sampai dengan sekarang.®

MDI merupakan organisasi kekaryaan yang secara politis menyalurkan
aspirasinya dalam kehidupan berbangsa dan bernegara pada Golongan Karya
(Golkar). Organisasi ini didirikan pada 17 Jumadil Akhir 1398 atau 24 Mei 1978
di Jakarta, satu malam setelah pelaksanaan pemilu tahun 1977. Berdirinya
organisasi ini adalah prakarsa para pemuka Agama Islam Golkar. Latar belakang
pendirinya dapat dipandang dari dua sisi. Secara ideal, bahwa berdirinya MDI
merupakan manifestasi dari rasa kesadaran akan tanggung jawab kepada Allah
SWT, bangsa dan negara untuk berperan aktif dalam pembangunan nasional dan
mnegisi kemerdekaan yang berdasarkan Pancasila dan UUD 1945.%% Oleh sebab
itu, perlu ditingkatkan ajakan untuk berbuat baik sesuai dengan firman Allah SWT
dalam surah An-nahl ayat 125 yang artinya. “serulah manusia ke jalan Rabb mu
dengan hikmah dan pengajaran yang baik dan bantalah denga cara yag baik.

Sesungguhnya Rabb mu dialah yang maha mengetahui orang-orang yang
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mendapat petunjuk”.Sedangkan pada sisi lain, pendirian MDI berdasarkan atas
pemikiran pragmatis, yakni pembinaan umat Islam yang telah yang memberikan

pasrtisipasinya pada Golkar sejak Pemilu Tahun 1971 hingga 1977.

Salah satu hasil Mukhtamar ke 1l MDI tanggal 17-20 Desember 1984 di
Jakarta adalah menjadikan MDI sebagai organisasi kemasyarakatan yang
berorientasi pada karya dan kekaryaan. Secara struktur ia berdiri sendiri, hingga
kedaulatan organisasi berada ditangan anggota dan dilaksanakan sepenuhnya oleh

Mukhtamar.%*

Visi dan Misi MDI Kota Pekanbaru
1. Visi MDI Kota Pekanbaru
Terwujudnya Lembaga Dakwah yang profesional
2. Misi MDI Kota Pekanbaru
a. Meningkatkan pemahaman Da’i terhadap Al-Qur’AN dan Hadits serta
sumber-sumber lainya.
b. Mengembangkan dan menyebarkan Dakwah Islamiyah kesegenap lapisan
masyarakat
c. Mengintensifkan kerjasama dengan berbagai lembaga dakwah, organisasi

kemasyarakatan, lembaga pemerintah dan swasta.®

C. Tujuan MDI

Tujuan MDI sesuai dengan AD/ART pada MDI, tujuan organisasi ini

adalah sebagai berikut:

% Ensiklopedi Islam, PT. Lehtiar Baru Van Hoeve, jakarta, 1994, jilid 111, 16
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1. Meningkatkan keimanan dan ketagwaan umat Islam kepada Allah SWT

2. Meningkatkan Akhlakul Karimah, ukhuwah Islamiyah dan amal shaleh

3. Meningkatkan pemahaman, penghayatan dan pengamalan Agama Islam
dalam kehidupan pribadi, keluarga, masyarakat, berbangsa dan bernegara.

4. Mempertahankan, mengamankan dan mengamalkan pancasila serta
mewujudkan cita-cita bangsa seperti yang dimaksudkan dalam pembukaan
UUD 1945

5. Turut aktif meningkatkan kualitas manusia Indonesia seutuhnya dalam tata
susunan masyarakat yang adil dan makmur dalam kehidupan yang
seimbang antara rohani dan jasmani, duniawi dan ukhrawi

6. Mengembangkan kehidupan demokrasi.®
D. Kepengurusan MDI Kota Pekanbaru

MDI Kota Pekanbaru telah melaksanakan MUSDA pada tanggal 10 Mei
2013 yang lalu. Berdasarkan hasil musda tersebut terpilih kepengurusan yang
baru, masa bakti 2013-2018. Adapun keputusan yang sesuai dengan lampiran
keputusan Dewan Pimpinan Daerah Majelis Dakwah Islamiyah Kota Pekanbaru

Nomor: Kep. 01/DPD-MDI/R/1/2013.%

Komposisi dan Personalia Dewan Pimpinan Daerah Majelis Dakwah

Islamiyah Kota Pekanbaru Masa Bakti 2013-2018.%

I Dewan Pembina 1. Wali Kota Pekanbaru

% Dokumen MDI Kota Pekanbaru Tahun 2013
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Pengurus Harian

Ketua

Wakil Ketua
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2. Ketua DPRD Kota Pekanbaru

3. KA. Kantor Kementrian Agama Kota Pekanbaru

4. DPD Partai Golkar Kota Pekanbaru

: 1. Prof. Dr. H. llyas Husti, MA, M.PM

2. Dr. H. Mawardi, MS. MA

3. Dr. H. Abdul Razak, M.M

4. H. Azwar Aziz, S.H, M.Si

5. Drs. H. Ramli Khatib

6. Drs. H. Mukhlis Munaf

7. Drs. H. Ali Jaabar Nasution

8. Drs.H. Sirajuddin

9. Drs. H. Syaiful 1zam

10. Drs. H. Muhammad Syahran

11. Drs. H. Amir, MZ

: Drs. H. Tarmizi Muhammad

:1. Dr. H. Akbarizan, M.A, M.Pd



V.

2. Muhammad Zen

3. Drs. H. Yusriyun, MPD.1

4. Ruslan Khati, S.Hi

Sekretaris : H. Erman Ghani, MA

Wakil Sekretaris : 1. H.Hasyim, S.Pdi, M.Pdi

2. H. Asrori, MA

3. H. Nursyirwan, MA

4. H. Idrus, M.Ag

Bagian-Bagian

A. Organisasi dan Kaderisasi

1.

2.

3.

Drs. M. Nur Anan Domo, MA
Kazwaini Munir, MA

Drs. H. Zulfihar, MA

B. Dakwah/Radio Dakwah

1.

2.

3.

4.

5.

H. Zulkifli. R, MA

Abdul Haris Domo, MA
Drs. H. M. Nasir Hasan

Drs. H. Kariman Ibrahi, MA

Muslim Fajar, S.Sos

C. Pendidikan dan Cendikiawan
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1. Drs. H. Mudasir, M.Pd

2. Dr. H. Muhamad Fakhri, MA
3. H. Abdul Somad, Lc.MA

4. Drs. Saharuddin, M.Ag

5. Syahrimar

. Litbang dan Lingkungan Hidup
1. Drs. H. M. Nasir Cholis, MA
2. Jino Hendra, MA

3. T, Afrizarrahman, S.Pdi

4. Drs. H. Zamzaman Domo, MA
5. Yusrilis, SE. M.Si

. Pengabdian Masyarakat dan Kesehatan
1. Syafrizal Alidin, MA

2. Drs. H. Damhir Abu Samah, MA
3. Drs. H. Suroso

4. Drs. H. Firman Edi Nasution
5. Drs. H. Ruslan Rasmin

. Koperasi dan Wiraswasta

1. Drs. H. Mukhlis Ismail, MA

2. H. Darwison,MA

3. Sabariyah, M.Sy

4. Jamhir Arifin, M.Si

5. Jasir



G. Hukum dan Perundang Undangan
1. H. Djemarin Marat, SH
2. H. Muhamad Arif, SHMH
3. H. Zulfikar Nikmat, MA
4. H. Chairuman Mas, MA
5. Drs. H. Muktaruddin, SH, MA
H. Tenaga Kerja dan Pelatihan
1. Mawardi Dalimunthe, S.Pdi
2. Drs. H. Mahpudz
3. Zubir, S.Ag
4. Alaidin, S.Hi
I. Pemuda dan Olahraga
1. Drs. H. Kusdani Badri, MA
2. Ayub Nahar, S.Ag
3. Mursyadat Yusuf, S.Ag
4. Afrianto Syukri, S.Ag
5. M. Syubhan Khatib, S.Pd
J. Kesejahteraan Sosial
1. Drs. H. Usman Djamil
2. Mahmuddin Hidayatullah
3. Suardiman, S.Ag
4. H. A.Muaz Syarrif,BA

5. Bonizzon Jabra
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K. Kesenian dan Budaya

1.

2.

3.

4.

5.

Drs. H. Rusdi Maran

H. Dahari Ipasiri

H. Selamet Riyadi, S.TH.i
Apriadi, S.ag

Drs. H. Sokhaibi, MM

L. Humas dan Penerbitan

1.

2.

Bambang Hermanto, MA
Nella Lucky,S.Fill. MH
Drs. Masyuri

H. Zamri, S.Ag

Drs. H. Sofyan Wahab
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STRUKTUR ORGANISASI
MDI KOTA PEKANBARU.%

KETUA

WAKIL KETUA

51

SEKRETARIS

BENDAHARA

WAKIL SEKRETARIS

WAKIL BENDAHARA

BIDANG BIDANG BIDANG
ORGANISASI  DAN PENGABDIAN MASYARAKAT PEMUDA DAN
KADERISASI DAN KESEHATAN OLAHRAGA

BIDANG BIDANG BIDANG
DAKWAH/RADIO KOPERASI DAN PARIWISATA KESEJAHTERAAN
DAKWAH SOSIAL

BIDANG BIDANG BIDANG
PENDIDIKAN DAN HUKUM DAN PERUNDANG- KESENIAN DAN
CENDIKIAWAN UNDANGAN BUDAYA

BIDANG BIDANG BIDANG
LITBANG DAN TENAGA KERJA DAN HUMAS DAN
LINGKUNGAN PELATIHAN PENERBITAN

**Dokumen MDI Kota Pekanbaru Tahun 2013
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E. Program Kerja MDI Kota Pekanbaru

1. Bidang Organisasi dan Kaderisasi

Program yang telah dan sedang direalisasikan meliputi:"

a.

Adanya kerja sama dan konsolidasi dengan baik dengan pengurus cabang
(DPC) MDI di setiap Kecamatan: senapelan, Lima Puluh, Pekanbaru Kota,
Sukajadi, Sail, Rumbai, Tampan, Bukit Raya, Rumbai Pesisir, Payung
Sekaki, Tenayan Raya,dan Marpoyan Damai.

Menginventarisasi keanggotaan Masjid dibawah naungan MDI dari tahun
2007 berjumlah 225 hingga tahun 2016 448 Masjid. Dan
menginventarisasikan masjid dan Mushola yang bergabung dengan MDI
untuk Ramadhan stahun 2007 sebanyak 400 sampai tahun 2016 sebayak
758 Masjid dan Mushola. Da’i dan Khotib sudah berjumlah 477 orang
Da’i dan 493 Khatib di tambah Da’iyah berjumlah 65 orang. Jadi jumlah
selurunnya adalah 1035 orang yang terdiri dari berbagai tingkat
pendidikan starata sosial yang beraneka ragam.

Intensifikasi dan loyalitas anggota untuk kepentingan organisasi, DPD
MDI Kota Pekanbaru memang tidak menetapkan iuran khusus atau iuran
bulanan, hanya melalui kesadaran dengan mengambil buku panduan
jum’at dan Ramadhan, sumbangan para Da’i dan pengurus Masjid dan
Musholadan Partisipasi masyarakat secara perorangan maupun instansi
baik secara moril maupun materil yang tidak mengikat. Dan ini digunakan

secara hemat untuk kegiatan MDI Kota Pekanbaru dari tahun ketahun

"°Dokumen MDI Kota Pekanbaru Tahun 2013
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Pengkaderan/pendidikan yang yang dilaksanakan dalam bentuk acara
orientasi keilmuan tentang dakwah atau mengikuti pelatihan-pelatihan,
baik dilakukan oleh DPD MDI Kota Pekanbaru sendiri maupun oleh
organisasi organisasi dakwabh lain, lembaga swasta atau pemerintah.
Penerimaan atau perekrutan anggota yang baru dan atau yang akan
menjadi anggota MDI belum melalui proses yang ketat setiap tahun.
Merealisasikan ciri khas pakaian Da’i atau pakaian seragam yang telah
ditetapkan oleh DPD MDI Kota Pekanbaru sebanyak 4 macam.
Mengadakan rapat kerja (raker) dan petemuan berkala pengurus DPD,
DPC dalam Kota Pekanbaru.

Memebentuk korps perempuan Majelis Dakwah Islamiyah (KP-MDI)

Kota Pekanbaru Tahun 2009.

2. Bidang Dakwah Dan Penerbitan Mas Media.

Program yang telahd dan sedang direalisasikan sebagai berikut: ™

a.

b.

Peningkatan kualitas Da’i MDI Kota Pekanbaru Melalui penataran Da’i,
khatib dan imam yang yang dilaksanakan pada tahun 2010 di gedung MDI
Kota Pekanbaru.

Penigkatan kualitas Da’i Kota Pekanbaru, Melalui pelatihan Khatib dan
Imam cadangan yang pesertanya dari pengurus Masjid yang ada dibawah
Binaan MDI Kota Pekanbaru yang dilaksanakan pada tahun 2011 dan

2012 di agaedung MDI Kota Pekanbaru.

""Dokumen MDI Kota Pekanbaru Tahun 2013
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Peningkatan kualitas Da’i MDI Kota Pekanbaru, orientasi Da’i Pekanbaru
yang dilaksanakan pada tahun 2012 di Pekanbaru

. Penigkatan kualitas Da’t MDI Kota Pekanbaru, melalui pelatihan Da’i
motivator yang dalam hal ini bekerja sama dengan pemerintah Kota
Pekanbaru yang dilaksanakan pada tahun 2011 dan 2012.

Memberikan pelatihan Dakwah bagi Da’i yang bekerja sama dengan PLN,
Pajak, Dinas Koperasi dan Fakultas Kedokteran UNRI.

Menyusun buku materi dan panduan kegiatan Ramadhan untuk da’i dan
pengurus Mushola/Masjid.

Menyusun jadwal materi dan panduan khutbah jum’at untuk para khatib
dan pengurus masjid se-Kota Pekanbaru.

Memberikan pembekalan (muzakarah) disetiap hari jum’at dan kajian kitab
(bahsul kutub) bagi da’i dan juga pada setiap bulan ramadhan.

Memberika dakwah melalu RRI, non RRI atau radio swasta , TVRI Kota
Pekanbaru dan Televisi (RTV). Dan ini memag tidak rutin, hanya bila
dimintakan tenaga pengisi MDI Kota Pekanbaru kita dapat memenuhinya.
Mengadakan peringatan Hari Besar Islam (PHBI) setiap tahunya di Gedung
MDI Kota Pekanbaru sebagai ajang silaturahmi terhadap sesama anggota
da’i dan mempererat ukhuwah islamiyah.

Mengadakan kerja sama yang harmonis dengan lembag-lembaga dakwah
lainya, seperti dengan IKMI, MUI Kota Pekanbaru dan bahkan melalui

Kantor Departemen Agama Kota Pekanbaru. Mengadakan rapat dalam



55

menyamakam visi dan misi dalam menyusun judul santapan Rohani

Ramadhan setiap tahunya.
Program yang belum terlaksana atau yang belum terealisasikan.

a. Mengadakan dakwah pada suku suku terasing, kepedesaan (desa-desa
tertinggal) dan daerah-daerah piggiran.

b. Dakwah melalui penerbitan seperti Majalah, Buletin, Brosur-brosur, surat
kabar dan lain-lain.

c. Bulletin MDI Kota Pekanbaru pernah terbit kurang lebih 10 bulan, namun

akhirnya berhenti karena terkendala teknis dilapangan dan keuangan.

3. Bidang Pendidikan dan Cendikiawan

Program yang telah dan sedang direalisasikan meliputi: "

a. Mengutus Da’i MDI Kota Pekanbaru yang memiliki potensi untuk maju
dalam rangka untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan-pelatihan serta
orientasi keilmuan disetiap kegiatan yang dilaksanakan oleh lembaga-
lembaga dakwah maupun pemerintah.

b. Mengikut sertakan Da’i MDI Kota pekanbaru dalam kegiatan Pelatihan
Da’i motivator Pembangunan, Penyuluh Agama Honorer (PAH) di
Kecamatan-kecaatan, Kelurah-lurahan, desa, melalui Departemen Agama
Kota Pekanbaru.

c. Mengikut sertakan Da’i MDI Kota Pekanbaru dalam kegiatan

Pelatihan/penataran Keluarga Sakinah, juru penerangan di bidang BKKBN

2 Dokumen MDI Kota Pekanbaru Tahun 2013
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(Badan Kordinator Keluarga Berencana Nasional), penyuluhan
HIV/AIDS, Narkoba maupun jenis kegiatan lainya ditingkat Kota
Pekanbaru Maupun ditingkat Provinsi .

d. Mengutus Da’i MDI Kota Pekanbaru untuk mengasah bakat dan menguji
kemampuan dalam hal berdakwah dalam mengikuti “Kontes Da’i” yang
diadakan oleh Kementrian Agama Pusat sebagai utusan dari Provinsi Riau.

e. Bekerja sama dengan bidang dakwah melaksanakan kegiatan
pelatihan/pendidikan serta orietasi keilmuan kepada kader-kader Da’i

muda menuju Da’i Profesional.

4. Bidang Litbang dan Lingkungan Hidup™
Program Kerja dibidang ini karena keterbatasan waktu, dana dan SDM, tidak
dapat terlaksana dan terealisasi.

5. Bidang Pengabdian Masyarakat dan Kesehatan™
Memberikan Wirid/pengajian oleh para Da’i kepada seua jamaah Masjid dan
Mushola yang ada di Kota Pekanbaru secara harian, mingguan atau bulanan
dengan program tersebut telah disusun oleh setiap jamaah dan menghubungi
para da’i mereka kehendaki.

6. Bidang Hukum dan Perudang-undangan

Program yang sudah dan sedang direalisasikan meliputi:”

3Dokumen MDI Kota Pekanbaru Tahun 2009-2012
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Mengikut sertakan Da’i MDI dalam kegiatan sosialisasi Undang-undang
Wakaf yang dilaksanakan Kabid Haji dan Wakaf Kanwil Departemen
Agama Provinsi Riau.

. Mengikut sertakan Da’i MDI Kota Pekanbaru dalam kegiatan Sosialisai
Undang-undang Pemilu yang dilaksanakan oleh KPU (Komisi Pemilihan
Umum) Kota Pekanbaru Bersama Pemerintah Kota Pekanbaru.

Mengikut sertakan Da’i MDI Kota Pekanbaru dalam kegiatan sosialiasi
Undang-undang dan Peraturan-Peraturan Pemerintah.

. Mengikut sertakan Da’i MDI Kota Pekanbaru dalam pembentukan Forum
Komunikasi Umat Beragama (FKUB) DI Hotel Mutiara Merdekan dan
Hotel Labersa Pekanbaru yang di pasilitasi oeh Pemerintah Kota
Pekanbaru. Dan beberapa orang dari anggota MDI Kota Pekanbaru duduk

sebagai pengurus FKUB tersebut.

. Bidang Pemuda dan Olahraga

Program kerja bidang ini karena keterbatasan waktu, dana dan SDM tidak

terlaksana dan terealisasikan.’

. Bidang Seni dan Budaya

Program kerja bidang ini karena keterbatasan waktu, dana dan SDM tidak

dapat terlaksana dan terealisasikan.”’

. Bidang Keuangan

Keuangan MDI Kota Pekanbaru pada dasarnya berasal dari sumbangan para

Da’i, pengurus masjid/mushola ketika mengambil buku tuntuna kegiatan

"*Dokumen MDI Kota Pekanbaru Tahun 2009-2012
""Dokumen MDI Kota Pekanbaru Tahun 2009-2012
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Ramadhan serta jadwal khatib Jum’at per caturwulan setiap tahunya. Termasuk

bantuan dari pemerintah Kota Pekanbaru serta perusahaan, perusahaan swasta,

dari para muzakki dan sumbangan lainya.”

F. Keangggotaan

Keanggotaan MDI Kota Pekanbaru terbagi kedalam dua kelompok

yaitu anggota secara umum, yaitu seluruh da’i yang mendaftar sebagai anggota

MDI Kota Pekanbaru, dan biasanya da’i ini diberiakn tugas untuk berdakwah

oleh DPD MDI Kota Pekanbaru hanya pada malam-malam Ramadhan saja

kesetiap masjid dan mushola yang ada di Kota Pekanbaru.

MDI Kota Pekanbaru yang sampai saat ini memiliki anggota yang

tergabung berjumlah 1035 da’i yang berasal dari berbagai daerah dan latar

pendidikan yang berbeda. Dari 1035 orang da’i/daiyah dengan perincian 970

orang mubaligh dan 65 orang da’iyah dengan tingkat pendidikan yang berbeda-

beda seperti tabel dibawah ini:"

TABEL 4.1

Jumlah Anggota Da’i/Daiyah MDI Kota Pekanbaru

No Jenjang Pendidikan Jumlah Persentase (%0)
1 | SMU/ sederajat 234 19,8

2 | Diploma 89 90

3 | Sarjana Lengkap (S1) 592 60,2

4 | Magister (S2) 74 55

"®Dokumen MDI Kota Pekanbaru Tahun 2009-2012
"Herman Ghani, Buku Panduan Kegiatan Ramadhan, (Pekanbaru: MDI, 2016), Hal 7
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Doktor (S3)

46

1,4

Jumlah

1035

100%

Selanjutnya anggota khusus yaitu da’i yang diberikan tugas khusus

untuk berdakwah oleh MDI Kota Pekanbaru pada kegiatan Khutbah Jum’at

(Khotib) saja setiap hari jum’at kesetiap Masjid yang terdaftar di MDI dalam

ruang lingkup Kota Pekanbaru.

Kelompok yang kedua,

yaitu anggota yang bertugas untuk

menyampaikan khutbah ke masjid-masjid di setiap hari jum’at, kelompok ini

terdiri dari da’i terpilih anggota tetap. Anggota MDI Kota Pekanbaru yang

terdaftar sebagai Khatib tersebut berjumlah 493 dengan tingkat pendidikan

sebagai berikut:®

TABEL 4.2

Anggota Khatib MDI Kota Pekanbaru

No Jenjang Pendidikan Jumlah Persentase (%0)
1 | SMU/sederajat 98 19,9
2 | Diploma 46 8,8
3 | Sarjana Lengkap (S1) 261 55,2
4 | Magister (S2) 63 12,5
5 | Doktor (S3) 25 3,6
Jumlah 493 100%

®Herman Ghani, Buku Panduan Kegiatan Ramadhan, (Pekanbaru: MDI, 2016), Hal 16
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G. Kegiatan
Adapun kegiatan utma yang ada pada organisasi MDI Kota Pekanbaru
adalah memberikan dakwah kepada umat Islam di Kota Pekanbaru dalam
rangka meningkatkan penghayatan, pemahaman dan pengalaman ajaran-ajaran

Agama Islam kepada pemeluknya.

Secara garis besar ada dua sifat kegiatan pokok yang terdapat di MDI

Kota Pekanbaru. Pertama , kegiatan yang bersifat Intern. Kegiatan ini

diantaranya:®

1. Mengadakan perekrutan da’t muda dan baru dalam rangka upaya
regenerasi terhadap kelangsungan dakwah. Setelah direkrut mereka
diberikan berupa pelatihan dan diberikan orientasi dakwah dalam rangka
memberikan bekal kepada mubaligh/ghoh dalam rangka menghadapi
dunia/dinamika dakwah saat ini.

2. Mengadakan pelatihan dan orientasi kepada pengurus Masjid/mushola
terutama pengurus Masjid tentang Manajemen Masjid serta pelatihan
khatib dan imam cadangan ketika Khatib dan Imam vyang telah
dijadwalkan berhalangan/tidak datang mereka siap menggantikan ketika
keadaan darurat seperti itu.

3. Mengadakan kegiatan pembinaan dalam bentuk orientasi keilmuan bagi
da’i dala rangka pencerahan keilmuan bagi da’i dan pendakwah di zaman

modern ini.

81 Dokumen MDI Kota Pekanbaru Tahun 2013
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Kedua, yang bersifat ekstern. Adapun kegiatan yang bersifat ekstern

adalah:

1. Menyusun jadwal khatib Jum’at tiga kali dalam Setahun (satu kali dalam
empat bulan/ caturwulan) untuk 448 Masjid yang ada di Kota Pekanbaru.

2. Menyusun buku panduan Ramadhan setiap tahun untuk 758 masjid dan
mushola yang ada di Kota Pekanbaru.

3. Mengurus da’i untuk memberikan dakwah ke dinas, instansi Pemerintah
maupun pihak swasta.

4. Membantu dan bekerja sama dengan pemerintah dalam rangka
menyukseskan program pembangunan Pemerintah.

5. Mengadakan safari dakwah ke daerah pinggiran/perbatasan yang jarang
sekali dijangkau oleh pendakwah dari Kota.

6. Menjaga hubungan baik (toleransi) antar sesama umat beragama dan
toleransi umat beragama dengan pemerintah di Kota Pekanbaru yang

penduduknya sangat heterogen.®

8Dokumen MDI Kota Pekanbaru Tahun 2013



