KATA PENGANTAR

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan kehadiran allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan
skripsi ini dengan “Pengaruh Pemberian Insentif dan Pengalaman Kerja Terhadap

Produktivitas Karyawan pada Pt. Indoojaya Agrinusa Pekanbaru”.

Penulisan skripsi ini di ajukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam
jenjang perkuliahan Strata (S1) Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
Dalam penulisan skripsi ini tidak lepas dari hambatan dan kesulitan , namun berkat
bimbingan, bantuan, nasehat dan saran serta kerjasama dari berbagai pihak, khususnya

pembimbing, segala hambatan tersebut akhirnya dapat diatasi dengan baik.

Dalam penulisan skripsi ini tentunya tidak lepas dari kekurangan baik aspek
kualitas maupun kuantitas dari materi penelitian yang disajikan . semua ini didasarkan
dari keterbatasan yang dimiliki penulis. Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari
kata sempurna sehingga penulis membutuhkan kritik dan saran yang bersifat membangun

untuk kemajuan pendidikan dimasa yang akan datang.

Dalam penyusunan dan penulisan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan, bimbingan serta
dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu dalam kesempatan ini penulis dengan

senang hati menyampaikan terima kasih kepada yang terhormat :

1. Buat Kedua orang tua ayah Marwan dan ibu Marniati yang senantiasa
mencurahkan kasih sayang demi kemajuan saya, serta mendukung saya dan
memfasilitasi semua aktifitas perkualiahan dan dengan do’anya mereka pula saya
bisa sukses. serta buat saudara-saudara penulis yang telah mendukung dan

memberikan motivasi dalam hidup saya.



10.

Bapak Prof. Dr. KH. Ahmad Mujahidin M.A.G , selaku Rektor Universitas Islam

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Drs. H. Muh, Said HM, M.Ag, MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

dan llmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Ibu Ainun Mardiah, SE, MM, selaku Ketua Jurusan Manajemen S1 Fakultas

Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Ibu Qomariah Lahamid, SE.,M.Si. selaku Pembimbing yang selalu meluangkan
waktunya untuk membimbing dan mengarahkan saya dalam menyelesaikan

skripsi ini.

Ibu Umi Rachmah Damayanti, SE, MM, selaku Penasehat Akademik yang selalu

memotivasi anak didiknya.

Keluarga tersayang semuanya yang tidak bisa disebut satu persatu, yang selalu

memberikan semangat, motivasi dan bimbingannya selama ini. Terima kasih

Seluruh Dosen dan Staf Pengajar Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Pekanbaru yang telah memberikan bekal

ilmu dan membantu kegiatan perkuliahan.

Untuk teman main yang selalu memberikan waktunya dalam membantu

menyelesaikan skripsi ini terima kasih untuk semuanya.

Terima kasih untuk semua pihak perusahaan PT. Indoojaya Agrinusa Pekanbaru
atas izin dan semua bantuan yang diberikan sehingga penulis dapat

menyelesaikan skripsi ini dengan baik.



11. Teman — teman MSDM A, PKL KPU kab. Kampar, dan KKN Uin Suska di

Tapung Hilir, terima kasih buat pengalaman dalam kebersamaannya selama ini.

12. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan namanya satu persatu baik
secara langsung maupun tidak langsung yang telah memberikan dukungan dan

bantuan demi terselesaikanya skripsi ini.

Harapan dari penulis adalah semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi
pembaca. Kritik dan saran bersifat membangun atas segala kekurangan dalam skripsi ini

sangat penulis harapkan.
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