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Tujuan dalam Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara
parsial atau simultan pemberian insentif dan pengalaman kerja terhadap
produktivitas karyawan pada PT. Indoojaya Agrinusa Pekanbaru. Lokasi
penelitian Desa Kualu Nenas kabupaten Kampar, jalan lintas Bangkinang-
Pekanbaru. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 73 orang dengan menggunakan
metode random sampling. Penelitian menggunakan metode deskriptif kualitatif
dengan analisis data regresi linear berganda. Bedasarkan hasil penelitian yang
telah dilaksanakan dimana pemberian insentif dan pengalaman kerja dapat
meningkatkan produktivitas karyawan. Pada pengujian hipotesis mendapatkan
hasil bahwa pemberian insentif dan pengalaman kerja mempunyai memiliki
pengaruh baik secara parsial maupun secara simultan. Nila R Square sebesar
0,560 atau 56% pemberian insentif dan pengalaman kerja dapat mempengaruhi
produktivitas karyawan pada PT. Indoojaya Agrinusa Pekanbaru sementara
sisanya 44% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian
ini.
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