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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui prosedur dan sistem pencatatan 

pemberian tunjangan kinerja pada pegawai bukan pegawai negri sipil di lingkungan RRI 

Pekanbaru. Tunjangan kinerja pada pegawai akan di potong apabila pegawai tidak disiplin. 

Tunjangan kinerja ini telah dilaksanakan selama 3 tahun yakni sejak tahun 2015 sampai 

sekarang. Sampel penetian adalah pegawai bukan pegawai negri sipil di RRI Pekanbaru. 

Metode pengumpulan data dilakukan dengan teknik wawancara dan dokumentasi. Sumber 

data dari bagian keuangan. Analisis data dengan metode deskriptif. Berdasarkan hasil 

penelitian dapat di simpulkan bahwa telah diberikan tunjangan kinerja pada Pegawai Non 

PNS di Lembaga Penyiaran Radio Republik Indonesia Pekanbaru. Akan tetapi prosedur 

pemberian tunjangan kinerja pada Pegawai Non PNS ini masih memiliki kelemahan yaitu 

pegawai teknik dan penyiar mendapatkan tunjangan yang berbeda meskipun pegawai 

tersebut memiliki jam kerja yang sama dan tingkat pendidikan yang sama. Hal ini akan 

menurunkan kinerja pegawai tersebut. Sistem pencatatan yang dilakukan RRI Pekanbaru 

sesuai dengan SAP 12 nomor 71 2017 
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