BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Setelah menguraikan pembahasan tentang pengaruh Motivasi Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Asia Forestama Raya Pekanbaru Ditinjau

Menurut Ekonomi Syariah maka dapat disimpulkan bahwa:

1. Dalam penelitian ini terdapat 1 variabel bebas (Motivasi Kerja) dan satu
variabel terikat (Kinerja Karyawan) pada PT. Asia Forestama Raya
Pekanbaru. Dari hasil penelitian ini didapatkan bahwa motivasi kerja
secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
karyawan pada PT. Asia Forestama Raya Pekanbaru. Hal ini dapat
dibuktikan dengan thiwng motivasi kerja (9,418). Dan jika dibandingkan
dengan tinel (1,66412), maka nilai thiung > tavel-

2. Pandangan ekonomi syariah terhadap pengaruh kepemimpinan dan
motivasi kerja tehadap kinerja karyawan PT Asia Forestama Raya
Pekanbaru sesuai dengan prinsip ekonomi syariah, vyaitu, karyawan
memiliki motivasi kerja yang sesuai dengan ajaran islam dengan memiliki
niat yang baik dan benar dalam bekerja, tagwa dalam bekerja dan ikhlas
dalam bekerja semuanya karena niat bekerja dengan memperoleh rizki

yang halal dan ridho dari Allah SWT dengan melaksanakan pekerjaan

secara profesional.
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B. Saran
Dari penelitian ini, maka ada beberapa hal yang dapat penulis sarankan
kepada perusahaan dan kepada peneliti yang akan datang. Adapun saran
penulis adalah:

1. Bagi perusahaan, agar tetap meningkatkan dan mempertahankan motivasi
kerja yang baik karena motivasi kerja memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan.

2. Diharapkan hasil penelitian ini dapat dipakai sebagai acuan bagi peneliti

selanjutnya.



