ABSTRAK

DIDIT HARYANTO : HUBUNGAN DISIPLIN KERJA KEPALA SEKOLAH
DENGAN KEPUASAN KERJA GURU DI MADRASAH
IBTIDAIYAH NEGERI KABUPATEN INDRAGIRI
HILIR
PPs. UIN SUSKA RIAU, 2018

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya gejala bahwa kompetensi sosial dan
disiplin kerja kepala MIN Kabupaten Indragiri Hilir sudah baik. Namun demikian,
masih terdapat beberapa guru yang belum puas terhadap profesinya sebagai guru.
Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan Disiplin kerja
kepala sekolah terhadap Kepuasan Kerja Guru di MIN Indragiri Hilir,

Untuk menjawab masalah tersebut, penulis menggunakan analisis regresi linear
berganda yang terlebih dahulu diuji syarat-syarat dalam analisis tersebut yaitu Uji
Normalitas dan Uji Linieritas Garis Regresi. Adapun perhitungannya menggunakan
Statistic Package for Social Science (SPSS) fo Windows Release 16.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ; pertama, Bahwa terdapat hubungan
antara Disiplin kerja Kepala Sekolah dengan Kepuasan Kerja Guru di MIN Indragiri
Hilir. Dengan demikian, maka H, ditolak dan Ha diterima pada hipotesis yang kedua,
3 yaitu terdapat hubungan yang signifikan antara Disiplin kerja Kepala Sekolah dengan
5 <2 3 Kepuasan Kerja Guru di MIN Indragiri Hilir. kedua, bahwa Hubungan Disiplin kerja
Kepala Sekolah secara bersama berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Guru di MIN
Indragiri Hilir, dengan taraf siginifikansi 0.00. Adapun tingkat pengaruhnya sebesar
adalah sebesar 46.5%, sedangkan sisanya yaitu 53.5% dipengaruhi oleh variabel lain
selain Disiplin kerja Kepala Sekolah.
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ABSTRACT

DIDIT HARYANTO RELATIONSHIP OF THE WORK OF SCHOOL HEAD
DISCIPLINE WITH TEACHER'S WORK
SATISFACTION AT MADRASAH IBTIDAIYAH
STATE INDRAGIRI HILIR DISTRICT
PPs. UIN SUSKA RIAU, 2018

This research is motivated by the symptom that the social competence and work
discipline of the MIN in Indragiri Hilir Regency are good. However, there are still
some teachers who are not satisfied with their profession as teachers. Therefore, this
study aims to determine the relationship of school principals' work discipline to
Teacher Job Satisfaction in MIN Indragiri Hilir.

To answer this problem, the author uses multiple linear regression analysis which
first tested the conditions in the analysis, namely the Normality Test and the
Regression Linearity Test. The calculation uses the Statistical Package for Social
Science (SPSS) for Windows Release 16.

The results of the study indicate that; first, that there is a relationship between the
work discipline of principals and teacher job satisfaction at MIN Indragiri Hilir. Thus,
Ho is rejected and Ha is accepted in the second hypothesis, namely there is a
significant relationship between the Principal's work discipline and Teacher Job
Satisfaction at MIN Indragiri Hilir. second, that the relationship between the
Principal's work discipline jointly influences the Teacher's Job Satisfaction at MIN
Indragiri Hilir, with a significance level of 0.00. The level of influence is equal to
46.5%, while the remaining 53.5% is influenced by other variables besides the
Principal's work discipline.
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